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Art. 37 - Lavoro a tempo parziale

1. Il contratto di lavoro a tempo parziale costitui-
sce un valido strumento, del quale si auspica la genera-
lizzata applicazione ed il significativo sviluppo nel settore
del credito, per favorire I'occupazione e la flessibilita del
lavoro, anche sotto un profilo sociale.

Normativa applicabile

2. Ai rapporti di lavoro a tempo parziale si appli-
cano le norme del presente contratto collettivo nazionale
di lavoro con gli adattamenti appresso stabiliti e quelli
obiettivamente richiesti dalla specialita del rapporto:

a) Assenze e ferie

Nei confronti delle lavoratrici/lavoratori il cui ora-
rio sia concentrato in meno di cinque giorni alla setti-
mana o in numero di giorni inferiore a quelli lavorativi
nel mese o nell’anno, il computo delle ferie viene effet-
tuato proporzionando previamente lo scaglione annuale
dell'interessato al minor numero di giornate lavorative
mediamente prestate nella settimana, nel mese o
nell’anno, rispetto alla normale distribuzione dell’orario.

Nei confronti della {avoratrice/lavoratore che nel
corso dell’anno abbia trasformato il proprio rapporto da
tempo pieno a tempo parziale verticale o viceversa e
debba usufruire, in tutto o in parte, delle ferie maturate
nelf’anno medesimo, quanto previsto al comma prece-
dente si applica con riferimento solamente al periodo di
lavoro prestato a tempo parziale.

Per i giorni di ferie goduti durante la prestazione a
tempo parziale la lavoratrice/lavoratore interessato con-
tinuera ad essere compensato con la misura retributiva
corrente al momento in cui fruisce delle ferie.

La disciplina dei permessi per ex festivita & quella
prevista dall‘art. 59.
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Nelle giornate semifestive, le lavoratrici/lavoratori
a tempo parziale osservano I'orario di entrata fissato dal
contratto individuale, mentre quello di uscita viene anti-
cipato calcolando una riduzione d‘orario proporzionale a
quelia del personale a tempo pieno, fermo restando che
la durata della prestazione lavorativa non pud eccedere
le 5 ore nella giornata.

b) Addestramento per i neo assunti

Le imprese provvedono ad un addestramento delle
lavoratrici/lavoratori, appartenenti alle 2 aree professio-
nali, assunti con contratto non a termine a tempo par-
ziale per un numero di settimane non inferiore a quello
previsto per il corrispondente personale a tempo pieno.

Nel caso in cui la durata giornaliera dell’addestra-
mento superi il limite dell’orario ordinario dell’interes-
sato, la parte eccedente verra compensata con la paga
oraria calcolata secondo i criteri stabiliti afi’art. 110 del
presente contratto e non si applicheranno i limiti stabiliti
ai comma 15 e 16 che seguono.

€) Anzianita

Ai fini dei trattamenti contrattuali di ferie, malat-
tia, scatti tabellari, automatismi e preavvisi, i periodi di
lavoro a tempo parziale sono equiparati a quelli a tempo
pieno agli effetti della maturazione delle anzianita previ-
ste dalle singole norme contrattuali.

NORMA TRANSITORIA

In relazione a quanto previsto dalla presente let-
tera c), nei casi in cui, per effetto di previgenti disposi-
zioni contrattuali, siano stati valutati in proporzione al
minor orario | periodi trascorsi a tempo parziale, 'im-
presa dovra riconsiderare tali periodi per intero. Detta
ricostruzione produrra i propri effetti economici da una
data comunque non anteriore al 1° agosto 1999.
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d} Agevolazioni per motivi di studio

Alle lavoratrici/lavoratori a tempo parziale si ap-
plicano, con |'esclusione delle previsioni relative ad asse-
gnazioni a turni di lavoro, I'art. 65 del presente contratto,
o le diverse norme aziendali opzionate, con i seguenti
adattamenti:

-~ alle lavoratrici/lavoratori che devono sostenere
prove di esame i permessi aggiuntivi per il tempo di
viaggio e la giornata (lavorativa) precedente la prova
stessa spettano solo se i tempi relativi coincidono con
la prestazione lavorativa dell’interessato;

~ i permessi per motivi di studio spettanti al personale
a tempo pieno vanno, espressi in ore, proporzionati
alla ridotta prestazione |lavorativa.

e} Formazione professionale

Alle lavoratrici/lavoratori a tempo parziale si ap-
plica I'art. 76 del presente contratto, proporzionando al
minor orario i quantitativi annuali in esso previsti, fermo
restando il pacchetto di 24 ore retribuite di cui alla lett.
a) del predetto articolo. Qualora il corso cada in tutto o
in parte fuori del suo orario di lavoro la lavoratrice/lavo-
ratore ha facolta di parteciparvi senza alcun onere a ca-
rico dell'impresa.

Costjtuzione e durata del rapporto di lavoro a tempo par-
ziale

3. I rapporti di lavoro a tempo parziale (orizzon-
tale, verticale o misto) possono essere concordati, tra
I'impresa e la lavoratrice/lavoratore, a tempo indetermi-
nato ovvero a termine,

4, L'impresa, in presenza di proprie esigenze tec-
niche, organizzative e produttive, puo accogiiere do-
mande di prestazioni a tempo parziale presentate dai
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dipendenti in servizio o assumere lavoratrici/lavoratori a
tempo parziale.

5. Le lavoratrici/lavoratori con figlio convivente
portatore di handicap ai sensi deli’art. 3 della legge 5
febbraio 1992, n. 104 hanno diritto alla trasformazione
del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo
parziale. A loro richiesta il rapporto di lavoro a tempo
parziale & trasformato di diritto in rapporto di lavoro a
tempo pieno.

6. L'impresa - purché cio risulti compatibile con le
esigenze di cui sopra - accoglie prioritariamente e do-
mande di quelle lavoratrici/lavoratori in servizio con 1'in-
quadramento necessario che, appartenendo all’unita
produttiva in cui si € manifestata |'esigenza, siano rico-
nosciuti idonei a svolgere le mansioni per le quali la
stessa si & determinata; ove cio non avvenga, l'interes-
sato puo chiedere all'impresa che gli vengano forniti
chiarimenti.

7. Le imprese favoriranno — ai fini della prece-
denza nell’accoglimento - le domande avanzate da lavo-
ratrici/lavoratori che abbiano comprovati motivi perso-
nali o familiari di rilevante gravita. In tale ambito & rico-
nosciuta la priorita nei casi di patologie oncologiche o
gravi patologie cronico-degenerative ingravescenti ri-
guardanti il coniuge, i figli o i genitori della lavoratrice/la-
voratore, nonché alla lavoratrice/lavoratore che assista
coniuge o genitore convivente con totale e permanente
inabilita lavorativa con connotazione di gravita ai sensi
dell’articolo 3, comma 3, delia legge 5 febbraio 1992, n.
104, nonché nei casi di lavoratrice/lavoratore il cui co-
niuge, figiia o genitore sia una donna vittima di molestie
e violenze di genere,

8. Le imprese comunicano agli organismi sindacali
aziendali le posizioni di lavoro che, in relazione alle esi-
genze di cui sopra, sono escluse dal rapporto a tempo
parziale e rinnovano annuaimente l‘informativa in caso
di variazioni.

-disL FISEC—CGIL
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9. Il numero dei rapporti a tempo parziale non pud
superare la seguente percentuale, fermo quanto previsto
al comma 25:

— 10% del complesso del personale in servizio destina-
tario del presente contratto per le assunzioni
dall’esterno.

10. La percentuale di cui sopra si intende riferita
al complesso del personale, comprensivo delle lavora-
trici/lavoratori assunti con contratto di apprendistato
professionalizzante, rilevato al 31 dicembre dell'anno
precedente.

Prevalenza nelle mansioni

11, In deroga a quanto disposto dall’art. 95,
comma 7, del presente contratto e ai fini ivi previsti, nei
confronti della lavoratrice/lavoratore a tempo parziale si
applica esclusivamente il criterio delia prevalenza, inten-
dendosi per tale l'utilizzo nelle mansioni per un numero
di ore superiore alla meta dell’orario mensile dell’interes-
sato.

Trattamento economico

12. Il trattamento economico del personale a
tempo parziale viene determinato proporzionando la re-
tribuzione complessiva (incluse indennita, compensi vari,
ex premio di rendimento e premio aziendale ovvero pre-
mio variabile di risultato) contrattualmente prevista per
la lavoratrice/lavoratore ad orario intero con la stessa
anzianitd e inquadramento, aila minore durata della pre-
stazione lavorativa.

13. Se la lavoratrice/lavoratore € adibito ad atti-
vitd per la quale & prevista I'indennita di rischio, |a stessa
gli viene corrisposta in proporzione alla durata dell’adibi-
zione, con un minimo pari a 2/5 del valore giornaliero
dell'indennita stessa.




82

14. L’'indennita per lavori svolti in locali sotterranei
viene corrisposta alla lavoratrice/lavoratore a tempo par-
ziale quando la sua adibizione a tali attivita superi me-
diamente nella settimana la meta del normale orario
giornaliero di una lavoratrice/lavoratore a tempo pieno
con il medesimo inquadramento.

Prestazione lavorativa e orario di lavoro

15, Ai quadri direttivi con rapporto a tempo par-
ziale si applicano le previsioni relative alla disciplina della
prestazione lavorativa di cui all’art. 92.

16, Per le 2 aree professionali, |'orario del perso-
nale a tempo parziale - fermo quanto previsto al comma
25 - viene fissato secondo i seguenti criteri:

a) la durata settimanale dell'orario del personale a
tempo parziale pud essere compresa tra le 15 e le 32
ore e 30 minuti con distribuzione sia orizzontale, ver-
ticale o mista; per il personale inquadrato nell’Area
unificata (ex 1@ e 22 area professionale) che svolge
attivita di cui all’art. 91 del ccnl 31 marzo 2015, non-
ché per coloro che sono addetti a mansioni operaie di
cui all'art. 92 del cenl 31 marzo 2015, pud risultare
inferiore a 15 ore; nel caso di lavoro a tempo parziale
con distribuzione verticale o0 mista mensile ¢ annuale,
I'orario settimanale puo essere fissato nei limiti del
lavoro a tempo pieno;

b) le prestazioni lavorative sono concordate fra I'im-
presa e la lavoratrice/lavoratore secondo le esigenze
di servizio, senza obbligo di uniforme ripartizione
nella settimana o nel mese, anche tramite turni di la-
voro a cadenza settimanale, mensile, annuale, nel ri-
spetto in ogni caso di una prestazione giornaliera
massima di 9 ore;

c) la distribuzione dell'attivita lavorativa che comprenda
anche la giornata di sabato e/0 domenica puo essere
convenuta fra le Parti solo nei casi in cui detta attivita
lavorativa sia consentita per il personale a tempo
pieno. In altri casi, tale distribuzione pud essere
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convenuta solo previa intesa con gli organismi sinda-
cali aziendali;
alle lavoratrici/iavoratori a tempo parziale apparte-
nenti alle 2 aree professionali vengono conservate,
con i criteri in atto, le riduzioni di orario ex art. 56 del
ccnl 19 dicembre 1994 (art. 53 per ACRI) e vengono
attribuite, a far tempo, rispettivamente, dal 1° gen-
naio 2000 e da! 1° gennaio 2001, ulteriori riduzioni di
orario proporzionate al minore orario effettuato, ri-
spetto a quelle riconosciute al personale a tempo
pieno (durata dell’orario settimanale di lavoro diviso
5), da fruire con gli stessi criteri di cui alle citate
norme; nel caso di lavoro a tempo parziale con distri-
buzione verticale o mista mensile o annuale, il com-
puto viene effettuato proporzionando le riduzioni
d’orario del personale a tempo pieno al minor numero
di giornate mediamente prestate nel mese o
nell’anno, rispetto alla normale distribuzione dell’ora-
rio;
le prestazioni del personale ad orario parziale deb-
bono essere, di norma, contenute nei limiti di durata
fissati nel presente articolo. Unicamente per le se-
guenti specifiche esigenze organizzative possono ve-
nir richieste prestazioni supplementari nelle mansioni
attribuite, nei limiti di 2 ore al giorno e 50 ore per
anno {dal 1° gennaio al 31 dicembre) e con un com-
penso, per gli appartenenti alle 2 aree professionali,
corrispondente alla paga oraria calcolata secondo i
criteri stabiliti all’art. 110, del presente contratto:
— operazioni di quadratura contabile e di chiusura;
— interruzioni temporanee nel funzionamento di
strumenti elettronici di lavoro;
— assenze impreviste di altri dipendenti della mede-
sima unita operativa.

In alternativa al compenso per lavoro supplementare
la lavoratrice/lavoratore pud optare per fruire di per-
messi a recupero secondo il meccanismo della banca
delle ore di cui ali’art. 110 del presente contratto.

I
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E’ consentito prendere visione delle registrazioni
relative al lavoro supplementare ai soggetti e con la pro-
cedura di cui all’art. 110 del presente contratto.

CHIARIMENTO DELLE PARTI

Le Parti chiariscono che la paga oraria per le pre-
stazioni supplementari deve corrispondere a quella della
lavoratrice/lavoratore a tempo pieno con lo stesso inqua-
dramento.

Rotazioni

17. Le lavoratriciflavoratori inquadrati nella 32
area professionale a tempo parziale possono richiedere
alla Direzione aziendale competente, dopo tre anni di
adibizione con orario ridotto alle medesime mansioni (sei
anni per le lavoratrici/lavoratori addetti alle mansioni di
cui alle lett. a), ¢), d), e) dell’allegato n. 5 al presente
contratto) di essere utilizzati in altre mansioni di propria
pertinenza per le quali siano gia in atto prestazioni di la-
voro a tempo parziale.

18. La Direzione aziendale valutera la richiesta di
cui sopra in relazione aj casi specifici.

Trasformazioni del rapporto di lavoro da tempo parziale
a tempo pieno

19. Alla scadenza del termine eventualmente con-
venuto per il rapporto a tempo parziale, |a lavoratrice/la-
voratore interessato viene assegnato - all‘atto della tra-
sformazione del rapporto a tempo pieno - alla stessa
unita produttiva.

20. L'impresa accogliera, compatibilmente con le
proprie esigenze organizzative e produttive, |e richieste
della lavoratrice/lavoratore di ripristino del rapporto a
tempo pieno prima della scadenza concordata, tenendo
anche conto dell’eventuale disponibilita al trasferimento
manifestata dall'interessato.




85

21. Comunque, ove la richiesta avanzata non trovi
accoglimento entro tre mesi dalla relativa presentazione,
la lavoratrice/lavoratore - sempreché la prestazione a
tempo parziale abbia superato i due anni - pu¢ chiedere
alla Direzione che gli vengano forniti motivati chiari-
menti.

22. Nell’'eventualita che 'impresa - tenendo anche
conto della manifestata disponibilita delia [avoratrice/la-
voratore ad un eventuale trasferimento, da intendersi ef-
fettuato a sua richiesta - ritenga la domanda accoglibile,
comunichera all'interessato tempi e condizioni per il ri-
pristino del suo rapporto a tempo pieno: l'interessato ha
facolta di chiedere alla Direzione stessa un colloguio nel
quale esporre le proprie considerazioni in argomento,
ferma restando la facolta del medesimo di rinunciare al
ripristino del rapporto a tempo pieno.

23. Comunque, le imprese considereranno {‘op-
portunita di accogliere le richieste di rientro a lavoro a
tempo pieno, avanzate dalle lavoratrici/lavoratori a
tempo parziale, prioritariamente rispetto all’adibizione di
altra lavoratrice/lavoratore a tempo pieno alle stesse
mansioni svolte dalla lavoratrice/lavoratore a tempo par-
ziale e nella stessa unita produttiva.

Assemblee

24. Qualora si presenti la necessita di indire as-
semblee fuori dei casi di cui agli accordi nazionali che
regolano la materia, gli organismi sindacali aziendali cu-
reranno di concordare con I'impresa le modalita, 'ora e
il locale della riunione tenendo conto delle esigenze ope-
rative dello sportelio.

Intese aziendali

25. Fermo quant’altro previsto nel presente arti-
colo, fra lI'impresa e gli organismi sindacali aziendali pos-
sono intervenire intese sui seguenti aspetti, in presenza
di richieste del personale e di esigenze aziendali, ovvero
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in presenza di tensioni occupazionali ai sensi di quanto

stabilito al riguardo dal presente contratto nazionale:

- superamento della percentuale massima stabilita in
sede nazionale per il ricorso a rapporti a tempo par-
ziale;

- fissazione della durata settimanale dell’orario di la-
voro del personale a tempo parziale in misura infe-
riore o superiore a quelle indicate ai comma 15 e 16;

- ulteriori specifiche esigenze organizzative per I'effet-
tuazione di prestazioni supplementari.

26. La prestazione di lavoro a tempo parziale non
puo costituire elemento di discriminazione ad alcun fine
de! rapporto di lavoro ed in particolare ai fini del giudizio
e dello sviluppo professionale e degli automatismi.

RACCOMANDAZIONE

Considerato che il lavoro a tempo parziale costi-
tuisce uno strumento che riveste una importante valenza
sociale in quanto misura di effettiva conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro, ABI e Organizzazioni sindacali
invitano le imprese ad accogliere le domande di passag-
gio a tempo parziale.

-CISL
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