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subordinato del 20 giugno 1997 sono ad esso conformi e pertanto ne confermano 

l’integrale validità. 

Capo V – Lavoratori disabili 

Art. 103 – Convenzioni 

Le Parti convengono sull’obiettivo di favorire l’inserimento nel mondo del lavoro di 

giovani con ridotta capacità lavorativa per handicap intellettivo leggero, sulla base di 

convenzioni e degli altri strumenti previsti dall’art. 11 della Legge n. 68/1999. 

Titolo II WELFARE CONTRATTUALE 

Capo I – Assistenza Sanitaria 

Art. 104 – Fondo EST 

Le Parti Sociali hanno provveduto ad istituire un Fondo di assistenza sanitaria inte- 

grativa per i lavoratori del settore Terziario, Distribuzione e Servizi (Fondo EST), 

che risponda ai requisiti previsti dal D.Lgs. 2.9.97, n. 314 e successive modifiche ed 

integrazioni. 

A decorrere dal 1° settembre 2005, sono iscritti al Fondo i lavoratori dipendenti da 

aziende del settore Terziario, Distribuzione e Servizi, assunti a tempo indeterminato 

con contratto a tempo pieno, ad esclusione dei quadri, per i quali continuerà a trova- 

re applicazione la specifica normativa di cui all’art. 105, del presente contratto. 

Sempre a decorrere dal 1° settembre 2005, sono iscritti a detto Fondo i lavoratori 

dipendenti da aziende del settore Terziario, Distribuzione e Servizi, assunti a tempo 

indeterminato con contratto a tempo parziale, ad esclusione dei quadri, per i quali 

continuerà a trovare applicazione la specifica normativa di cui all’art. 105, del pre- 

sente contratto. 


