2bis,

3.

4,

con riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all'anno, cosi come previsto dall’art 5, co. 2
e 3 del D. Lgs. n. 81/2015.

. in deroga a quanto previsto al precedente comma 1, potranno essere realizzati contratti di

lavoro a tempo parziale della durata di 8 ore settimanali per la giornata di sabato o domenica
cui potranno accedere studenti, lavoratori occupati a tempo parziale presso altro datore di
lavoro, nonché giovani fino a 25 anni di eta compiuti. Altre modalita relative alla collocazione
della giornata di lavoro potranno essere definite previo accordo aziendale.

Con riferimento alle nuove assunzioni decorrenti dal 1° gennaio 2025 e fermo restando
quanto disposto in materia dai contratti integrativi aziendali in vigore, in aggiunta a quanto
previsto al comma 2, potranne altresi essere realizzati contratti di lavoro a tempo parziale
della durata di 16 ore settimanali per le giornate di sabato e domenica cui potranno accedere
studenti, lavoratori occupati a tempo parziale presso altro datore di lavoro, nonché giovani
fino a 25 anni di eta compiuti. | contratti di lavoro a tempo parziale di cui al presente comma
non potranno superare i seguenti limiti calcolati sull’organico a tempo indeterminato al 1
gennaio dell’anno di assunzione ed in servizio nell’'unita produttiva, intendendosi per tale il
negozio ove lavorano,

Fino a 4 dipendenti: 1 lavoratore
Fino a 8 dipendenti: 2 lavoratori
Oltre: il 15% arrotondato all’unita superiore

Ai contratti stipulati ai sensi del presente comma non si applica la disciplina di cui al comma
1

In relazione alle specifiche realta territoriali ed aziendali ed alle particolari condizioni dei
lavoratori, al secondo livello di contrattazione possono essere raggiunte intese diverse in
merito a quanto previsto in materia di durata della prestazione.

La prestazione lavorativa giornaliera fino a 4 ore non potra essere frazionata nell'arco della
giornata.

Art. 86 — Clausole elastiche

. Nell'ambito della contrattazione di secondo livello, territoriale e aziendale, le Parti stipulanti il

presente CCNL potranno concordare le modalita della prestazione del lavoro part-time per
quanto concerne ['apposizione delle clausole elastiche previste dalle vigenti disposizioni di
legge e ss.mm.ii., nel rispetto dei principi generali qui di seguito indicati.

. In attesa della regolamentazione delle clausole elastiche ai sensi del comma precedente,

ferme restando le condizioni di miglior favore gia convenute nel secondo livello di
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10.

11.

12.

13.

contrattazione, nei territori e nelle aziende in cui non siano state raggiunte intese in materia
di clausole elastiche, si applicano le seguenti disposizioni.

. L'accordo del lavoratore alle clausole elastiche deve risultare da atto scritto.

. Nell'accordo devono essere indicate le ragioni di carattere tecnico, organizzativo, produttivo

o sostitutivo che autorizzano I'applicazione delle clausole elastiche.

. Il termine di preavviso per |'esercizio delle clausole elastiche & di almeno due giorni.

. Le parti del contratto di lavoro a tempo parziale possono concordare clausole elastiche relative

alla variazione della collocazione temporale della prestazione.

. Lacollocazione temporale della prestazione lavorativa pud essere modificata, rispetto a quella

contrattualmente stabilita, nel caso di esigenze di carattere tecnico, organizzativo, produttivo
o sostitutivo.

. Le ore di lavoro ordinarie, richieste a seguito dell'applicazione di clausole elastiche relative alla

variazione della collocazione temporale della prestazione verranno retribuite, per le sole ore
in cui la variazione stessa viene effettuata, in misura non inferiore alla sola maggiorazione
dell'1,5% da calcolare sulla quota di retribuzione di fatto di cui all'art. 191,

. Nei contratti di tipo verticale e misto, le parti del rapporto di lavoro a tempo parziale possono

concordare clausole elastiche relative alla variazione in aumento della durata della
prestazione, entro il limite massimo del 30% della prestazione lavorativa annua concordata.

Le ore di lavoro a seguito dell'applicazione delle clausole elastiche che determinino un
incremento duraturo della quantita della prestazione, verranno retribuite con la quota oraria
della retribuzione di fatto di cui all'art. 191 del CCNL secondo le modalita previste dall'art. 194,
lett. a}, e la maggiorazione forfetariamente e convenzionalmente determinata almeno nella
misura del 36,5% {35%+1,5%) da calcolare sulla quota oraria della retribuzione di fatto di cui
all'art. 191.

Le maggiorazioni previste dal presente articolo non rientrano nella retribuzione di fatto di cui
all‘art. 191 ed escludono il computo del compenso per la prestazione del lavoro a seguito
dell'applicazione di clausole elastiche su ogni altro istituto.

In alternativa alle maggiorazioni dell'1,5% previste dai commi 8 e 10 del presente articolo, a
fronte dell'applicazione di clausole elastiche, le parti interessate possono concordare
un'indennita annuale in ogni caso pari ad almeno 120 euro nan cumulabili, da corrispondere
per quote mensili.

Uindennita di cui al presente comma sara pari ad almeno 155 euro non cumulabili, da
corrispondere per quote mensili, a decorrere dal 1° gennaio 2025,

L'eventuale rifiuto del lavoratore alla sottoscrizione di clausole elastiche non integra gli
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estremi del giustificato motivo di licenziamento, né I'adozione di provvedimenti disciplinari.

14. t'atto scritto di ammissione alle clausole elastiche deve prevedere ii diritto del lavoratore di
denunciare il patto stesso, durante il corso di svolgimento del rapporto di lavoro a tempo
parziale, almeno nei seguenti casi:

— esigenze di tutela della salute certificate dal Servizio Sanitario pubblico;
— comprovata instaurazione di altra attivita lavorativa;
- esigenze personali di cui all’art. 152 det CCNL, debitamente comprovate.

15. La denuncia, in forma scritta, potra essere effettuata quando siano decorsi sei mesi dalla
stipulazione del patto e dovra essere accompagnata da un preavviso di almeno un mese.

16. Aseguitodella denuncia di cui al comma precedente, viene meno la facolta del datore di lavoro
di variare la collocazione temporale della prestazione lavorativa inizialmente concordata,
ovvero il sug incremento in applicazione delle clausole elastiche.

17. Il datore di lavoro pud, a sua volta, recedere dal patto con un preavviso di almeno un mese,

Art. 99 - Classificazione

Primo livello

Declaratoria:

A questo livello appartengono i lavoratori con funzioni ad alto contenuto professionale anche con
responsabilita di direzione esecutiva, che sovraintendono alle unita produttive o ad una funzione
organizzativa con carattere di iniziativa e di autonomia operativa nell’ambito delle responsabilita
ad essi delegate, e cioé:

1. Responsabile di servizio e di ufficio tecnico, amministrativo, marketing, commerciale
{(vendita o acquisti), legale, information technology;

Gestore o gerente di negozio, di filiale, o di supermercato alimentare anche se integrato
in un grande magazzino 0 magazzino a prezzo unico;

analista sistemista esperto / sviluppatore esperto

media planner;

product manager;

esperto di sviluppo organizzativo;

buyer esperto;

category manager esperto;

. e-commerce category manager esperto;

10. controller esperto;
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2. Nelle unita produttive che occupano da 20 a 33 dipendenti non potra fruire della riduzione dell’orario pit di un
lavoratore. Il datore di lavoro accogliera le richieste in funzione della fungibilita dei lavoratori interessati ed in base
al criterio della priorita cronologica della presentazione delle domande.

3. Larichiesta di passaggio a part-time dovra essere presentata con un preavviso di 60 giorni, dovra indicare il periodo
per il quale viene ridotta la prestazione lavorativa, e avra decorrenza solo successivamente alla completa fruizione
delle ferie e dei permessi retribuiti residui.

Art. 92 — Lavoratori affetti da patologie oncologiche

1. Aisensi dell’art. 8, comma 3, del D. Lgs. n. 81/2015, i lavoratori affetti da patologie oncologiche nonché da gravi
patologie cronico-degenerative ingravescenti, per i quali residui una ridotta capacita lavorativa, anche a causa degli
effetti invalidanti di terapie salvavita, accertata da una commissione medica istituita presso |'azienda unita sanitaria
locale territorialmente competente, hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro
atempo parziale verticale od orizzontale. Il rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere trasformato nuovamente
in rapporto di lavoro a tempo pieno a richiesta del lavoratore. Restano in ogni caso salve disposizioni pit favarevaoli
per il prestatore di lavoro.

Art. 93 — Condizioni di miglior favore

1. Restano confermate eventuali condizioni di miglior favore, anche aziendali, in atto, con riferimento alla materia di
cui al presente Titolo.

Capo IV — Telelavoro

Dichiarazione a verbale

In relazione all'Accordo interconfederale per il recepimento dell'Accordo quadro europeo sul telelavoro concluso il 16
Juglio 2002 tra UNI-CE/ UEAPME, CEEP e CES del 9 giugno 2004, le Parti riconascono che i contenuti dell'Accaordo sul
telelavoro subordinato del 20 giugno 1997 sono ad esso conformi e pertanto ne confermano I'applicazione e l'integrale
validita.

Capo V- Lavoratori disabili

Art. 94 — Convenzioni

1. Le Parti convengono sull'obiettivo di favorire I'inserimento nel mondo del lavoro di giovani con ridotta capacita
lavorativa per handicap intellettivo leggero, sulla base di convenzioni e degli altri strumenti previsti dall'art. 11 della

Legge n. 68/1999.
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