territoriali;

= per la formazione dei lavoratori per i quali la legge prevede una quota di formazione dedicata
alla sicurezza sul lavoro (apprendisti);

# sulla valutazione e prevenzione dei rischi lavorativi di tutti i lavoratori che operano in azienda
con contratti di lavoro subordinato;

approfondiranno ed esamineranno le problematiche relative:

# all'esposizione a sostanze cancerogene e mutagene, tenendo conto dei risultati pil recenti
di studi promossi da Istituti previsti dalia legge, dalle Regioni, e da Enti di ricerca scientifica
di indiscussa competenza (IARC, Comitato Scientifico Centrale per 'esame della tossicita ed
ecotossicita dei composti dellUE, Commissioni cancerogenesi e mutagenesi, National
Cancer Institute, EPA, NEOSH, OSHA);

*  ai rischi relativi all'apparate muscolo — scheletrico, all'applicazione dei criteri di ergonomia
nella prevenzione dei rischi, all'utilizzo dei videoterminali, alle modalita di definizione e di
valutazione degli incidenti mancati.

Le linee guida elaborate dalle parti nazionali saranno inoltre proposte alle istituzioni nazicnal
e regionali competenti, come contributo per orientare I'emanazione di norme e regolamenti
applicativi in materia di ambiente, prevenzione e sicurezza sul lavoro.

In sede di Commissione Paritetica Contrattuale Nazionale Salute Sicurezza e Amblente sard
castituita una Anagrafe nazionale dei Rappresentanti dei Lavoratori per la $Salute e Sicurezza e
I'Ambiente. A tal fine saranno attivati gli opportuni collegamenti con gli Qrganismi bilaterali
territoriali per la raccolta dei dati.

Le parti nazionali firmatarie si ritengono impegnate alla reciproca informazione sulle rispettive
iniziative in materia di ambiente e sicurezza, si ritengono altresi impegnate a promuovere iniziative,
anche congiunte, in materia di predisposizione, implementazione e attuazione di protocolli di
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Accomodamenti ragionevoli

Anche in riferimento alla Convenzione ONU sui diritti delle persone
con disabilita e della direttiva 2000/78/CE recepita in Italia dal
D.lgs. n. 216/2003, le parti riconoscono l'importanza sociale del
reinserimento del lavoratore con disabilita o divenuto non pil
idoneo alle mansioni per le quali & stato assunto.

In questo senso, le parti dichiarano di ispirare le proprie iniziatiye
ai contenuti dellaccordo interconfederale sottoscritto da
Confindustria e CGIL, CISL e UIL il 12 dicembre 2018, “Salute g
sicurezza - Attuazione del Patto della fabbrica” e richiamano la
necessita di garantire, secondo logiche di ragionevolezza e di buona
fede, il bilanciamento degli interessi costituzionalmente protetti e
I'impegno ad individuare le possibili soluzioni organizzative,
tecnologiche e contrattuali che consentono la eliminazione o
riduzione dei fattori che impediscono o rendono difficile I'impieg¢ >
dei lavoratori con disabilita interessati. iy ﬁzg\:B
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