Art, 8 — Orario di lavoro

PARAGRAFO A

ORARIO NORMALE DI LAVORO

o Omissis....

3 Nelle situazioni di organizzazione dell attivitd lavorativa continuativamente programmata
per 17 a piu turni settimanali, il normale orario annuo dei lavoratori turnisti interessati & pari al seguente
numero di giornate lavorative di 8 ore ciascuna:

2023 2024 2025

a. addetti a tre turni avvicendati
giornalieri, con attivita svolta
su 17 turnt settimanali 216 220 217

b. addetti a tre turni avvicendati
giornalieri, con attivitd svolta
su 18 o piu turni settimanali 2135 2175 214.5

C. addetti a tre turni avvicendati
giornalieri, con attivita svolta
su 21 turni settimanali : 211,56 215,5 212.5

e OmMissis....
PARAGRAFOC G

LINEE GUIDA PER L’APPLICAZIONE DELLA BANCA DELLE ORE SOLIDALE

favoriscano la solidarieta collettiva, concordano di voler valorizzare
e promuovere l'istituto della Banca delle ore solidale, previst®
dall’articolo 24 del D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 151, in base al
quale i lavoratori possono cedere a titolo gratuito i riposi e le ferie
da loro maturati e non goduti ai lavoratori dipendenti dallo stesso
datore di lavoro, al fine di consentire a questi ultimi di assistere i <~/

figli minori che per le particolari condizioni di salute necessitano d}i;;”}’/azTB
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cure costanti. Pertanto, ai sensi dell’art. 24, D. Lgs. n. 151/2015,
facendo salve eventuali regolamentazioni aziendali gia adottate,
sono definite le seguenti Linee guida quale strumento di indirizzo
per le singole regolamentazioni che potranno essere stipulate e/o
adottate in sede aziendale.

26. La Banca delle ore solidale puo essere attivata, oltre che per la
fattispecie legale di assistenza di figli minori che necessitano di cure
costanti, anche nei casi utili a sostenere i lavoratori dipendenti
dell’azienda e le loro famiglie in situazioni di salute di particolare
gravita opportunamente certificate, attraverso la cessione,
volontariamente e a titolo gratuito, di quote di ROL e/o ex festivita
e/o quote delle ore accantonate nel conto ore individuale e/o ferie,
nei limiti di seguito specificati, in favore dei colleghi che necessitino
di una ulteriore dotazione di permessi.

27. La Banca delle ore solidale prevede la cessione volontaria, a
titolo gratuito, di quote di ROL e/o ex festivita e/o quote delle ore
accantonate nel conto ore individuale e/ o ferie, intendendosi per tali
quelle ulteriori rispetto alle quattro settimane annue.

28. Le quote cedibili sono quelle maturate per le quali non sia stata
gia versata la contribuzione previdenziale e sono cedute al loro
valore lordo nominale; la contribuzione e la tassazione, pertanto,
saranno applicate sulle ore di permesso fruite dal lavoratore
beneficiario.

29, Presupposto per la fruizione delle ore solidali ¢ che il lavoratore
beneficiario abbia gia esaurito tutti gli istituti legali e contrattuali
utilizzabili (ferie, ROL ed ex-festivita), salvo diversa
regolamentazione aziendale.

30. L'attivazione dell'istituto’ & subordinata al consenso dei
beneficiari che dovranno fornire liberatoria relativamente alla
vigente normativa sul trattamento dei dati personali.

31. Nell’accordo o regolamento aziendale sono definite, anche in via
sperimentale:

le fattispecie, anche ulteriori, che consentono 'accesso all’istituto e
I'individuazione della platea di lavoratori coinvolti, in quallta dl A
cedenti e/o beneficiari; L

i tempi tecnici necessari e le specifiche modalita per attivare la

Banca delle ore solidale; ’?\

le modalita e il periodo entro il quale il beneficiario potra godere\
deill’istituto;

la eventuale priorita nella cessione/utilizzo;

le modalita per la manifestazione in forma scritta della cessione;

ulteriori specifiche su[la valorizzazione delle ore cedute,

eventuali quote non fruite, prevedendo che le quote cedute e nqﬁ,/’ g [@ ?E
fruite rientreranno nella disponibilita del lavoratore cedente.
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32. Le parti si incontreranno in caso di interventi normativi, di nuove
disposizioni amministrative che ne modifichino l'impianto o di
chiarimenti da parte degli enti previdenziali sulle norme esistenti al
fine di apportare i necessari correttivi.

~nOmissis....

Art. 9 — Giornate di riposo e riduzioni dell’orario di lavoro

e -OMissis....

4 Inoltre, per 1 singoli lavoratori la maturazione delle riduzioni di orario di cui al comma 2
del presente articolo avverra in funzione delle diverse tipologie di prestazione lavorativa di cui al comma
2, nonché in proporzione diretta con I'effettiva attivita lavorativa prestata. Ai soli fini del presente
comma si considerano attivitd lavorativa: le ferie di cui allart. 16; le festivita di cui all’art. 15; le
giornate di riposo e di riduzione delforario lavorative di cui al presente articolo in quanto
effettivamente godute; le assenze per infortuni professionali diversi dagli infortuni in itinere di cui
all'art. 2 comma 3 del DPR 1124/65; le assenze riferibili a un unico e continuativo evento morboso di
durata almeno pari a 150 giorni e che abbia compeortato il ricoverc ospedaliero; le giornate di visita e i
ricoveri per terapie oncologiche, degenerative, salvavita; le assenze per congedo di maternita
obbligatoria ed il periodo di maternitd anticipata per gravidanza a rischio o per mansioni incompatibili
con la gravidanza; le assenze per congedo di paternita obbligatorio di cui
all’articolo 27-bis del D.Lgs. n. 151/2001; i permessi mensili di cui
all’art. 33 della legge n. 104/1992; |e ore per.assemblea durante I'orario di lavoro, di
cui allart. 61; i permessi per RSU di cui all'art. 60, per RLSSA di cui all’art. 41, per cariche sindacali di
cui allart. 63,

w..Omissis....

Dichiarazione a verbale

Le modifiche apportate al comma 4 dell’articolo 9, riguardanti I
assenze per congedo di patermta obbligatorio di cui all’articolo 274

bis del D.Lgs. n. 151/2001 ed i permessi mensili di cui all’art. 33 \
della legge n. 104/1992, decorrono da!l 1° febbraio 2023. L

O Missis.... W{V
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