2. Nelle unita produttive che occupano da 20 a 33 dipendenti non potra fruire della riduzione dell’orario pit di un
lavoratore. Il datore di lavoro accogliera le richieste in funzione della fungibilita dei lavoratori interessati ed in base
al criterio della priorita cronologica della presentazione delle domande.

3. Larichiesta di passaggio a part-time dovra essere presentata con un preavviso di 60 giorni, dovra indicare il periodo
per il quale viene ridotta la prestazione lavorativa, e avra decorrenza solo successivamente alla completa fruizione
delle ferie e dei permessi retribuiti residui.

Art. 92 — Lavoratori affetti da patologie oncologiche

1. Aisensi dell’art. 8, comma 3, del D. Lgs. n. 81/2015, i lavoratori affetti da patologie oncologiche nonché da gravi
patologie cronico-degenerative ingravescenti, per i quali residui una ridotta capacita lavorativa, anche a causa degli
effetti invalidanti di terapie salvavita, accertata da una commissione medica istituita presso |'azienda unita sanitaria
locale territorialmente competente, hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro
atempo parziale verticale od orizzontale. Il rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere trasformato nuovamente
in rapporto di lavoro a tempo pieno a richiesta del lavoratore. Restano in ogni caso salve disposizioni pit favarevaoli
per il prestatore di lavoro.

Art. 93 — Condizioni di miglior favore

1. Restano confermate eventuali condizioni di miglior favore, anche aziendali, in atto, con riferimento alla materia di
cui al presente Titolo.

Capo IV — Telelavoro

Dichiarazione a verbale

In relazione all'Accordo interconfederale per il recepimento dell'Accordo quadro europeo sul telelavoro concluso il 16
Juglio 2002 tra UNI-CE/ UEAPME, CEEP e CES del 9 giugno 2004, le Parti riconascono che i contenuti dell'Accaordo sul
telelavoro subordinato del 20 giugno 1997 sono ad esso conformi e pertanto ne confermano I'applicazione e l'integrale
validita.

Capo V- Lavoratori disabili

Art. 94 — Convenzioni

1. Le Parti convengono sull'obiettivo di favorire I'inserimento nel mondo del lavoro di giovani con ridotta capacita
lavorativa per handicap intellettivo leggero, sulla base di convenzioni e degli altri strumenti previsti dall'art. 11 della

Legge n. 68/1999.
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