
(4) L’ora e la durata delle interruzioni suddette dovranno essere esposte nella tabella dei

turni di cui all’articolo 116.

Articolo 120 – Riposo dei minori

(1) Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 22 della legge 17 ottobre 1967 n. 977, come

modificato dall’articolo 13 del D.Lgs. n. 345 del 1999, ai minori deve essere assicurato un

periodo di riposo settimanale di almeno due giorni, se possibile consecutivi, e

comprendente la domenica. Per comprovate ragioni di ordine tecnico e organizzativo, il

periodo minimo di riposo può essere ridotto, ma non può comunque essere inferiore a 36

ore consecutive. Tali periodi possono essere interrotti nei casi di attività caratterizzate da

periodi di lavoro frazionati o di breve durata nella giornata.

(2) Ai minori impiegati in attività lavorative di carattere culturale, artistico, sportivo o

pubblicitario o nel settore dello spettacolo, nonché, con esclusivo riferimento agli

adolescenti, nei settori turistico, alberghiero o della ristorazione, il riposo settimanale può

essere concesso anche in un giorno diverso dalla domenica.

Articolo 121 – Recuperi

(1) E’ ammesso il recupero delle ore di lavoro perdute a causa di forza maggiore, o per le

interruzioni o periodi di minor lavoro concordati tra le Organizzazioni Sindacali stipulanti il

presente Contratto, purché esso sia contenuto nei limiti di un’ora al giorno e sia richiesto nel

mese successivo.

Articolo 122 – Intervallo per la consumazione dei pasti

(1) E’ demandato ai contratti integrativi territoriali o aziendali stabilire la durata del tempo

per la consumazione dei pasti tra un minimo di mezz’ora ed un massimo di un’ora al giorno.

Articolo 123 – Lavoratori notturni

(1) Il periodo notturno comprende l’intervallo tra le ore 23:00 e le ore 6:00 del mattino.

(2) Per i lavoratori notturni, le maggiorazioni per lavoro notturno sono applicate per le ore di

lavoro svolte dalle ore 23:00 alle ore 6:00 del mattino.
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(3) L’orario di lavoro ordinario dei lavoratori notturni non può superare, nella settimana, le

otto ore medie giornaliere. Si applicano le disposizioni di cui all’articolo 5 del regio decreto

10 settembre 1923, n. 1955.

(4) I contratti integrativi possono individuare un periodo di riferimento più ampio sul quale

calcolare come media il suddetto limite.

(5) Le condizioni di cui al comma precedente si intendono realizzate anche mediante

l’applicazione degli orari plurisettimanali di cui agli articoli 117 e 118 del presente Contratto.

(6) Il periodo minimo di riposo settimanale di cui agli articoli 1 e 3 della legge 22 febbraio

1934, n. 370, non viene preso in considerazione per il computo della media se cade nel

periodo di riferimento di cui ai precedenti commi 2, 3 e 4.

(7) Nel caso in cui sopraggiungano condizioni di salute che comportano l’inidoneità alla

prestazione di lavoro notturno, accertata con le modalità di cui all’articolo 15 del D.Lgs. n.66

del 2003, il lavoratore è assegnato ad altre mansioni o ad altri ruoli diurni, compatibilmente

con le esigenze organizzative aziendali.

(8) Qualora l’assegnazione ad altre mansioni o ad altri ruoli non risulti applicabile, il datore

di lavoro ed il lavoratore potranno rivolgersi alla Commissione di conciliazione di cui

all’articolo 33 del presente Contratto.

(9) I contratti integrativi possono definire specifiche modalità di applicazione delle

disposizioni di cui al comma precedente ed individuare ulteriori soluzioni per il caso in cui

l’assegnazione ad altre mansioni o ad altri ruoli non risulti applicabile.

(10) Nei casi di nuova introduzione di lavoro notturno le aziende provvederanno agli

adempimenti di cui all’articolo 12 del D.Lgs. 66 del 2003.

Articolo 124 – Maggiorazione per lavoro notturno

(1) Le ore di lavoro notturno svolto dalle ore ventiquattro alle ore sei verranno retribuite con

la retribuzione oraria maggiorata del 25 per cento fatte salve le condizioni di miglior favore.

Articolo 125 – Lavoro straordinario

07/10/24, 17:18 CCNL Fipe (il testo) - FIPE

https://www.fipe.it/2018/03/01/ccnl-fipe-il-testo/ 122/216


