Accomodamenti ragionevoli

Anche in riferimento alla Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita e della
direttiva 2000/78/CE recepita in Italia dal D.lgs. n. 216/2003, cosi come novellato nel 2013, le
Parti riconoscono I'importanza sociale del reinserimento del lavoratore con disabilita o
divenuto non pil idoneo alle mansioni per le quali & stato  assunto.

In questo senso, dichiarano di ispirare le proprie iniziative ai contenuti dell’accordo
interconfederale sottoscritto da Confindustria e CGIL, CISL e UIL il 12 dicembre 2018,
“Salute e sicurezza - Attuazione del Patto della fabbrica” e richiamano la necessita di
garantire, secondo logiche di ragionevolezza e di buona fede, il bilanciamento degli
interessi costituzionalmente protetti e I'impegno ad individuare soluzioni organizzative,
tecnologiche e contrattuali che consentono la eliminazione o riduzione dei fattori che
impediscono o rendono difficile 'impiego dei lavoratori con disabilita anche attraverso i
contributi regionali INAIL messi a disposizione per questo fine. '

ART. 19 - ASSEMBLEE ’

| lavoratori hanno diritto di riunirsi in ogni unita produttiva, indipendentemente dal numero dei
dipendenti della stessa, per la trattazione di materie di interesse sindacale e del lavoro.

Dette riunioni avranno luogo su convocazioni unitarie o singole delle Organizzazioni sindacali
congiuntamente stipulanti il presente contratto, oppure su convocazione della Rappresentanza
sindacale unitaria, costituita nell'unita produttiva.

Potranno aver luogo riunioni congiunte di lavoratori appartenenti a pil aziende del settore, che
non occupino ciascuna pill di 50 dipendenti, per |a trattazione delle materie di cui al 1° comma, su
convocazione delle Organizzazioni sindacali congiuntamente stipulanti.

La convocazione sara comunicata alla direzione con preavviso di 2 giorni, riducibili ad 1 giorno in
caso di urgenza, con lindicazione specifica dellordine del giorno e dell'ora di svolgimento della
riunione. h

Le riunioni di cui sopra saranno tenute fuori dall'orario di lavoro.

Qualora la convocazione dellassemblea avvenga unitariamente ad opera delle Organizzazioni
sindacali congiuntamente stipulanti il presente contratto, come pure qualora avvenga ad opera della
RSU costituita nell'unita produttiva, & ammesso o svolgimento della stessa anche durante l'orario di

oro entro il limite massimo di 10 ore neil'anno, per le quali verra corrisposta !a retribuzione; per la

erminazione della stessa si fa riferimento a quanto disposto dall'art. 45.

Le assemblee retribuite di cui sopra potranno essere convocate durante I'orario di lavoro,

elPambito delle 10 ore previste, anche disgiuntamente da Filctem, Femca e Uiltec, per un
massimo di 1 ora all’anno per ognuna delle tre organizzazioni citate, firmatarie del presente
CCNL.

Tali riunioni dovranno normalmente aver luogo verso la fine o all'inizio dei periodi di lavoro. Le ore non
effettuate nell’anno {da gennaio a dicembre) potranno essere utilizzate, nel limite di due ore, nell'anno
successivo.

Qualora nell'anno siano state esaurite le ore disponibifi, potranno inoltre essere anticipate ore di
pertinenza del'anno successivo sempre nel limite di due.

Le riunioni potranno riguardare la generalita dei lavoratori o gruppi di essi. In quest'ultimo caso le
riunioni potranno avere luogo durante Forario di lavoro, quando non impediscano o riducano la
normale attivita dei lavoratori ad esse non interessati.

Qualora nelf'unitd produttiva il lavoro si svolga a turni, 'assemblea potra essere articolata in due

conto delle esigenze di garantire la sicurezza delle persone e la salvaguardia degli impianti e della
produzione nei cicli continui.
ita
n
idoneo locale nelle immediate vicinanze dell'unitad produttiva stessa.
Per le riunioni interaziendali il locale idoneo sara invece reperito a cura delle parti convocanti.

riunioni nella medesima giornata.
Le modalita di cui ai tre precedenti commi saranno definite a livello aziendale.
Le riunioni si terranno in luoghi idonei o locali messi a disposizione dall'azienda nell
Alle riunioni hanno facolta di partecipare i segretari nazionali e provinciali delle Organizzazioni di
categoria o dirigenti sindacali, i nominativi dei quali ultimi saranno preventivamente comunicati

Lo svolgimento delle riunioni durante l'orario di lavoro dovra aver luogo con modalita che tengano
produttiva. In caso di comprovata impossibilita, il datore di lavoro & tenuto a mettere a disposizion
- all'azienda.
.
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