La presente regolamentazione attua quanto previsto dall’art. 20 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

CHIARIMENTO A VERBALE - Le situazioni aziendali in afto migliorative delfla presente normativa
vengono assorbite fino a concorrenza.

ART. 22 - SISTEMA INFORMATIVO - OSSERVATORIO NAZIONALE TESSILE ABBIGLIAMENTO
ODA

LIVELLO NAZIONALE
.. Omissis...

2.Concertazione di iniziative a favore della difesa e sviluppo del settore tessile e
abbigliamento

...omissis...

Le materie oggetto di analisi da parte dell’'Osservatorio sono le seguenti:

.. omissis...

a) analisi a livello settoriale dell’andamento dell’occupazione femminile, le iniziative pia
rilevanti in materia di azioni positive, anche al fine di diffondere le migliori pratiche, con
particolare riferimento al rientro delle lavoratrici dopo 'assenza per maternita, alla presenza
delle lavoratrici nei diversi ruoli e settori aziendali, ai percorsi di formazione sia per la
riqualificazione che per I'acquisizione di nuove competenze.

v) la mappatura degli infortuni e delle malattie professionali con Pausilio dei dati forniti
daifINAIL %

LIVELLO AZIENDALE

omissis Ef

Informazione e consultazione

A livello aziendale - di norma annualimente - le aziende con pit stabilimenti e le unita produttive con
piu di eirquanta quaranta dipendenti, tramite le associazioni territoriali degli imprenditori, porteranno a
preventiva conoscenza delle strutture sindacali aziendali e delle organizzazioni sindacali di categoria
competenti per territorio, elementi conoscitivi riguardanti:

a) le prospettive produttive con particolare riferimento alla situazione ed alla struttura occupazion

(sesso, qualifica professionale), nonché alle dinamiche occupazionali dell’azienda, riferite
all’andamento dei contratti a termine e dei contratti di somministrazione

b) i programmi di investimento e di diversificazione produttiva, indicando I'eventuale ricorso ai
tc";ni'-:nziamenti agevolati pubblici regionali, nazionali, comunitari, di rilevante interesse per le condizioni

‘ i lavoro;

¢} le modifiche all'organizzazione del lavoro e tecnologiche e le conseguenti iniziative formative e di
riqualificazione professionale;

d) le strategie di scorporo, concentrazione, internazionalizzazione e di nuovi insediamenti industriali
specie nel Mezzogiorno;

e) la struttura e lorganizzazione commerciale e distributiva, con particolare riferimento alla catena
distributiva di proprieta o su cui I'azienda esercita un diretto controllo;

) le iniziative finalizzate al risparmio energetico e le condizioni ecqlogiche derivanti da attivita

industriali;

g) il superamento delle barriere architettoniche.

) la mappatura degli Hazard Alert e Near Miss e la costituzione del registro dei mancati

mfortunl, attraverso il coinvolgimento degli RLS;

) N Ry Gy,




Su tali problemi, a richiesta di una delle parti, seguira un incontro allo scopo di effettuare un esame
congiunto, secondo modalita di tempo e contenuto appropriato allo scopo, anche in ordine:

— all'occupazione (azienda, stabilimento, reparto);

-~ alle condizioni di lavoro ambientali ed ecologiche;

- alie esigenze di formazione e riqualificazione professionale nonché alle iniziative formative definite
ai sensi dell'art. 65 e da realizzare anche con il concorso di fondi pubblici e dei fondi interprofessionali;

- alle eventuali politiche di commercializzazione diretta in ltalia e all'estero;

— allo stato di applicazione della legislazione di parita con le reiative azioni positive in linea con Ia
Raccomandazione CEE 1984 ed in correlazione con le iniziative assunte a livello nazionale e teritoriale,
per valorizzare |'impiego del lavoro femminile;

~ allo stato di applicazione delle leggi sull’'occupazione e sullinserimento e reinserimento dei lavoratori
svantaggiati;

- alandamento dell'attivita formativa relativa ai confratti di lavoro a contenuto anche formativo.

Anche in relazione a quanto previsto dal D.Lgs. 6 febbaio 2007, n. 25, nellambito del’'esame
congiunto di cui sopra, si aprira un confronto tra le parti per individuare le iniziative piu adeguate per lo
sviluppo delle imprese e la tutela dell'occupazione.

L'intera procedura di consultazione dovra esaurirsi entro un termine di 15 giorni dalla prima
comunicazione aziendale.

Ulteriori verifiche potranno essere effettuate a richiesta di una delle parti, quando si determinino
condizioni tali che le rendano necessarie.

Le aziende di cui al prime comma del presente paragrafo daranno inoltre — a richiesta della RSU

— informazioni con cadenza annuale in merito alle iniziative realizzaje ecentramento produttivo,
con particolare riferimento alla delocalizzazione all'estero, qualgra e stesse comportino ricadute
occupazionali.

Linformazione riguarderz il paese di destinazione e la tipologia
informazioni che I'azienda ritenga di poter fornire nel rispetto def pn
commerciale.

Durante il corso dellinformativa annuale le societa di capitale con obbligo di legge di deposito del
bilancio consegneranno, a richiesta, copia dello stesso e della relazione di accompagnamento, gia
approvate dallassemblea dei soci.

Per le aziende che hanno pil stabilimenti, anche in zone territoriali diverse, o per i complessi industriali
del settore aventi un’unica gestione, pur riunendo aziende con ragioni sociali diverse, si provvedera a
concentrare linformazione presso !'associazione imprenditoriale con riferimento all'ubicazione della

de centrale o dell'unita avente il maggior numero di addetti. Le informazioni di cui al primo comma

ranno estese ad eventuali piani pluriennali.

Le aziende che, all'interno dei propri siti produttivi, si avvalgono, per sviluppare e completare il proprio

iclo produttivo, di altre imprese anche applicanti contratti nazionali diversi da quelli del tessile,
forniranno informazioni su tali aziende, la loro dimensione e occupazione, le funzioni svolte.

... Omissis ... %/
ART. 23 - LAVORO ESTERNO

...Omissis ...

duzione nonché altre eventuali
pi di riservatezza industriale e

Le Parti concordano di inserire nell’articolato del Contratto nazionale il Protocollo 11 del
CCNL 31 gennaio 2022 “Competitivita e legalitd nella filiera — Contrasto al dumping

contrattuale”.
ART. 29 - CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AP |

Le parti si richiamano all'accordo quadro europec UNICE-CEEP-CES del 18 marzo 199
alle disposizioni di legge vigenti in cui si prevede che i contratti a tempo indeterminato sono
continueranno ad essere la forma comune dei rapporti di lavoro tra i datori di lavoro e i lavoratori. Le
ritengono che il contratto di lavoro a tempo determinato possa contribuire a migliorare la
Kita delle imprese del settore Tessile Abbigliamento Moda, tramite una migliore flessibilita nella

Dy -
L 3
L 4



