Articolo 97 — Conservazione del posto di lavoro in caso di malattia ed infortunio per I’Area Tessile/Moda
Omissis

Al lavoratore ammalato, non in prova, sara conservato il posto, con decorrenza dell'anzianita a tutti gli effetti
contrattuali, per un periodo di 12 (dodici} mesi.

L'obbligo di conservazione del posto cessera per I'azienda ove nell'arco di 24 mesi si raggiunga il limite
predetto anche con pil malattie.

Omissis

Le parti convengono che il periodo di comporto di cui al presente articolo viene elevato di ulteriori 90 giorni
per i lavoratori con disabilita certificata ai sensi della Legge n. 68/1999.

Comporto in presenza di patologie oncologiche e altre gravi infermita

| lavoratori affetti da patologie oncologiche certificate da parte delle strutture ospedaliere e/o delle AASSLL
hanno diritto ad un prolungamento del periodo di comporto per ulteriori 12 mesi in un periodo di 24 mesi
consecutivi senza oneri aggiuntivi per 'azienda.

Tale prolungamento verra altresi esteso alle patologie per le quali venga riconosciuto lo stato di "grave
infermita" da parte delle strutture ospedaliere e/o delle AASSLL.

Articolo 98 Trattamento in caso di malattia e infortunio per I’Area Chimica/Ceramica
Nota a verbale da aggiungere in coda all’articolo:
Nota a verbale per I’Area Chimica/Ceramica

Le parti convengono che il periedo di comporto di cui al presente articolo viene elevato di ulteriori 90 giorni
per i lavoratori con disabilita certificata ai sensi della Legge n. 68/1999.

Articolo 103 — (Preawviso di licenziamento o dimissioni)

Area Tessile/Moda
I licenziamento e le dimissioni del lavaratore non in prova e non determinate da giusta causa, potranno aver
luego in qualungue giorno del mese con preavviso di:

Settori tessile, abbigliamento, calzaturiero - Settore pulitintolavanderia

6° livello super | Quadri 135 giorni di calendario
6° livello Impiegati 120 giorni di calendario
= livello [mplega’a. 90 g[orn{ df ca[endar!o
Intermedi 75 giorni di calendario
2° livello Impleg.atn 60 g!orn! dE calendar!o
Operai 60 giorni di calendario
3¢ livello Impiegati 45 g?orn? di calendar?o
Operai 45 giorni di calendario
o e Impiegati 30 giorni di calendario
% livetlo Operai 30 giorni di calendario
1° livello Operai 10 giorni di calendario




