Articolo 2 — Decorrenza e durata

Il presente CCNL decorre dal 1° gennaio 2023 e avra validita fino al 31 dicembre 2026.

La contrattazione collettiva di secondo livells si colloca, di norma, a meta della vigenza del presente CCNL.
Le modifiche introdotte dal presente accordo decorrono dalla data di sottoscrizione dello stesso; sono fatte
salve diverse specifiche decorrenze previste per i singoli istituti.

Il presente contratto continuera a produrre i suoi effetti anche dopo la scadenza di cui sopra, fino alla data
di decorrenza del successivo accorde di rinnovo.

Articolo 8 — Sistema informativo - Relazioni sindacali - Osservatorio - Comitato di indirizzo strategico

Omissis

Nell'ambito delle attivita dell'Osservatorio nazionale verranno individuate soluzioni da proporre alle parti

sociali per la valorizzazione dell'allegato documento denominato "POLITICHE PER LO SVILUPPO DEL SETTORE

MODA" condiviso tra Confartigianato Moda, CNA Federmoda, Casartigiani e CLAAI, FILCTEM-CGIL, FEMCA—N
CISL e UILTEC-UIL nel mese di aprile 2021, che costituisce parte integrante del presente c.c.n.l.

Le parti recepiscono altresi if Protocolfo di filiera del 19 dicembre 2019.

Articolo 21 — Ambiente di lavoro e sicurezza —~ Area Tessile/Moda — Chimica/Ceramica

Omissis

Accomodamenti ragionevoli

Le Parti riconoscone I'importanza sociale del reinserimento del lavoratore disabile o divenuto non pili idoneo
alle mansioni per le quali & stato assunto, anche in riferimento alle disposizioni della Convenzione ONU sui
diritti delle persone con disabilita e della Direttiva 2000/78/CE, e richiamano la necessita di garantire,
secondo logiche di ragionevolezza e di buona fede, il bilanciamento degli interessi costituzionalmente
protetti e I'impegno ad individuare le possibili soluzioni organizzative, tecnologiche e contrattuali che
consentono la eliminazione o riduzione dei fattori che impediscono o rendono difficile I'impegno dei
lavoratori con disabilita.




