Nuovo articolo - BANCA ORE SOLIDALE

Le Parti sono concordi nel promuovere iniziative che favoriscano la solidarieta collettiva, concordano di voler
valorizzare e promuovere l'istituto della Banca delle Ore solidale, ex D.Lgs. 151/2015, in base al quale i
lavoratori possono cedere a titolo gratuito i riposi e le ferie da loro maturati e non goduti ai lavoratori
dipendenti dallo stesso datore di lavoro, al fine di consentire a gquesti ultimi di assistere i figli minori che per
le particolari condizioni di salute necessitano di cure costanti. Pertanto, ai sensi dell'art. 24, D.Lgs. n.
151/2015, facendo salve eventuali regolamentazioni aziendali gia adottate, sono definite le seguenti Linee
guida quale strumento diindirizzo per le singole regolamentazioni che potranno essere stipulate e/o adottate
in sede aziendale.

La Banca delle Ore solidale pud essere attivata, oltre che per la fattispecie legale di assistenza di figli minori
che necessitano di cure costanti, anche nei casi utili a sostenere i lavoratori dipendenti dell'azienda e le loro
famiglie in situazioni di salute di particolare gravita opportunamente certificate, attraverso la cessione,
volontariamente e a titolo gratuito, di quote di Rol ¢/o ex festivita e/o quote delle ore accantonate nel conto
ore individuale e/o ferie. Si specifica che per quanto riguarda le ferie possono solo essere cedute le ferie
aggiuntive maturate nell’anno di competenza oltre le 4 settimane.

Le quote cedibili sono quelle maturate per le quali non sia stata gia versata la contribuzione previdenziale e
sono cedute al loro valore lordo nominale; la contribuzione e la tassazione, pertanto, saranno applicate sulle
ore di permesso fruite dal lavoratore beneficiario.

Presupposto per la fruizione delle ore solidali & che il lavoratore beneficiario abbia gia esaurito tutti gli istituti
legali e contrattuali utilizzabili (ferie, Rol ed ex-festivita), salvo diversa regolamentazione aziendale.

L’azienda potra intervenire riconoscendo permessi retribuiti aggiuntivi a favore del lavoratore beneficiario.
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