Art. 2
PERSONE SVANTAGGIATE

Per persone svantaggiate si intendono quelle di cui all'art. 4 della legge 8.11.1991 n. 381
"Disciplina delle Cooperative Sociali".

Pertanto, per le persone svantaggiate presenti nelle cooperative che hanno come finalita
l'inserimento lavorativo, I'attivita lavorativa nel suo complesso rappresenta uno strumento
atto a integrare un programma riabilitativo, formativo e di sviluppo della singola persona
svantaggiata, nonché a verificare il grado di crescita delle capacita lavorative delle persone
svantaggiate presenti nelle cooperative.

Gli istituti di cui al presente articolo sono applicabili, previa verifica tra le parti a livello locale,
anche ai casi di persone in condizioni di particolare disagio sociale, segnalati e certificati dai
servizi pubblici competenti, per il cui inserimento lavorativo & necessario rimuovere
resistenze di carattere culturale, organizzativo e/o sociale.

Il rapporto tra la cooperativa e le persone svantaggiate ha come finalita la loro positiva
integrazione nella vita sociale e lavorativa.

Tale rapporto deve svilupparsi sulla base di un progetto personalizzato che preveda la
durata e le modalita dell'inserimento.

| Comitati misti paritetici di cui all’art. 9, laddove costituiti, o da costituirsi entro e non oltre
tre mesi assumono l'onere di sollecitare presso gli enti locali un'azione di coordinamento, di
supporto per tutta la durata del progetto tramite la garanzia di:

- servizi terapeutico-riabilitativi (e di verifica dell'evoluzione del disagio);

- di assistenza alla persona e alla famiglia; ;
- di trasporto;

- di formazione; \

- di orientamento per la rimozione delle barriere architettoniche;

- di informazione sulle prestazioni fruibili e sulle modalita di sostegno dell'esperienza

cooperativa tramite anche committenze pubbliche.

Allo stesso modo, alla luce della legge di riforma del collocamento Obbligatorio (L.68/99), i
Comitati misti paritetici in collegamento con le istituzioni di governo del mercato del lavoro
promuovono politiche attive per 'inserimento lavorativo delle persone svantaggiate.
Relativamente alle persone svantaggiate di cui trattasi le parti convengono sulle seguenti
modalita di trattamento:
A) Alle persone svantaggiate viene riconosciuto il trattamento contrattuale per le mansioni
A

/2 * effettivamente svolte in cooperativa.
B) | Comitati misti paritetici, in raccordo con la Commissione circoscrizionale per l'impiego
: e i servizi dell'ASL, a supporto dell'inserimento in mansioni confacenti alle condizioni
%{ psico-fisiche, attitudinali e professionali delle persone svantaggiate, sulla base di

5 un‘articolata informazione fornita dalla impresa cooperativa preventivamente all'avvio di
“fk un percorso di inserimento lavorativo e all'adozione di forme di sostegno, esprimono un
A\ parere motivato e controllano, anche con interventi diretti sia presso gli EE. LL. sia a
livello aziendale, la corretta attuazione da parte delle cooperative dei seguenti strumenti
adottati sulla base di progetti personalizzati:
1) convenzioni con enti locali, ASL ed eventuali organismi associativi per "borse
di lavoro" o assunzione del carico degli oneri sociali anche in presenza di
Contratti di Formazione e Lavoro (CFL);
2) contratti a tempo determinato;
3) contratti part-time (anche verticale, per consentire la fruizione di cure e terapie
riabilitative), contratti di lavoro ripartito, di telelavoro; /A
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4) salari di 1° ingresso (per periodi definibili sino a 3 anni).

C) Per le persone svantaggiate inserite nelle cooperative principalmente con uno scopo di

recupero sociale e per le quali la partecipazione ad attivita lavorativa rappresenta
esclusivamente uno strumento socializzante a valenza pedagogica e terapeutica, atto
ad integrare un programma riabilitativo e formativo piu ampio e a verificare I'eventuale
grado d'idoneita al lavoro delle persone stesse, pud essere previsto l'instaurarsi di
specifici rapporti sulla base di progetti personalizzati concordati con la Pubblica
Amministrazione. | progetti, di cui i Comitati misti paritetici controllano I'applicazione e
gli sviluppi, devono comunque prevedere i tempi di svolgimento, le modalita di rapporto
con la persona interessata (accoglienza in strutture residenziali, inserimento in stages
formativi, in gruppi di lavoro, affidamento attivita manipolativa), il coinvolgimento di
operatrici e operatori ed istituzioni interessate.

Al termine di tali progetti e in presenza di possibili evoluzioni positive possono essere
adottati gli strumenti di agevolazione all'inserimento lavorativo previsti al punto
precedente.

D) Laddove a conclusione di un progetto individualizzato di inserimento lavorativo non siano

E

)

raggiunti i livelli produttivi previsti da parte del soggetto inserito e non vi siano, quindi,
gli estremi per ipotizzare una permanenza in azienda, la cooperativa propone ai Comitati
misti paritetici, dove costituiti, che esprimono su cid parere vincolante, la possibilita di
adottare gli strumenti atti a prevedere la prosecuzione del rapporto di lavoro a condizioni
specifiche e personalizzate.

Le parti potranno richiedere ai Comitati misti paritetici la revisione del rapporto instaurato
in base alle modalita di trattamento di cui ai punti A) e B) in relazione all'evoluzione o
alla modifica delle condizioni psico-fisiche delle persone svantaggiate.

F) Qualora i Comitati misti paritetici non siano stati istituiti, le imprese sociali si obbligano

ad inviare la documentazione relativa ai progetti personalizzati alle OO.SS. territoriali
firmatarie del presente contratto.

Le parti, in relazione ai cambiamenti intercorsi e/o intercorrenti in merito al tema
dell'inserimento lavorativo, convengono di effettuare un confronto sull'intera materia,
definendo, se del caso, una ipotesi di rideterminazione del complesso degli istituti.
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In presenza di malattia professionale alla lavoratrice e al lavoratore sara conservato
il posto per un periodo pari a quello per il quale I’interessata/o percepisce I’indennita
per inabilita temporanea prevista dalla legge.

L’infortunio sul lavoro deve essere denunciato immediatamente al proprio superiore
diretto affinché 1’azienda possa prestare immediato soccorso ed effettuare le denunce
di legge.

La lavoratrice o il lavoratore sono altresi tenuti a consegnare, nel pitl breve tempo
possibile, la certificazione sanitaria rilasciata dall’ente competente.

Alla lavoratrice e al lavoratore sara riconosciuto per infortunio sul lavoro, a partire
dal 1° giorno di assenza e fino al 180° giorno, un trattamento assistenziale a integra-
zione di quanto corrisposto dall’istituto assicuratore fino al raggiungimento del 100%
della normale retribuzione.

La corresponsione dell’integrazione ¢ subordinata al riconoscimento dell’infortunio
da parte dell’ente assicuratore.

Art. 73

SUPERAMENTO DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE

In attuazione dell’art. 24 della legge n. 104/92 le singole aziende cooperative valu-
teranno con le rappresentanze sindacali la fattibilita di progetti conformi alla normati-
va e finalizzati all’eliminazione delle barriere architettoniche.

Nell’ambito delle compatibilita la possibile fattibilita dei singoli interventi dovra
essere realizzata entro 1 anno dalla concessione edilizia.

Art. 74

TUTELA DELLA SALUTE £ AMBIENTE DI LAVORO

In materia di sicurezza sul lavoro, fermo restando quanto previsto nel protocollo
d’intesa sottoscritto tra le OO.SS. CGIL - CISL - UIL e le centrali cooperative LE-
GACOOP, Confcooperative, AGCI in data 5.10.95, allegato al presente CCNL, si fa
riferimento al D.1gs n. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni, e al decre-
to del Ministero del Lavoro del 13 aprile 2011 attuativo dell’art. 3, comma 3bis, del
D.Igs. n. 81/2008.
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