In materia di congedi parentali, in caso di assenze per periodi lunghi
continuativi superiori ai venti giorni, ad eccezione dei casi di gravita
ed urgenza, i lavoratori sono tenuti a preavvertire il datore di lavoro
dell’assenza tempestivamente e in ogni caso con un preavviso non
inferiore a dieci giorni.

5.ter. Fermo quanto previsto dall’articolo 47, comma 2, del D.Lgs. n.
151/2001 con riferimento alle cinque giornate all’anno di permesso
non retribuito per la malattia del figlio di eta compresa tra i tre e gli
otto anni, ciascun genitore, alternativamente, potra fruire di una
ulteriore giornata di permesso non retribuito all’anno per le malattie
del figlio di eta compresa fra i tre e i dieci anni.

5.quater Le lavoratrici inserite nei percorsi di protezione relativi alla
violenza di genere previsti all’articolo 24 del D.Lgs. 8072015,
debitamente certificati ai sensi della normativa in vigore, hanno
diritto di astenersi dal lavoro per motivi connessi al suddetto
percorso di protezione per un periodo massimo di tre mesi
utilizzabile nell’arco temporale di tre anni. )

Al verificarsi delle condizioni previste dall’articolo 24 del D.Lgs.
80/2015, le lavoratrici interessate hanno diritto di astenersi dal
lavoro per motivi connessi al percorso di protezione per un ulteriore
periodo retribuito di due mesi. Y
Restano ferme le previsioni sulla frazionabilita del congedo ¢ sul\\
preavviso come previste dalla Iegge.

6. in materia di congedi parentali ed in particolare di permessi per il decesso di familiari, valgono
le disposizioni di cui alla legge 8.3.2000, n. 53 e successive modifiche. '

7. I lavoratori donatori di midollo osseo hanno diritto a
permessi retribuiti per il tempo occorrente per I'effettuazione degli
accertamenti e del prelievo, alle giornate di degenza necessarie al
prelievo e a quelle di convalescenza necessarie per il ripristino dello
stato di salute, debitamente documentati e certificati, ai sensi di
quanto previsto dalla Legge 6 marzo 2001, n. 52 e dalla circolare
INPS 15 settembre 2006, n 97 aziendariconoseerd-allavoratere-donatorediridelle

-..Omissis...
Art. 39 — Trattamento in caso di malattia o di infortunio non professionali

v OMIssis...

8 Avvenendo Vinterruzione del servizio per malattia od infortunio non professionale, sempreché
non siano causati da eventi gravemente colposi a lui imputabili (ad es. ferimento in rissa da lui provocata, 7.~
ubriachezza, ecc.), il lavoratore, non in prova, ha diritto alla conservazione del posto secondo i seguenti "L
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a) mesi 6 per gli aventi anzianita di servizio fino a 3 anni;
b) mesi 9 per gli aventi anzianita di servizio oltre 3 e fino a 6 anni;

¢) mesi 12 per gli aventi anzianita di servizio oltre & anni. :
In caso di patologie di carattere oncologico € di gravi patologie che richiedano l|
ricorso a teraple salvavita, ai fini def computo dei termini di cui ai precedenti punti a), b) e
¢), non saranno tenuti in considerazione i giorni di assenza per malattia per terapie salvavita, certtﬁcatl
dalla struttura sanitaria pubblica o convenzionata, fino ad un massimo di un periodo pari al 100% del |
pericde di comporto spettante.

Su espressa richiesta scritta del lavoratore interessato, l'azienda N

fornira la situazione relativa al periodo di conservazione del posto.

«Omissis...

Art. 41 ~ Ambiente di lavoro — Rappresentanza per la SaluteeSicurezza e
I’Ambiente

PARAGRAFO A

e OMissis...

Le parti recepiscono i contenuti presenti nell’Accordo
interconfederale 12 dicembre 2018 nell’ambito del CCNL. rer

I'espletamento dei compiti previsti dall’art. 50 del D.igs. 81/2008,oltre al tempo

necessario per gli adempimenti di cui alle lettere b, ¢, d, g, i edl, ciascun componente la RLSSA ha

diritto a:

—~ 72 40 ore annue di permesso retribuito, senza pregiudizio delle ore spettanti alla RSU, nelle aznende

o unita produttive che occupano pil di 15 dipendenti;

— 48 30 ore annue nelle aziende o unitd produttive che occupano da 6 a 15 dipendenti; Q %"P

~ 24 12 ore annue nelle aziende o unitd produttive che occupano sino a 5 dipendenti.

2
..Omissis... %
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