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manall di 8 ore giornailere;

e) 52 ore per i lavoratori non addetti a tumni o addetti a turni diversi da quelii
suindicati.

3 | riposi di cui al comma 1 del presente articolo saranno riproporzionati
qualora nel corso dell'anno si verifichino i seguenti casi: assunzione, risolu-
zione del rapporto di lavoro, assenze non retribuite, sospensione del rapporto
di lavoro con lintervento delia Cassa integrazione guadagni.

4 Inoltre, Eer i singoli lavoratori la maturazione delle riduzioni di orario di cui
al comma 2 del presente articolo avverra in funzione delle diverse tipologie di
restazione lavorativa di cui al cgomma 2, nonché in proporzione diretta con
‘offeftiva attivita lavorativa prestata. Ai soli fini del presente comma si
considerano attivita lavorativa: le ferie di cui all'art. 16; le festivita di cui all'art,
16; le giornate di riposo e di riduzione dell'orario lavorativo di  cui al presente
articolo in quanto effettivamente godute; le assenze per infortuni professionali
diversi dagli infortuni in itinere di cui all'art. 2 comma 3 del DPR 1124/65, le
assenze riferibili a un unico e continuativo evento morboso di durata almeno
pari a 150 giorni e che abbia comportato il ricovero ospedaliero; le giornate di
visita e i ricoveri per terapie oncologiche, degenerative, salvavita; le
assenze per congedo di maternitd obbligatoria ed il periodo di maternjta
anticipata per gravidanza a rischio o per mansioni incompatibili conila
gravidanza; le ore per assemblea durante 'orario di lavoro, di cui allart. 6%

i permessi per RSU di cui all'art. 80, per RLSSA di cui allart. 41, per cariché\

sindacali di cui alVart, 63. =
5 | suddetti riposi e riduzioni di orario di lavoro assorbono sino a concor- L
renza, guanto a titolo di riduzione di orario gia concesso o concordato a livello ™y
aziendale.
Art, 10 - Lavoro a tempo parziale /é
1 I lavoro a tempo parziale & regolato dalle disposizioni del D.Lgs. 81/2015.
2 Per lavoro a tempo parziale si intende il rapporto prestato ad orario inferiorem{
a quello contrattuale. L

&

3 Nella lettera di assunzione o con accordo scritto intervenuto successiva-
mente tra azienda e lavoratore, ai sensi dell'art. 6, comma 4 e seguenti del
D.Lgs. 81/2015, possono essere previste clausole elastiche (relative alla
variazione della collocazione temporale della prestazione lavorativa o relative |
alla variazione in aumento della prestazione lavorativa). Per la sottoscrizione ‘D?
delle clausole elastiche il lavoratore potra farsi assistere da un componente
della RSU, indicato dal lavoratore medesimo e Peventuale rifiuto alia loro
sottoscrizione non integra gli estremi del giustificato motivo  di licenziamento. %\

4 Le clausole di cui al comma precedente possono essere modificate o
temporaneamente sospese, a richiesta di una delle parti, con il consenso di
entrambe e per atto scritto, fermo restando la facolta per il lavoratore di farsi
assistere da un componente della RSU da egli indicato.

5 Per le ore prestate in orari diversi da quello iniziale, il lavoratore avra diritto
ad una magglorazione del 10% sulla retribuzione di cui all'art. 19, comma 2.
La variazione in aumento della durata della prestazione (clausola elastica), & K /‘
ossibile entro un tetto massimo del 30% deilla durata dell'orario di lavoro a
empo parziale riferita allanno ed ¢ retribuita con Ia maggiorazione del 10%
sulla retribuzione di cui allart. 19, comma 2, comprensiva dellincidenza degli
istituti retributivi contrattuali e legali, indiretti e differiti.

6 La variazione della collocazione temporale e la variazione in aumento della
prestazione lavorativa devono essere disposte con un preavviso non inferiore
a 7 giorni. In caso di preavviso inferiore le ma/ggioraziom di cui al comma 5 da
corrispondere al lavoratore sono pari al 20% per le ore prestate nei giorni
compresi tra il preavviso effettivamente dato e quello normale di 7 giorni.
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7 [trattamenti normativi ed economici sono regofafi dal D.Lgs. 8172015 ed in
particolare dall'art.7.

8 E consentita la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapforto
a tempo parziale e viceversa alle condizioni di cui all'art. 8 del D.Lgs. 81/2015,
Le trasformazioni del contratto di lavoro a tempo parziale per i lavoratori
affetti da malattie oncologiche o da gravi patologie degenerative di cui
all’art.8, comma 3 del D.Lgs. 81/2015, non saranno computate nel limite
di cui al successivo comma 13 del presente articolo.

9 E possibile la prestazione di lavoro supplementare & cioé di lavoro
aggiuntivo rispetto all'orario concordato entro un tetto massimo de! 30% delia
durata dellorario di lavoro a tempo parziale riferita al’anno. Tale possibilita &
consentita per gli stessi casi per i quali al lavoratore a tempo pieno pud essere

richiesta la prestazione di lavoro straordinario.

10 Il lavoratore a tempo parziale pud esimersi dall'effettuare lavoro supple-
mentare soltanto per giustificati motivi individuali di impedimento, tra i quali
rientrano anche i documentati impegni derivanti da un altro rapporto di lavoro.

11 Le prestazioni supplementari, comprese nel limite uantitativo di cui al
comma 9, saranno retribuite con la maggiorazione del 16% sulla retribuzione
di cui alfart. 19, comma 2, comprensiva dellincidenza degli istituti retributivi
contrattuali e legali, indiretti e differiti. Le prestazioni eccedenti il limite
guantitativo di cui al Precedente comma 9, saranno refribuite con una,
maggiorazione del 50% sulla retribuzione di cui all'art. 19, comma 2.

comprensiva dell'incidenza degli istituti retributivi contrattuall e legali, indiretti\jf\

e differiti.

ifferiti & E

12 Nel lavoro a tempo parziale & possibile ia prestazione di lavoro straordi-
nario. A tale prestazione si applica la disciplina legale e contrattuale vigente
ed eventuali successive modifiche ed integrazioni in materia di lavoro
straordinario nei rapporti a tempo pleno.

13  L'azienda valutera positivamente, in funzione della fungibilité del lavora-
tore richiedente, le domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempe iy
pieno a tempo parziale entro il fimite del 3% del personale dell'unitd produttiva,
occupato in ciascuna area funzionale di cui allart. 4, || risultato sard *
arrotondato allunita superiore, per le frazioni superiori a 0,5.

14  La Direzione aziendale informera la RSU annualmente o, a richiesta, /[2!)
trimestralmente sullandamento delle assunzioni a tempo parziale ed il ricorso ™
al lavoro suppletmentare.

Chiarimento a verbale @

Ia variazione della collocazione temporale della prestazione e la sua variazione

in aumento non danno diritto alla maggiorazione di cui al comma 5, nel caso in cui
esse siano richieste dal lavoratore interessato per sua necessita.
1
Art. 11 - Disposizioni per i lavoratori addetti a mansioni discontinue o M
mansioni di semplice attesa o custodia

1 Per i lavoratori addetti a lavori discontinui o a mansioni di semplice attesa
o custodia, 'orario normale di lavoro non pud superare le 10 ore giornaliere o
le 48 ore settimanali previste dal D.Lgs 66/2003.

2 La durata dell'orario normale del singolo lavoratore & fissata in:
— 45 ore settimanali per i discontinui con orario giornaliero di 9 ore;
— 48 ore settimanali per i discontinui con orario giornaliero di 10 ore.

3 Le ore prestate oltre Forario contrattuale degli altri lavoratari {40 ore set-




