Percorso minimo annuale :
(min. 60 crediti - CFU)
Master universitario di primo (Percorsi formativi in

livello MIUR apprendistato di alta
formazione e ricerca)

Z
'
Diploma accademico di Percorso minimo biennale \
] 5

specializzazione MIUR (120 crediti -CFU)
Diploma di ..
< 7 perfezionamento o master L
MIUR (min. 60 crediti - CFU)
A Percorso triennale (Percorsi

Dottorato di ricerca MIUR . .
alta formazione e ricerca)

formativi in apprendistato di \T%\
\

Diploma accademico di

formazione alla ricerca MIUR Percorso
triennale
Percorso minimo biennale (i\
Diploma di (120 crediti -CFU) (Percorsi f
specializzazione MIUR formativi in apprendistato di \
alta formazione e ricerca) W) \%
8 ..
Percorso minimo annuale el
(min. 60 crediti - CFU)
Master universitario di (Percorsi formativi in
secondo livello MIUR apprendistato di alta
formazione e ricerca)
Diploma accademico di Percorso minimo biennale
specializzazione MIUR (120 crediti -CFU)
Diploma di P . L
; ercorso minimo annuale
perfezionamento o master MIUR

(min. 60 crediti - CFU)

(1) Di cui alla Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23.4.2008, cosi come recepita
dall'Accordo sottoscritto in sede di Conferenza Stato-Regioni il 20.12.2012 e recepito dal Decreto del

7§ Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e
della Ricerca del 13.2.2013.

g % Art 47 - Malattia e infortunio non sul lavero
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1'assenza e la prosecuzione d'assenza per malatia e per infortunio non sul lavoro deve essere comunicata, anche [
telefonicamente, all'azienda entro l'inizio del normale orario per i lavoratori giornalieri e turnisti, salvo il caso di J
giustificato impedimento, al fine di consentire all'azienda stessa di provvedere in tempo utile agli adattamenti
organizzativi che si rendessero eventualmente necessari.

Alla comunicazione fara seguito, entro 2 giorni, ai sensi e nei modi di legge, I'invio del certificato medico all'Inps,
da parte del medico curante o di altra struttura sanitaria pubblica.

Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui al comma 1, in seguito alla trasmissione telematica del
certificato di malattia, il lavoratore adempie agli obblighi contrattuali relativi alla documentazione dell'assenza
comunicando al datore di lavoro, entro due giorni, via telefax, tramite posta elettronica o con le diverse modalitd messe a
disposizione a livello aziendale, il numero di protocollo identificativo del certificato di malattia rilasciato dal medico.

In ogni caso di mancata trasmissione telematica del certificato di malattia per qualsiasi motivo quale, a mero
titolo esemplificativo, problemi tecnici di trasmissione, insorgenza dello stato patologico all'estero, il lavoratore, previo

avviso al datore di lavoro, & tenuto a recapitare o ad inviare, con raccomandata A.R., all'azienda, entro due giorni, il
certificato di malattia che il medico & tenuto a rilasciare su supporto cartaceo, secondo quanto previsto dalla Circolare

\

\

M

congiunta del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 18.3.2011, n.
4, e successive modificazioni.
Cosi come previsto dalla legge 10.4.1962, n. 283 e dal successivo Regolamento del 26.3.1980, n. 327 i lavoratori

assentatisi per causa di malattia per oltre 5 giorni dovranno presentare il certificato medico, fatte salve le disposizioni
gionali, dal quale risulti che gli stessi non presentino pericolo di contagio dipendente dalla malattia medesima. Detti

i

certificati dovranno essere rilasciati dai medici curanti o dai medici di cui all'art. 5, comma 3, della legge 20.5.1970, n.

300. 1 \v

Al lavoratore non in prova compete il seguente trattamento: ‘-} N

1) Conservazione del posto \
\C\H 11 lavoratore che debba interrompere il servizio a causa di malattia o infortunio non sul lavoro, avra diritto alla

'conservazione del posto, con riconoscimento dell'anzianita relativa a tutti gli effetti, per i seguenti periodi:

a) anzianita fino a 5 anni compiuti: mesi-6 186 giorni di calendario;

b) anzianita oltre i 5 anni: smesi-+2-365 giorni di calendario.

Cessera per l'azienda l'obbligo della conservazione del posto e del trattamento economico qualora il lavoratore |/
abbia raggiunto in complesso, durante i 17 mesi antecedenti, i limiti massimi previsti dalla lett. a) e, durante i 24 mesi
antecedenti, quelli previsti dalla lettera b), anche in caso di diverse malattie.

Eguale diritto spettera al lavoratore nel periodo di preavviso fino alla scadenza del periodo di preavviso stesso.

Nel caso delle patologie gravi di cui alla successiva lett. A (uremia cronica, talassemia ed emopatie sistemiche, L

) neoplasie), debitamente accertate e certificate, i lavoratori che abbiano effettuato la domanda di pensione di inabilita ¢ |
% assoluta prevista dalla legislazione vigente, avranno diritto a richiedere la conservazione del posto di lavoro, fermo | '1#7
restando il trattamento economico in atto, senza alcun limite di comporto, fino al momento della decisione di accoglimento
o rigetto della domanda stessa da parte del sistema pubblico sanitario/assistenziale, che deve essere tempestivamente\,
comunicata dal lavoratore all'azienda. :

Sempre nel caso delle patologie gravi di cui sopra che richiedano terapie salvavita, anche i giorni di assenza dal
lavoro per sottoporsi a tali terapie - debitamente certificati dalla competente ASL o Struttura convenzionata - danno diritto
a permessi ai sensi dell'art. 40, ove la fattispecie sia al di fuori dell'ambito nel quale le disposizioni INPS ravvisino uno

A stato morboso assistibile. In tale caso i predetti giomi di assenza non sono considerati ed inclusi né ai fini del computo

dei periodi di comporto sopra indicati né ai fini del computo degli archi temporali di cui al precedente comma 2.

Y Le Parti, in ossequio alla normativa, anche di livello europeo, dettata a tutela del principio di parita di
trattamento, con particolare riferimento alla Direttiva 2000/78/CE ed all’attuazione di essa a livello nazionale
s \operata con il D.lgs. n. 216 del 2003, intendono con il presente Contratto dettare una disciplina differenziata del

comporto di malattia valevole per i lavoratori con disabilita certificata ai sensi della Legge n. 68/99, sul rilievo che

) ssi risultano maggiormente esposti al rischio di malattia a causa di tale condizione, e cid indipendentemente dalla
riconducibilita dell’assenza per malattia alla patologia invalidante.

Le Parti convengono che i termini di-conservazione del posto durante la malattia previsti al punto 1 del
presente articolo sono aumentati di 90 giorni per il lavoratore con disabilita certificata ai sensi della Legge n. 68/99.

Durante il periodo ulteriore di conservazione del posto, non decorrera retribuzione né si avra decorrenza
di anzianita per alcun istituto.

@ L’azienda almeno 48 ore prima che siano superati i limiti di conservazione del posto e in ogni caso 48 ore
prima dell’adozione del provvedimento di risoluzione del rapporto di lavoro, ne dara informazione al lavoragore.

Le Parti, a fronte di un intervento normativo che detti una specifica disciplina di tali ipotesi, valut

5 congiuntamente gli eventuali e necessari interventi.
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Almeno 24 ore prima che siano superati i limiti di conservazione del posto, il lavoratore a tempo indeterminato,
perdurando lo stato di malattia, potra usufruire, previa richiesta scritta, di un periodo di aspettativa debitamente certificato {
di durata non superiore a mesi 12 durante il quale non decorrera retribuzione né si avra decorrenza di anzianita per alcun
istituto. /%

A tal fine la Direzione aziendale, su richiesta del dipendente o dei suoi familiari, fornira lo stato di attuazione di
quanto previsto al comma precedente.

Non si terra conto dell'aspettativa goduta per alcun istituto contrattuale i cui benefici sono collegati all'anzianita \(
di servizio ed inoltre i periodi di aspettativa non verranno considerati ai fini di quanto previsto ai punti 1 e 2 del presente N\
articolo.

Anche per I'aspettativa di cui sopra vale quanto previsto dall'art. 49.

Alla scadenza dei termini sopra indicati l'azienda, ove proceda al licenziamento, corrispondera al lavoratore il
trattamento di licenziamento ivi compresa l'indennita sostitutiva del preavviso. ——i

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al lavoratore di riprendere servizio, 5
il lavoratore stesso potra risolvere il rapporto di lavoro con diritto al solo trattamento di fine rapporto. Ovecibnonavvenga ___

e l'azienda non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso salvo la decorrenza dell'anzianita agli effetti del
preavviso. 1l periodo di sospensione sara considerato utile ai fini della rivalutazione dell'importo del t.f.r. maturato A
all'inizio della sospensione stessa, secondo i criteri previsti dall'art. 2120, commi4 e 5 c.c..

Fermo restando il trattamento economico di cui al successivo punto 2), il lavoratore assente dal lavoro per J\‘
malattia professionale, riconosciuta dall'INAIL, ha diritto alla conservazione del posto per un periodo pari a quello per il

uale viene corrisposta dall'INAIL stesso I'indennita di inabilita temporanea assoluta.

II lavoratore che entro 3 giomi dal termine del periodo di malattia non si presenta al lavoro sara considerato

issionario.

”"'/c -
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2) Trattamento economico
11 trattamento economico viene stabilito come segue: L

N

Anzianita Corresponsione dell'intera retribuzione Corresponsione della mezza retribuzione (%
Fino a 5 anni Per-6-mest
compiuti Per i primi 186 giorni di calendario i\]l%
Per6-mesi Doy Somesi

Oltre 5 anni . . - . - . .
Per i primi 186 giorni di calendario Per i successivi 179 giorni di calendario

etta.
Le indennita a carico dell'Istituto assicuratore saranno anticipate a condizione che le stesse non siano soggette a
contribuzione e che sia garantito il rimborso attraverso conguaglio da parte dell'Istituto o altro sistema analogo.

Agli effetti del trattamento economico 'azienda, su documentazione redatta sui moduli dell'Istituto assicuratore,
integrera I'indennita corrisposta dallo stesso in modo da raggiungere il 100 o il 50 per cento della retribuzione normale
!g ; n
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ntrattuale di conservazione del posto, anche in caso di Tbe (Tubercolosi). In tale ipotesi il trattamento ha carattere
integrativo di quanto erogato dall'Inps.
Per I'assistenza di malattia a favore del lavoratore o dei suoi familiari valgono le vigenti disposizioni di legge o

contrattuali.
3) Malattia e ferie )
La malattia e l'infortunio non sul lavoro, insorti durante il periodo di ferie, ne sospendono la fruizione nel caso

di ricovero ospedaliero.

Inoltre, la malattia e I'infortunio non sul lavoro, che per natura e gravita impediscono il recupero delle energie
psico-fisiche del lavoratore e la cui prognosi iniziale risulti dal certificato medico superiore a giorni 10, sospendono il
periodo di ferie quando si tratti di quelle continuative, di cui al comma 5 dell'art. 35, non inferiore a due settimane.

L'effetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di comunicazione, di
certificazione, e di ogni altro adempimento necessario per I'espletamento della visita di controllo dello stato di jafe % ‘
previsti dalle norme di legge e dalle disposizioni contrattuali vigenti. )

Il trattamento economico e normativo previsto dal presente articolo si applica, nell'ambito del periodo #
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11 lavoratore che si ammala nell'arco del periodo di ferie continuative di cui sopra & tenuto a rientrare in servizio
al termine di tale periodo di ferie programmate, qualora guarito.

PRIMA NOTA A VERBALE X

La conservazione del posto per i lavoratori assunti con contratto a tempo determinato & limitata al periodo

massimo di 4 mesi e comunque non oltre la scadenza del termine apposto al contratto medesimo. j)'/
Ai lavoratori assunti con contratto a termine I'integrazione aziendale sara effettuata per un periodo non superiore “\Q\(

a quello per il quale ¢ dovuta I'indennita economica di malattia da parte dell'Inps e comunque non oltre la scadenza del
: predetto contratto.

/\ Nel rapporto di lavoro part-time orizzontale i periodi di conservazione del posto in caso di pil assenze, riferiti

ad un arco temporale di 24 mesi, saranno quantificati facendo riferimento alle giornate di prestazione contrattualmente
prevista nei periodi stessi. =

Nel rapporto di lavoro part-time verticale il periodo di conservazione del posto, fermo restando il riferimento ad %

un arco temporale di 24 mesi nel caso di pili assenze, verra riproporzionato a livello aziendale in relazione alla duratag\
della prestazione concordata. Detto periodo non potra comunque superare 1'80% della prestazione annua concordata.

SECONDA NOTA A VERBALE W

\
Per Assobibe (gid-Abg-Unibg),—Federvini, Mineracqua—(sia—Federterme), Assobirra, Distillateri, Adipa, Ancit (gid \K)\'
Pescaconserve); Anicav, Italmopa, Unionfood, le-aziende-dellapastificazione-aderenti-ad-Addepi, Airi. ;
1l trattamento economico integrativo a carico delle aziende, per quanto concerne gli operai assunti a tempo
determinato, sara quello previsto dal C.C.N.L. dei singoli settori, in vigore alla data dell’1.1.1974, per le malattie insorte
nei primi 30 giorni di servizio e quello di cui al presente articolo per le malattie insorte successivamente.

P

Omissis
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Art. 51 — Trattamento economico

)

Omissis

Tabelle allegate Paga Base
’ &Q___ Omissis C%#‘
% Lettera C)
Variazioni del TEM e del TEC

Le Parti stabiliscono che, con riferimento al quadriennio dicembre 2027 — novembre 2031, per ogni 1 per cento )
di incremento retributivo che verra concordato in sede di rinnovo del contratto sara erogato un importo, determinato sul
valore parametrale 137, pari a euro 24,41, da ragguagliare in ragione di eventuali frazioni di punto.

Omissis

Omissis

Lettera D)

L’Incremento Aggiuntivo della Retribuzione, determinato sul valore parametrale 137 e riparametrato come

risulta dalla seguente tabella, & corrisposto a tutti i lavoratori in due trance:
- afar data dal 1° dicembre 2023 per un importo pari a 55 euro;
- a far data dal 1° settembre 2027 per un importo pari a 11 euro.

Si allega Tabella IAR

Tale voce retributiva non & assorbibile e rappresenta un elemento aggiuntivo della retribuzione che incide
esclusivamente su 13°, 14° e TFR e restera a questo titolo acquisito per il futuro nella retribuzione.

g\__ Omissis
/ | £ g /"/7“\ CnT




