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la fruizione nel caso di ricovero ospedaliero.

Inoltre, la malattia e I’infortunio non sul lavoro, che per natura e gravita impediscono
il recupero delle energie psico-fisiche del lavoratore e la cui prognosi iniziale risulti dal
certificato medico superiore a giorni 10, sospendono il periodo di ferie quando si tratti di quelle
continuative, di cui al quinto comma dell’art. 35, non inferiore a due settimane.

L’effetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di
comunicazione, di certificazione e di ogni altro adempimento necessario per I’espletamento
della visita di controllo dello stato di infermita, previsti dalle norme di legge e dalle disposizioni
contrattuali vigenti.

I1 lavoratore che si ammala nell’arco del periodo di ferie continuative di cui sopra ¢ tenuto
a rientrare in servizio al termine di tale periodo di ferie programmate, qualora guarito.

PRIMA NOTA A VERBALE

La conservazione del posto per i lavoratori assunti con contratto a tempo determinato ¢
limitata al periodo massimo di 4 mesi e comunque non oltre la scadenza del termine apposto al
contratto medesimo.

A1 lavoratori assunti con contratto a termine I’integrazione aziendale sara effettuata per un
periodo non superiore a quello per il quale ¢ dovuta I’indennita economica di malattia da parte
dell’Inps e comunque non oltre la scadenza del predetto contratto.

Nel rapporto di lavoro part-time orizzontale i1 periodi di conservazione del posto in caso di
piu assenze, riferiti ad un arco temporale di 24 mesi, saranno quantificati facendo riferimento
alle giornate di prestazione contrattualmente prevista nei periodi stessi.

Nel rapporto di lavoro part-time verticale il periodo di conservazione del posto, fermo
restando il riferimento ad un arco temporale di 24 mesi nel caso di piu assenze, verra
riproporzionato a livello aziendale in relazione alla durata della prestazione concordata. Detto
periodo non potra comunque superare 1’80% della prestazione annua concordata.

SECONDA NOTA A VERBALE

Per Assobibe (gia Abg-Unibg), Federvini, Mineracqua (gia Federterme), Assobirra,
Distillatori, Aiipa, Ancit (gia Pescaconserve), Anicav, Italmopa le Aziende della pastificazione
aderenti ad Aidepi, Airi.

I1 trattamento economico integrativo a carico delle aziende, per quanto concerne gli operai
assunti a tempo determinato, sara quello previsto dal CCNL dei singoli settori, in vigore alla
data del 1° gennaio 1974, per le malattie insorte nei primi 30 giorni di servizio e quello di cui al
presente articolo per le malattie insorte successivamente.

REPERIBILITA IN CASO DI ASSENZA DAL LAVORO PER MALATTIA E INFORTUNIO NON SUL
LAVORO

Fermo restando quanto previsto dalle vigenti leggi in materia, il lavoratore deve rendersi
reperibile al proprio domicilio fin dal primo giorno e per tutto il periodo della malattia dalle ore
10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 17,00 alle ore 19,00 per consentire il controllo della incapacita
lavorativa per malattia, indipendentemente dalla natura dello stato morboso.

Nel caso in cui a livello territoriale le visite di controllo siano effettuate su iniziative
dell’ente preposto ai controlli di malattia, in orari diversi, le fasce orarie di cui sopra saranno
adeguate ai criteri organizzativi locali. Sono fatte salve le eventuali documentate necessita di
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assentarsi dal domicilio per visite, prestazioni ed accertamenti specialistici, nonché per le visite
di controllo e in tali casi il lavoratore dara preventiva informazione all’azienda.

Nel caso in cui il lavoratore abbia impedito, senza giustificata ragione sanitaria, il
tempestivo accertamento dello stato di infermita, lo stesso ¢ obbligato al rientro immediato in
azienda. In tale ipotesi I’assenza sara perseguibile con i provvedimenti disciplinari di cui all’art.
68. Costituisce altresi grave inadempimento contrattuale lo svolgimento di attivita lavorativa
anche a titolo gratuito durante 1’assenza.

Ogni mutamento di indirizzo durante il periodo di malattia o infortunio non sul lavoro deve
essere preventivamente comunicato all’azienda.

DICHIARAZIONE SU PATOLOGIE DI PARTICOLARE GRAVITA E SU STATI DI
TOSSICODIPENDENZA

A) Patologie di particolare gravita.
Per quanto riguarda il trattamento dei lavoratori in condizioni di:

- uremia cronica;

- talassemia ed emopatie sistematiche;

- neoplasie,

st fa innanzitutto riferimento alla prassi INPS applicativa delle disposizioni assistenziali
vigenti.

Al di fuori dell’ambito entro il quale dette disposizioni ravvisano uno stato morboso
assistibile, le Aziende concederanno, compatibilmente con le esigenze di servizio, ai lavoratori
che denuncino le condizioni sopra indicate, permessi ai sensi dell’art. 40 del vigente CCNL.

Analoghi permessi, sempre ai sensi dell’art. 40 del presente CCNL potranno essere concessi
anche ai dipendenti per 1’assistenza di familiari a carico affetti da malattie allo stadio terminale.

La richiesta dei permessi di cui sopra va formulata con congruo anticipo.

B)  Stati di tossicodipendenza.

I permessi di cui al precedente punto A) potranno essere anche accordati, sempre
compatibilmente con le esigenze di servizio, ai lavoratori tossicodipendenti o ai lavoratori che
abbiano a carico familiari tossicodipendenti per i quali vi sia la documentata necessita di terapie
riabilitative da effettuarsi presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale o presso strutture
specializzate riconosciute dalle istituzioni o ancora presso sedi o comunita terapeutiche.

Fermo restando quanto sopra, ai sensi e per gli effetti del Testo Unico delle leggi in materia
di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura ¢ riabilitazione dei
relativi stati di tossicodipendenza (D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309), il lavoratore del quale viene
accertato lo stato di tossicodipendenza e che intende accedere ai programmi terapeutici e di
riabilitazione presso 1 servizi sanitari delle unita sanitarie locali o di altre strutture terapeutico-
riabilitative e socio-assistenziali, se assunto a tempo indeterminato, ha diritto alla conservazione
del posto di lavoro per il tempo in cui la sospensione della prestazione lavorativa ¢ dovuta
all’esecuzione del trattamento riabilitativo e, comunque, per un periodo non superiore a tre
anni, secondo le specifiche modalita di seguito definite.

Il dipendente che intende avvalersi di detto periodo di aspettativa ¢ tenuto a presentare
alla Direzione dell’azienda la documentazione di accertamento dello stato di tossicodipendenza
rilasciata dal servizio pubblico per le tossicodipendenze ed il relativo programma di riabilitazione
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