4. DISPOSIZIONI APPLICATIVE

Le ore di riduzione saranno utilizzate nei periodi di minore attivitd produttiva, prioritariamente in
forma collettiva, o a titolo di permessi individuali o, previo esame congiunto, con modalita differenti
secondo le specifiche esigenze aziendali, senza alcun pregiudizio per I'attivita degli impianti.

Ne! caso di permessi individuali, il lavoratore ne fara richiesta con 48 ore di preavviso.

| permessi individuali saranno accordati compatibilmente con le esigenze di lavoro ed evitando
che dalla sovrapposizione dei godimenti possane derivare interruzioni anche parziali di attivita di
macchinari o impianti.

In caso di particolari esigenze di intensificazione dell'attivita produttiva, i permessi per riduzione di
orario annualmente spettanti potranno essere monetizzati, seconde modalita e limiti definiti a livello

aziendale.
Le riduzioni di orano, cosi come prewsto dal D. Lgs 105/2022, non-matureranno-nei-periedi-di
: matureranno per dodlcesm nei casi di inizio o cessazione
del rapporto di lavoro, considerando come mese intero fa frazione pari o superiore a due settimane.
Qualora la durata dell’'orario di lavoro sia inferiore a quella contrattuale si procedera all'assorbimento,
fino a concorrenza delle riduzioni previste dal presente articolo.

.. omissis ...

ART. 37 - BANCA DELLE ORE

Ciascun lavoratore potra far confluire in una banca individuale deile ore le prime 32 40 ore annue
di lavoro stracrdinario che, su richiesta dell'interessato, saranno recuperate sotto forma di riposi
compensativi, fatte salve le relative maggiorazioni che verranno corrisposte con la retribuzione
afferente il mese in cui tali prestazioni sono state effettuate.

Per i lavoratori a tempo parziale potranno confluire nel!a banca delle ore le prime 32 40 ore di lavoro
supplementare.

Per dare attuazione all'accumulo di ore, il lavoratore dovra espr:mere la sua volonta di recupero
con apposita dichiarazione scritta, che sara valida fino a disdetta. In tal caso, i riposi di cui al comma
precedente potranno essere goduti entro I'anno successivo a quello di effettuazione della prestazione
straordinaria, a condizione che la persona interessata ne facciarichiesta con un preavviso di almeno

ore, non risulti contemporaneamente assente per identico motivo piu del 3% del personale e non
stino in quel momento obiettive e comprovate necessita aziendali in relazione alla infungibilita delle
mansioni svolte. | riposi non fruiti entro il suddetto termine potranno essere monetizzati.

Non danno luogo allaccumulo di ore di cui ai due commi precedenti le ore di lavoro stracrdinario '
prestate per manutenzione e inventario.

Inoltre, confluiranno in questo istituto le giornate di permesso per ex festivita - di cui al punto 2
degli artt. 91, 98, 107 “Giorni festivi - Riposo settimanale” del presente contratto. Sono escluse da tale
dlsposmone le aziende nelle quali sia concordato un diverso utilizzo collettivo delle glornate eoredi
permesso per ex festivitd o nelle quali le stesse giornate o ore vengano impiegate per I'attuazione di
orari lavorativi finalizzati al maggiore utilizzo degli impianti.

Nella banca delle ore — se gia attivata da parte del lavoratore — confluiranno anche le ore di recupero
della flessibilita se non fruite in occasuone del programmato recupero collettlvo per comprovat
impedimenti personali. d e : . %

ART. 40 - REGIME DI ORARIO A TEMPO PARZIALE

Il contratto di lavoro a tempo parziale & disciplinato dalla legge, integrata dalle seguenti disposizioni
contrattuali.

A) DISPOSIZIONI GENERALI A&VW
Le parti riconoscono che il lavoro a tempo parziale - intendendosi per tale il rapporto ad
ridotto rispetto a quello stabilito dal presente contratto - pud costituire uno strumento funzi
alla flessibilita ed articolazione della prestazione lavorativa, in quanto sia applicato in rapporto
esigenze delle aziende e del |lavoratore.
Le parti intendono promuovere la valorizzazione e la diffusione del rapporto di lavoro a te
parziale nellambito di un corretto utilizzo di questo istituto e nell'intento di agevolare la soluzione di
rattere sociale per i lavoratori ed organizzativi per le aziende. ES
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Con cadenza annuale il datore di lavoro informera la R.S.U. sullandamento delle assunzioni a
tempo parziale e la relativa tipologia ed esaminera il ricorso al lavoro supplementare.

Pertanto, ove non osti l'infungibilitd delle mansioni svoite, le aziende valuteranno positivamente,
anche con modalita definite a livello aziendale, I'accoglimento di richieste per Finstaurazione di
rapporti di lavoro a tempo parziale, entro il limite complessivo dell8% del personale in forza a tempo
indeterminato.

A fronte di oggettivi ostacoli di carattere organizzativo che impediscano l'accoglimento di tali
richieste di lavoro a tempo parziale, sara condotto a livello aziendale un esame congiunto tra le parti
interessate per individuare la possibilita di idonee soluzioni. Tra tali possibilita pud rientrare il ricorso a
particolari strumenti del mercato del lavoro, anche al fine di superare l'ostacolo delfinfungibilita delle
mansioni.

In particolare le aziende, entro il limite complessivo dell'8%, accoglieranno le domande di
trasformazione del rapporto di lavoro, da tempo pieno a tempo parziale, motivate da gravi e comprovati
problemi di salute del richiedente, ovvero da necessita di assistenza del coniuge o dei parentidi 1°
grado per malattia che richieda assistenza continua, adeguatamente comprovata, nonché, ove non
osti linfungibilitd delle mansioni svolte, per favorire la frequenza di corsi di formazione continua,
correlati all attivita aziendale e per la durata degli stessi.

Inoltre, fino al limite di un ulteriore 4% le aziende accoglieranno le richieste di passaggio
temporaneo da tempo pieno a tempo parziale avanzate da lavoratori genitori di figli fino a 3
anni di vita.

Ai sensi dell'art. 8, comma 3, del D. Lgs n. 81/2015, i lavoratori affetti da patologie oncologiche, per
i quali residui una ridotta capacita lavorativa, anche a causa degli effetti invalidanti di terapie salvavita,
accertata da una commissione medica istituita presso I'azienda sanitaria locale territorialmente
competente, hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo
parzZiale verticale o orizzontale. Il rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere trasformato
nuovamente in rapporto a tempo pieno a richiesta del lavoratore.

Le trasformazioni effettuate per tale causale non sono considerate ai fini del raggiungimento del
limite del’8% di cui al comma 6 del presente articolo.

Sono riconosciuti gli ulteriori diritti di cui ai commi 4 e segg. del D. Lgs. N. 81/2015.

C) LAVORO SUPPLEMENTARE

In considerazione delle specifiche esigenze tecnico organizzative, produttive e sostitutive che
caratterizzano il settore Tessile Abbigliamento Moda & consentito lo svolgimento di lavoro
supplementare nel parttime orizzontale, verticale o misto, anche a tempo determinato, fino al
raggiungimento dell'orario a tempo pieno settimanale di 40 ore, di cui allart. 33 del presente
contratto collettivo.

La prestazione di lavoro supplementare & ammessa con il consenso del lavoratore interessato.

Le eventuali ore di lavoro supplementare prestate saranno compensate con la quota oraria
retribuzione diretta, maggiorata forfettariamente nella misura del 24% per compre
lincidenza e i riflessi degli istituti indiretti e differiti.

in attuazione di quanto previsto dall'art. 6, comma 4 e segg., del D. Lgs n. 81/2015/ & facolta
delle parti apporre al contratto di lavoro a tempo parziale o allaccordo di trasformazione del
rapporto da tempo pieno a tempo parziale clausole elastiche che consentano la variazione deila
collocazione temporale della prestazione lavorativa e/o fa variazione in aumento defla prestazione
lavorativa.

Tali clausole potranno essere attivate dal datore di lavoro con un preavviso minimo di tre
giorni e dovranno prevedere, a titolo di compensazione, il pagamento di una maggiorazione
forfettaria pari a:

15% nei casi di variazione della collocazione temporale della prestazione;

24% nei casi di variazione in aumento della prestazione lavorativa.

La variazione della collocazione temporale della prestazione non da diritto alla compensazione
di cui al-presente-comma sopra nei casi in cui le suddette variazioni siano espressamente richieste
dal lavoratore interessato per sue necessita o scelte.

Per le clausole elastiche, il limite di massima variabilita in aumento della durata della prestazione r
lavorativa & fissato nel 50% dell'orario contratfuale.

Le clausole elastiche non trovano applicazione nei casi di trasformazione del rapporto da temp
pieno a tempo parziale regolati dai commi 6 e 7 del presente articolo, per tutto il periodo durante
il quale persistano le causali ivi contemplate.

I lavoratori possono esercitare il diritto di revoca dalle glausole elastiche nei casi previsti

dall'art.8, commi da 3 a 5, del D.Lgs. n.81/2015 e nel caso di [qvoratori studenti (art.10, comma 1, \U
legge n.300/1970).
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