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Se il rapporto di lavotro continua oltre il trentesimo giorno in caso di contratto di durata inferiore 2 sei mesi, ovvero oltre il
cinquantesimo giorno negli altri casi, il contratto si considera a tempo indetetminato dalla scadenza dei predetti termini.
12, Le parti convengono che Pintervallo di tempo per Ia tiassunzione a termine del lavoratore, ai sensi dell’art.
21, comma 2, seconda parte, D.Lgs. 81/2015, & fissato in 10 gioeni in caso di contratto di durata fino a 6 mesi e in 20 giorni
nel caso di contratto di durata superiore a 6 mesi per tutte le fattispecie di legittima apposizione del termine di cui al comma
2 del presente articolo. Qualora Ia riassunzione avvenga prima dei suddetti termini ff secondo contratto si considera a tempo
indeterminato.

13. Nel caso di due assunzioni successive a termine, intendendosi per tali quelle effettuate senza alcuna solu-
zione di continuita, il rapporto di lavoro si considera a tempo indeterminato dalla data di stipulazione del primo contratio.
14. Al prestatore di lavoro con contratto a tempo determinato spettano le ferie, la tredicesima, la quattordicesima

mensilitd, if trattamento di fine rapporto e ogm altro trattamento in atto nellimptesa per 1 Javoratori con contratto a tempo inde-
terminato comparabili, intendendosi per tali quelli inquadrat nello stesso livello in forza dei criter di classificazione stabiliti dalla
contrattazione collettiva, ed in proporzione al periodo lavorativo prestato, sempre che lo specifico trattamento non sia obbietti-

vamente incompatibile con la natara del contratto a termine.
15 Al Iavoratore assunto con contratto a tempo determinato viene garantito vn trattamento di malatta o in-

fortunio pad a quello spettante al personale 2 tempo indeterminato, rapportato in funzione della durata del rapporto di lavo-
ro.

76. Al lavoratore con contratto a tempo determinato & assicurata una formazione sufficiente e adeguata alle
caratteristiche delle mansiont rivestite, al fine di prevenire rischi specifici connessi all'esecuzione del lavoro.
7. L’azienda fornird ai lavoratori con contratto a tempo determinato, direttamente o per il tramite della RSU

o, in mancanza, delle RSA aderenti alle OQO.S8. stipulantt it presente CCNL informaziont in merito ai post vacanti a tempo
indeterminato, relativi alle mansiont svolte dai lavoratori a tempo determinato, che si rendessero disponibili,

18. At lavoratori che abbiano prestato attivitd lavorativa con contratio a tempo determinato, per le ipotesi previste
dalia vigente normativa, ¢ riconosciuto un diritto di ptecedenza nelle assunzioni presso la stessa azienda e con la medesima quali-
fica. Tale dirttto di precedenza si estingue entro un anno dalls data di cessazione del rapporto di lavoro ed il favoratore pud eserci-
tarlo a condizione che manifesti, per iscritto, in tal senso Ia propria volontd al datore di lavoro entro tre mesi daila data di cessa-
zione del rapporto stesso.

Fermo restando i suddetto termine di un anno, a parita di richieste di assunzione per la medesima qualifica, prevale
Yanzianitd di servizio maturata presso la stessa azienda atiraverso precedentt contratti a tempo detexminato. In caso di ulte-

riore paritd, prevale la maggiore anzianita anagrafica.

5 In caso di passaggio da contratto a tempo determinato a contratto a tempo indeterminato, i periodo di
servizio prestate a tempo determinato é utie ai fini del computo della anzianitd di servizio.

20. La durata minima dei contratti a termine & di sei settimane ¢ le norme relative al Fondo di Previdenza non
si appHcano ai contratti di durata inferiore ai 3 mesi.

21. Al lavoratori con confratto a tempo determinato verrd corrisposto quanto previsto dal secondo livello di
contrattazione.

Art. 56 - Contratto a tempo parziale

7. Per lavoro a tempo parziale si intende il rapporto di lavoro prestato con un oratio settimanale ridotto ti-
spetto a quelio stabilito dagli artt. 9, 11, 11 bis, 11 quinquies e 11 sexies del presente contratto.

2. Le assunzioni con contratto a tempo parziale sono disciplinate dalle norme del presente articolo ai sensi
della normativa vigente e sono effettuate secondo le stesse norme previste per il personale a temnpo pieno.

3, I’assunzione di personale con rapporto di lavoro a tempo parziale si realizza secondo le seguenti modali-

i

a.  tempo parziale di tipo orizzontale: con orario giornaliero tidotto tspetto a quanto stabilito dagli artt. 9, 11, 11 bis, 11

quinquies e 11 sextes per il personale a tempo pieno;

b. tempo parziale di ipo verticale: con prestazione lavorativa a tempo pieno, limitatamente a periodi predeterminati nel

corso della settimana, del mese o dell’anno;

c. tempo parziale di tipo misto: con la combinazione delle due modalita di svolgimento del rapporto di lavoro di cu alle

precedenti lettere a) e b), che contempli periodi predeterminati sia a tempo pieno sia a orario ridotto sia di non lavoro.
4. Allatto delPassunzione, Pazienda fissa la durata della prestazione a tempo parziale, che non potri

inferiore a 20 ore settimanali. Per il personale viaggiante con parametro I, L (Rider) la durata della prestazione a tempo

ziale nion potra essere i;ifeﬁote a 10 ore settimanali con una prestaziong.giornaliera minima di 2 ore.
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Uise

1l lavoratore gia assunto con contratto a tempo parziale pud richiedere di effettuare una prestazione di durata inferiore a
quanto Previsto dal presente comma.

3. Salvo che per i personale viaggiante con parametro I, L, Ia prestazione giomaliera continuativa che il pet-
sonale con rapporto a tempo parziale pud essere chiamato a svolgere & fissata in 4 ore, fino a 6 ore la prestazione avverra
senza interruziond.

6. Al sensi della normativa vigente nella lettera di assunzione & contenuta puntuale indicazione della durata
della prestazione 2 tempo parziale e della collocazione temporale dell’orario con riferimento al giorno, alla settimana, al mese
e alanno, fermo restando quanto stabilito ai successivi commi 7, 8 e 8 bis.

7. Con riferimento alle normative vigent, d rapporto di lavoro a tempo parzale pud essere svolto secondo
modalitd elastiche che consentanoc la vartabilita della collocazione temporale deBla prestazione lavorativa come stabilita al
precedente comma 6, quando lo stesso sia stipulato a tempo indeterminato e nel caso di assunzione 4 termine per sostitu-
zione di personale con diritto alla conservazione del posto.

8. Net rapportt di lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto possono essere adottate , oltre alle moda-
lita di cui al precedente comma, anche modalita elastiche, che stabiliscano specifiche vatiazion in avmento della durata della
prestazione lavorativa inizialmente pattuita.

8. bis L’azienda ed il conducente con parametro I, L., anche assistito da una organizzazione sindacale stipulante il
CCNI, possono pattuire, per isciitio, clausole elastiche relative alla variazione della collocazione temporale della prestazione
lavorativa ovvero relative alla variazione in aumento della sua durata per ogni tipologia di part time.

9. L’adozione da parte dellazienda delle modalita elastiche di cui ai commi 7, 8 e 8 bis & giustificata dalla ne-
cessita di far fronte a specifiche e motivate esigenze di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostiutivo.
10. Nel rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto le prestazioni lavorative rese secondo

modalitd elastiche non possono superate, in ogni anno solare, i limite massimo complessivo di ore pro-capite pari al 20%
della prestazione gia concordata.

11. La disponibilits allo svolgimento del rapporto a tempo patziale secondo le modalita di cui ai commi 7, 8 e
8 bis, richiede il consenso del lavoratore, formalizzato attraverso uno specifico patto scritto, anche contestuale alla lettera di
assunzione, reso, su richiesta del lavoratore, con Passistenza di un componente della RSU o, in mancanza, delle RSA aderenti
alle OO.8S. stipulant 1] presente CCNL, secondo quanto indicato dal lavoratore stesso.

L'eventuale rifiuto del lavoratore di stipulare il patto suddetto non integra ghi estremi del giustificato motivo di licenziamento
né 'adozione di provvedimenti disciplinari.

12. La variazione in aumento della durata della prestazione lavorativa nonché la modifica della collocazione
della stessa, secondo quanto previsto ai comemi 7, 8 e 8 bis deve essere comunicata da parte dell’azienda al lavotatore con un
preavviso di almeno 7 gioeni di calendario ovvero di 11 ore solo per il personale viaggiante con parametro 1, L.

13. Per le sole ore prestate a seguito dellesercizio della vatiazione o della modifica disposte dall’azienda ai
senst del comma precedente, al di fuori degli orart o degh scherni concordati nell’atto di instaurazione del rapporto a tempo
parziale (ovvero di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, ovvero di modifica degli stessi),
compete al lavoratore la corresponsione deila quota orasia della retribuzione globale magpgiorata del 15% comprensivo
dell'incidenza degli istituti contrattuali e legali.

14. Decorst cinqgue mesi dalla stipula del patto che prevede clausole elastiche, it lavoratore ne pud dare disdet-
ta con un preavviso di un mese, Per il personale viaggiante con parametro I, L Ie clausole elastiche potranno essere disdetta-
te soltanto attraverso un accordo scritto fra azienda e lavoratore, anche assistito da una organizzazione sindacale stipulante il

CCNL.
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15. Resta in ogni caso salva la possibilita, per le aziende e per i lavorator, di stipulare nuovi pattl contenenti
clausole elastiche. .
16. Con riferimento alla normativa vigente, nel rapporto di lavoro 2 tempo parziale di tipo otizzontale, verti-

cale e misto, & facoltd del’Azienda richiedere e del lavoratore accettare, prestazioni di lavoro supplementare, in presenza di
specifiche esigenze di organizzazione del servizio, quali quelle connesse a:

a. necessita derivant da incrementt temporaned di attivita produttiva;

b. sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posio;

c. esigenze di organico 2 caratfere temporaneo, pet petiodt non superiori a 90 giorni calendariali consecutivi,

Siintendono per prestazioni di lavoro supplementare quelle eccedentl la prestazione gid concordata. H zifiuto da parte del
lavoratore di prestare lavoro supplementare non pud integrate in nessun caso gli estremi del giustificato motivo di licenzia-
mento né Padozjone di provvedimenti disciplinari. Le prestazioni di lavoro supplementare saranno retribuite con la maggio-
razione comprensiva degli istituti legali e contrattuali del 18% della quota oratia della tetribuzione globale e non possono
superare, annualmente, il 30% della prestazione gid concordata. Fermo restando il tetto di cui al comma precedente, nel caso
di rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale e misto, le ore di lavoro supplementare possono essere effettuate




fino al limite massimo dell’oratio ordinario giornaliero del corrispondente lavoratore a tempo pieno e nelle giornate nelle
quali non sia prevista prestazione di lavore. Nel caso di rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale, tali ore supple-
mentari possono essere effettuate fino al limite massimo settimanale o mensile del corrispondente lavotatore a tempo pieno,
e nelle giornate nelle quali non sia prevista prestazione di lavoro. Le prestazioni rese nella giornata di sabato saranno retri-
buite con le maggiorazioni previste dall’articolo 13,

17. Per le eventuali prestazioni di lavoro supplementare effettuate oltre il limite massimo complessivo annuale
di ore pro capite di cui al comma 16, st dard luogo alla corresponsione della magpiorazione oraria comprensiva deghi istituti
legaki e contrattuali del 40%.

78. Nel tapporto di lavoro a tempo parziale & consentito lo svolgimento di prestaziond lavorative straordina-
rie. Dette prestazioni soggiacciono alla specifica disciplina legale e contrattuale vigente, con riferimento al superamento
dell'ozrario normale di lavoro giornaliero /o settimanale di cui aglt artt. 9, 11, 11 bis, 11 quinquies e 11 sexies del presente
CCNL.

19. Il personale a tempo parziale & compensato in base alla retribuzione stabilita per it personale g tempo pie-
no, ripropotzionata in funzione della ridotta durata della prestazione lavorativa, Pertanto ad ogni lavoratore a tempo parziale
viene cortisposta una retribuzione pari alla prestazione mensile che il lavoratore & tenuto ad assicurare.

20. 1l rapportio di lavoro del personale a tempo parziale & regolato dalle disposizioni del presente contratto per
il personale a tempo pieno, fatte salve le esclusiond e le modifiche specificate negli articoli interessati, ai sensi dei principt di
non discriminazione previsti dalla normativa vigente. Pertanto, le clausole del presente contratto, compatibilmente con le
patticolati caratteristiche del rapporto, hanno applicazione proporzionale alla durata della prestazione ed alla conseguente
misura della retribuzione ivi comprese, anche mediante riposo compensativo, le sem festivita previste dalPart. 60 lettera c); &
permesst retribuitt previsti dal precedente art. 20 comma 3 possono essere fruiti per intero.

21. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa deve avvenite con
il consense delle pard, le quali possono stabilire le condiziond per il ripristino del rapporto originario prevedendone una du-
rata predeterminata, che di norma non sard inferiore a 6 mesi. La relativa comunicazione allinteressato sara fornita entro 45
giorni dalla richiesta. Qualora il tempo patziale sia definito nel tempo & consentita 'assunzione di personale con contratto a
tempo determinato per completate il normale oraro di lavoro giotaliero, settimanale, mensile e anmuale fino a quando l'in-
teressato ossetveri it tempo di lavoro parziale.

Tale consenso delle partd deve tisultare da atto sctitto, convalidato dalla Direzione provinciale del lavore competente per
territotio.

In particolare le lavoratrici che rientrano dal perdodo di maternita previsto dal comma 1 dell’art.64 del presente CCNL po-
tranno godere di un periodo di lavoro part-time della durata di sei mesi.

22, In caso di passaggio dal rapporto 2 tempo parziale al rapporto a temapo pieno e viceversa, nel refativo an-
no solare i ratei di retdibuzione globale mensilt relativi 2 tuttl gli istituti contrattuali e legali sono calcolati in misura propor-
zionale aleffettiva durata della prestazione lavorativa nei due distinti periodi.

23, 1 personale a tempo pieno in servizio a tempo indeterminato pud fare richiesta di passare a tenpo parzia-
le. L’azienda si iserva di accogliere tali domande compatibilmente con le esigenze aziendali.
24, In caso di previsione di assunzione di personale a tempo parziale e indeterminato, il datore di lavoro & te-

nuto a darne tempestiva informazione al persopale gid dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno e mndeterminato
occupato in unitd produttive site nelPambito provinciale, adibiti alle stesse mansioni o a mansioni equivalenti rispetto a quel-
le per le quali & prevista Passunzione, anche mediante comunicazione scritta in lnogo accessibile a tutti ned locali dellimpresa
e ad accogliere prioritatiamente le eventuali domande di trasformazione a tempo parziale del rapporto dei dipendenti a tem-

po pleno.

25, Sia Ia domanda del dipendente di passaggio a tempo parziale sia Paccoglimento della stessa dovrd risultare
da atto scritto.

26. NelPesame delle domande petvenute, Pazienda terrd conto det motivi priotitartamente di seguito specifica-

ti: esigenze connesse a gravi e comprovati problemi di salute del richiedente; necessita di assistere continuativamente ded fa-
miliari; motivi familiari per i dipendenti con figli di etd infetiore ai tre anni; motivi di studio. A paritd di condizioni, 'azienda
terra conto della mapgiore anzianita di servizio.

27, I lavoratori affetti da patologie oncologiche, per i quali residui una ridotta capacita lavorativa, anche a cau-
sa degli effettl invalidanti di terapie salvavita, accertata da una commissione medica istituita presso I'azienda sanitaria locale
tertitorialmente competente hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo par-
ziale verticale od orizzontale, I rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere trasformato nuovamente in rapporto di la-
voro a tempo pieno 4 richiesta del lavoratore. Restano in ogni caso salve disposizioni pia favorevoli per il prestatore di lavo-
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28. A decorrere dalla data del passaggio da tempo pieno a tempo parziale, trovano applicazione, ai fini di tuttl
gl istituti contrattuali, le cortispondentl norme previste per i personale a tempo parziale. I periodi di servizio prestati a tem-
po pieno vengono computati per intero.

29, In caso di assunzione a tempo pieno e indeterminato, le aziende procederanne prioritariamente al passag-
gio a tempo pieno dei lavoratori, che ne facciano richiesta, assunti a tempo parziale e indeterminato in athvith presso vmitd
produttive site nell’ambito provinciale, adibifi alle stesse mansioni o a mansioni equivalentt rispetto a quelle per le quali &
prevista 'assunzione. A tali fini saranno considerati prioritatiamente i lavoratori con maggiore anzianita di servizio aziendale
e, in caso dt patitd, quelli con maggiore anzianita anagrafica.

30, Rispetto al personale a tempo pieno e indeterminato in forza al 31 dicembre dell’anno precedente, il per-
sonale a tempo parziale e indeterminato impiegato nell’azienda non pud eccedere mediamente nelPanno il 25% del personale
dipendente (con arrotondamento all'unitd superiore), tale percentuale pud essere derogata a livello aziendale attraverso ac-
cordo con ka RSA, RSU o delegato di impresa unitamente alle OO.88. tetritotialmente competenti stipulanti il presente
CCNL; in tali accordt dovri essere inoltre specificato il numero dei contratti per 1 quali dovra essere aumentato Porario set-
timanale di lavoro in misura non inferore alle 5 ore; per 1 nuovi contratti di cud sopra sard data proritd al personale gia in
forza alPazienda.

30 bis.  In alternativa al comma precedente la suddetta percentuale del 25% puo essere elevata fmo al 38% del
personale dipendente {con arrotondamento all'unitd superiore} nel caso in cui I'azienda comunichi aile RSA/RSU o, in loro
assenza, alle OO.SS. territoriali stipulantt i presente CCNL di aver ottemperato a quanto previsto dat precedenti commi 23 e
24. Tale percentuale potrd essete elevata fino al 48% per ulteriori past-time con almeno il 65% della prestazione.

31. E’ consentita, comunque, Pattivazione di contratti part-time sino a 10 unitd purché non risulti superato il
totale dei contratti a tempo pieno e indeterminato in atto nell'unitd produttiva.

32, I lavoratord a tempo parziale si computano, ai fini dellarticolo 35 della Iegge 300/70 come unitd a tempo
pieno.

33, Per le imprese che occupino da 0 a 3 dipendent é comungue consentita assunzione con contratto part-

time di 3 lavoratori.

Ast, 57 - Apprendistato professionalizzante

1. In attuazione del DLGVO 81/2015 le parti concordano la seguente disciplina dellistituto
dell’apprendistato professionalizzante; per quanto concerne le altre tipologie di apprendistato previste dal suddetto decreto
si rinvia alle relative disposizioni legislative di attuazione.

2, I contratti di apprendistato professionalizzante stipulati antecedentemente al 3 dicembre 2017 al sensi del
ptesente articolo sono coerenti con quanto previsto in materia di apprendistato dal Dugs. 81/2015 e successive modifiche
ed integrazioni sin dalf'entrata in vigore dello stesso decreto legislativo.

3 11 contratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato con lavoratori di etd compresa tra i
18 e 29 annd ed & finalizzato alla qualificazione professionale attraverso un percorso formativo per Iacquisizione di compe-
tenze di base, trasversali e tecnico professionali.

4, Al sensi dell’art. 44, c. 1, del D.Lgs. 81/2015 per 1 soggetti in possesso di una qualifica professionale, con-
seguita ai sensi del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 1l contratto di apprendistato professionalizzante pud essere
stipulato a partire dal 17° anno di eti.

3, I contratto di apprendistato professionalizzante dovra risultare da atto scritto tra azienda e lavoratore nel
quale dovranno essere indicati:

- la durata del periodo di apprendistato;
- il ptano formativo;
= la qualifica che potrd essere acquisifa al termine del periodo di apprendistato.

6. 11 contratto di apprendistato professionalizzante potra essere stipulato per i livelli compresi tra il 6° Junior
ed il 1° inclusi e per il personale viagpiante classificato at parametti retributivi dalla lettera A alla lettera L.
7. 1 periodo di prova degli apprendisti sia operat che impiegati net vari profili professionali & pari a quello

previsto dalPatt. 5 del presente CCNL per Ia generalita dei dipendenti a seconda dei livelli di inquadramento. Detto periodo
sard ridotto della metd quando st tratta di un lavoratore che nelambito di precedenti rapporti di lavoro abbia frequentato
corst formativi certificati tramite attestato rilasciato dalle aziende o da Eati alPnopo autorizzati, inerenti al proﬁio professio-
nale da conseguire. Il pf:nodo di prova verra computato sia agh effett del period; prevmto dalPapprendistato, sia agh effem
dell'anzianita d.t semzxo f -




