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2. Per le missioni di durata superiori a 30 giorni i rimbotsi delle spese pottanno essere rivisti e concordati
diversamente da quanto soptra previsto in relazione alle particolaritd delle missiont stesse.
3. 11 personale viaggiante di cui agli articoli 11 e 11 bis, in coetenza con la declaratoria del medesimo perso-

nale, nonché il personale ad esso affiancato comandato a prestate servizio extra urbano, oltre alla normale retribuzione glo-
bale giornaliera, ha diritto ad una indennita di trasferta in relazione al tempo trascorso in tertitorio extra urbano.
A decorrere dal 1.1.2015 le misure dell'indennita di trasferta sono le seguenti:

1 — per i servizi in territorio nazionale

EURO

dalle 6 alle 12 ore 21,80
dalle 12 alle 18 ote 33,02
dalle 18 alle 24 ore 41,16
2 — per i servizi in territorio estero
dalle 6 alle 12 ore 29,94
dalle 12 alle 18 ote 43,05
dalle 18 alle 24 ore 60,49

4. I valori dellindennita di trasferta e quelli relativi ai limiti massimi di timborso delle spese di vitto e alloggio
di cui al comma 1 lettera b, saranno adeguati all'indice ISTAT del costo della vita in occasione del rinnovo del CCNL.

5. Le misure per I'indennita di trasferta pet i servizi internazionali vengono applicate per le sole ore trascotse

in territorio estero, fermo restando che le ore di assenza in tertitorio nazionale saranno conteggiate con le misure previste al

punto 1) cumulandosi i due trattamenti.

6. L'indennita di trasferta prevista dal presente articolo ha natura restitutotia nella misura fissata dalle parti e
puo essere integrata fino alla concotrenza dei limiti stabiliti per Pesenzione contributiva e fiscale.
Le regole e le definizioni possono essere stabilite con gli accordi collettivi aziendali o tertitoriali.

7. Le differenze in pit tispetto ai valoti esenti dal’TRPEF hanno natura retributiva e sono computabili eschu- <
sivamente nel T.F.R., sempre che I'indennita sia erogata in modo non occasionale, )
8. 1l personale che compie servizi extraurbani, anche saltuatiamente, non avti diritto al trattamento di tra- «\\Q“
sferta qualora la durata del servizio non superi nel complesso le sei ore continuative. S
9. Nell'ipotesi di pill servizi extraurbani, anche intermittenti, di durata ciascuno inferiore a 6 ore, si procede-

4, ai fini di raggiungere il diritto alla trasferta, alla somma delle rispettive durate, salvo il caso che al lavoratore sia concessa
un'ora di liberta in sede per consumare il pasto e sempreché tale sosta sia contenuta, per il pasto meridiano, dalle 11,30 alle
14,30 e, per il pasto serale, dalle 18,30 alle 21,30.

70. Restano salve le condiziont individuali e collettive di miglior favore fino al loro assorbimento con gli au-
menti e le rivalutazioni previste dal presente articolo.
11. Per il personale che goda del trattamento di trasferta, le prestazioni dafle 22,00 alle 6,00 non danno luogo alla

maggiorazione per lavoro nottumo di cui ai precedenti artt12 e 13 essendo concordata lindennitd di Javoro nottumo di cui
all'art.16 del presente CCNL.

Art, 63 — Malattia, infortunio, cure termali

A) Malattia
Disposizioni notmative ed economiche \\ J
1. Vanno considerati nel computo della malattia tutti gli eventi che implichino inabilitd temporanea del lavo- \
ratore, desunta dall'apposita certificazione medica ¢ derivanti da cause non attinentt all'attivita lavorativa occorsi fuori dell'o-
rario di lavoro e come tali riconosciuti dagli istituti previdenziali.
2 L'assenza deve essete comunicata all'azienda entro le prime due ore dalllinizio delPorario di lavoro del giomo
in cui si verifica l'assenza stessa, salvo i casi di giustificato impedimento. Per il personale viaggiante e per il personale che effettua
turni continui avvicendati, Passenza deve essere comunicata almeno quattro ore prima dellinizio del servizio affidato ovvero
delPorario di lavoro del giorno in cui essa si verifica.
In entrambi i cast il lavoratore dovra aliresi comunicare la prognosi tempestivamente e comunque non oltre la giornata di
rilascio del certificato. Ai fini delle suddette comunicazioni P'azienda metterd a disposizione un recapito telefonico e/o indi-
tizzo e-mail. In caso di mancato adempimento degli obblighi sopra indicati Pazienda potra adottare la procedura disciplinare
di cui all’azt. 32 del presente CCNL. i 7




comunicato all’azienda.

3. I lavoratote & tenuto ad inviare o consegnare all'azienda il certificato medico attestante la malattia entro 1l se-
condo giorno successivo 2 quello del suo rilascio.

4. Nel caso in cui il secondo giorno successivo a quello del rilascio del certificato coincidesse con una dome-
nica o con una festivita, il termine d'invio o di consegna ¢ posticipato al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

5. Af find dell'accertamento del tempestivo inoltro fa fede il timbro postale in caso d'invio, ovvero, in caso di
consegna, l'attestazione di ticevuta da parte dell'azienda.

6. L'eventuale prosecuzione dell'assenza deve essere comunicata e certificata con le stesse modalita sopra
previste.

7. I lavoratori non in prova hanno diritto alla conservazione del posto:

1) per 245 giorni di calendario se aventi anzianita di sexrvizio non superiore a 5 anni;
2) per 365 giorni di calendario se aventi anzianita di servizio superiore ai 5 anni.

8. Ai fini del computo dei diritti di cui sopra si sommano tutti i periodi di assenza pet malattia, ad esclusione
di quelli per malattie particolarmente gravi, di cui alla circolare Inps 7.6.2016 n.95, occorsi al lavoratore durante un arco
tempotale di 24 mesi, per i lavoratori di cui al punto 1) del precedente comma, e di 30 mesi, per i lavoratori di cut al punto
2). L'arco tempotale da assumete per il calcolo coincide con i 24 o 30 mesi consecutivi immediatamente precedenti qualsiasi
momento considerato ove concomitante con lo stato di malattia in corso e con I'esclusione del periodo di prova.

9. Supetati i petiodi di consetvazione del posto, al laveratore verra accordato, previa richiesta scritta, un periodo
di aspettativa per malattia, nella misura massima di 6 mesi non retribuiti, Tale aspettativa non & computabile ad alcun effetto con-
trattuale nell'anzianita di servizio. La richiesta deve essere presentata, salvo cause di forza maggiore, entro il secondo giorno lavo-
rativo successivo alla scadenza dei termini previstl e potrd essere inoltrata anche per il tramite delle strutture sindacali aziendali.

10. Alla scadenza dei termini sopra indicati, ove l'azienda proceda al licenziamento del lavoratore, gli corti-
sponder3 il trattamento di licenziamento ivi compresa l'indennita sostitutiva del preavviso.
11. Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al lavoratore di riprendere

setvizio, il lavoratore stesso potra tisolvere il rapporto di lavoro con dititto al solo T.E.R., Ove ci6 non avvenga e l'azienda
non proceda al licenziamento, il tapporto, per il periodo successivo all'aspettativa, timane sospeso, salvo la decorrenza
dell'anzianita agli effetti del preavviso e del T.F.R..

12, Al lavoratori non in petiodo di prova, nell'ambito dell'atco temporale individuato secondo le quantita e
modalita di cui al comma 8 lettera A) del presente articolo, verra accordato il seguente trattamento complessivo:
1) cotresponsione dell'intera retribuzione globale mensile per 3 mesi ¢ della meta di essa per altri 5 mesi, se aventi anzianita
di servizio non supetiore a 5 anni;
2) corresponsione dell'intera tetribuzione globale mensile per 5 mesi e della metd di essa per altri 7, se aventi anzianita di
servizio superiore a 5 anni.

13, 11 trattamento sopra stabilito non si cumula con le indennita dovute dall'INPS ma le integra per differen-
za, nell'ambito dei singoli petiodi di retribuzione mensile, nel tispetto dei criteri avant dettati.
4. Per la determinazione delle quote di integrazione a carico dell'azienda si prende in considerazione unica-

mente la parte di indennit afferente la normale retribuzione globale mensile di cui allart.61 del CCNL comma 1 punti 1, 2,
3, 4 e 6 aumentata figurativamente dell'incidenza contributiva a carico del dipendente.

15. In ciascun periodo di rettibuzione I'azienda corrispondera al lavoratore l'intero trattamento di cui al pre-
sente articolo mantenendo distinte le quote di integrazione da quelle relative all'indennita in relazione alle quali imettera co-
pia della documentazione predisposta per 'INPS.

16. Nei confronti dei lavoratori assunti con contratto a tempo determinato le norme relative alla conservazio-
ne del posto ed al trattamento retributivo di cui al presente articolo sono applicabili nei limiti di scadenza del contratto stes-
so, fermo restando Peventuale ptoseguimento del trattamento INPS, previsto in termint di legge.

B) Infortunio sul lavoro
Disposizioni notmative ed econosmiche

1. Si considerano infortuni sul lavoro quelli indennizzabili come taki dall INATL.

2. Le disposizioni di legge circa ghi obblighi assicurativi, di prevenzione e soccorso costituiscono un preciso
dovere dell'azienda e dei lavoratori (D.P.R. 30 giugno 1965 n.1124, D.P.R. 27 aprile 1955 n.547).

3 1l lavoratore & obbligato - salvo cause di forza maggiore - a dare immediata notizia al proprio datore di lavoro

di qualsiasi infortunio che gli accada, anche se di lieve entita e del’eventuale continuazione dello stesso. Il datore di lavoro & tenu-
to a denunciare allTNATL £d all'autorita di Pubblica sicurezza ghi infortuniida cui siano colpiti i propri dipendenti e che siano pro-
geé:o tre giorni; tale obbligo scatta unicamente ih presenza di infortuni denunciati come tali al Iavoratore.
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