2. Restano ferme le norme sulla Cassa integrazione guadagni per quanto riguarda il rimborso da richiedersi
dalle aziende.

3. Nel caso di sospensione del lavoro per un periodo maggiore di 15 giotni, l'operaio ha facoltd di dimettersi
con dititto alla indennita sostitutiva del preavviso ed a quella di licenziamento.

4, F ammesso il recupero a salario normale delle ore perdute per le cause di cui ai commi precedenti e per le

interruzioni di lavoro concordate fra le parti, purché esso sia contenuto nei limiti di un'ora al giorno oltre I'orario normale e
in caso di giornata libera non festiva, trasferendo le ore perdute a tale giornata e st effettui entro le due quindicine immedia-
tamente successive a quelle in cui € avvenuta I'interruzione.

Art. 24 - Fetrie

1. 11 lavoratore ha diritto, per ogni anno solare (1 gennaio - 31 dicembre), ad un periodo di tiposo retribuito
pati a 22 giorni lavorativi indipendentemente dall'anzianitd di servizio. Al fine delle ferie il sabato non viene considerato

giornata lavorativa.
7 bis. 1l personale non viaggiante il cui orario ordinario di lavoro settimanale ¢ distribuito su 6 giorni avra diritto ad un

petiodo di riposo rettibuito di 26 giorni lavorativi indipendentemente dall'anzianitd di servizio. In tal caso, al fine delle ferie
il sabato viene considerato giornata lavorativa.

2. Nell'anno di assunzione ed in quello di cessazione, le frazioni di anno saranno conteggiate per dodicesimi.
Le fraziont di mese fino a 15 giorni non saranno conteggiate, mentre saranno considerate mese intero quelle supetiord.

3, Per il personale entrato in servizio o cessatone in corso d'anno, il conteggio per dodicesimi sara fatto con
arrotondamento alla mezza giornata superiore.

4. La risoluzione del rapporto di lavoro, per qualsiasi motivo, non pregindica il diritto alle ferie e il lavoratore
avra diritto alle stesse o alla indennitd sostitutiva per i giorni maturati e non goduti.

5. Qualora il lavoratore abbia invece goduto un numero di giorni di ferie superiori a quelli maturati, il datore
di lavoro avri il dititto di trattenete in sede di liquidazione l'importo costispondente ai gioeni di ferie goduti e non maturati.

6. L'epoca delle fetie sara fissata dall'azienda tenuto conto, compatibilmente con le esigenze del servizio, de-

gli eventuali desideri del lavoratore e previa consultazione, al fine di una auspicabile soluzione di comune soddisfazione, con
le RSA/RSU delle organizzazioni sindacali stipulanti il presente CCNL.

7. Le ferie devono normalmente essere godute continuativamente, salvo per i periodi superiori a 2 settimane
che mediante accordo fra le parti potranno essere divisi in pinl periodi, tenuto conto delle rispettive esigenze.

8. L'assegnazione delle ferie non potrd aver luogo durante il periodo di preavviso, salvo richiesta scritta del
lavoratore che sara accolta compatibilmente con le esigenze organizzative aziendali.

9. In caso di richiamo in servizio nel corso del godimento del periodo feriale o di spostamento del periodo
precedentemente fissato, il lavoratore avra diritto al rimborso spese (comprovate documentariamente) derivatigh dallinter-

ruzione o dallo spostamento.
10. 11 decorso delle ferie resta intetrotto nel caso di sopravvenienza, durante il periodo stesso, di malattia re-

golarmente denunciata o riconosciuta.
L'effetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di comunicazione, di certificazione e di
ogni altro adempimento necessatio per 'espletamento della visita di controllo dello stato d'infermita previsti dalle norme di
legge e dalle disposizioni contrattuali vigenti. '

11. 11 lavoratore ¢ tenuto a tiprendere servizio al termine del periodo feriale, o a guarigione avvenuta se suc-
cessiva al termine fissato per le ferie, fermo restando il diritto alle ferie non godute.

Norma transitoria per § magagyini generali

Der gli impiegari in servizio alla data del 1° aprile 1975, viene mantennto “ad personam” lo scaglione di 25 giorni lavorativi per angianita di servizio
oltre £ 12 ani.

Art, 25 - Tutela dei disabili

7. La lavoratrice madre, o in alternativa, il lavoratote padre, anche adottivi, di minore con handicap in situa-
zione di gravita accertata ai sensi dell'art.4, comma 1, della legge n.104/ 192%, hanno difitto al prolungamento fino  tre anni
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del petiodo di astensione facoltativa dal lavoro di cui all'art.7 della legge 30 dicembre 1971, n.1204 e successive modifiche, a
condizione che il bambino non sia ricoverato a tempo pieno presso istituti specializzati.

2. T soggetti di cui al comma 1 possono chiedere ai rispettivi datori di lavoro di usufruire, in alternativa al
prolungamento fino a tre anni del periodo di astensione facoltativa, di due ore di permesso giornaliero retribuito fino al

“compimento del terzo anno di vita del bambino.

3. Successivamente al compimento del terzo anno di vita del bambino, la lavoratrice madre o in alternativa, il
lavoratore padre, anche adottivi, di minore con handicap in situazione di gravitd, nonché colui che assiste una persona con
handicap in situazione di gravita, parente o affine entro il terzo grado, convivente hanno diritto a tre giorni di permesso re-
tribuito, fruibili anche in maniera continuativa o oratia, a condizione che la persona con handicap in situazione di gravita
non sia ricoverata a tempo pieno.

4. Al permessi di cui ai comuni 2 e 3, che si camulano con quelli previsti all'art.7 della citata legge n.1204 del
1971 e successive modifiche, si applicano le disposizioni di cui all'ultimo comma del medesimo articolo 7, nonché quelle
contenute negli articoli 7 e 8 della legge 9.12.1977 n.903.

5. Tl genitore o il familiare lavoratore che assista con continuita un patente o un affine entro il terzo grado
handicappato, con lui convivente, ha diritto a scegliere, ove possibile, Ia sede di lavoro pitl vicina al proprio domicilio e non
puo essere trasferito senza il suo consenso ad altra sede.

6. La persona handicappata maggiorenne in situazione di gravitd pud usufruire dei permessi retribuiti di cui
al commi 2 e 3, e ha dititto di scegliere, ove possibile, la sede di lavoro pii vicina al proprio domicilio e non pué essere tra-
sferita in altra sede, senza il proprio consenso.

7. Le parti si danno atto che la presente regolamentazione & conforme a quanto previsto dalla legge 5 feb-
braio 1992 n. 104. Conseguentemente, per 'applicazione delle presenti norme si osservano le disposizioni emanate dai Mini-
steti, dalle strutture e dagli organismi pubblici competenti.

Art. 26 - T'utela etilisti

1. Al lavoratore assunto a tempo indeterminato, cui viene accertato lo stato di etilismo, e che accede ai pro-
grammi terapeutici e tiabilitativi presso 1 servizi sanitari delle UU.SS.LL. o di altre strutture terapeutico-tiabilitative e so-
clo-assistenziali abilitate, puo essere concesso per una sola volta, compatibilmente con le esigenze aziendali e di servizio, un
periodo di aspettativa con la conservazione del posto di lavoro per il tempo in cui la sospensione della prestazione ¢ dovuta
all'esecuzione del trattamento riabilitativo e comunque per un petiodo non supetiore a tre mesi. A tal fine, il lavoratore & te-
nuto a presentare unitamente alla relativa richiesta, la documentazione attestante lo stato di etilismo e I'ammissione al pro-
gtamima di tiabilitazione. Ogni mese il lavoratore interessato dovra altresi presentare adeguata attestazione rilasciata dalla
struttura presso cui esegue il trattamento tiabilitativo circa 'effettiva prosecuzione del programma stesso.

2. II rapporto di lavoro si intende risolto qualora il lavoratore non riprenda servizio entro sette giorni dal
completamento del trattamento siabilitativo, o alla scadenza dell'annualita ovvero alla data dell'eventuale volontaria interru-
zione anticipata del programma terapeutico.

3. L'aspettativa prevista dal comma 1 costituisce interruzione dal servizio. Pertanto durante i suddetti petiodi
non decorrera retribuzione, né si avra decorrenza di anzianita di servizio per alcun istituto di legge e/o di contratto.
4. Per la sostituzione del lavoratore in aspettativa I'azienda potra ricorrere ad assunzioni a tempo determina-

to.

Art. 27 - Servizio militate

7. In caso di tichiamo alle armi si applicano le norme di legge al momento in vigore ed il periodo passato
sotto le armi viene computato nella anzianita di servizio,
2, Terminato il servizio militare, il lavoratore dovra presentarsi nel termine di 30 giorni all'azienda per i-

prendere il setvizio; non presentandosi nel termine suddetto sara considerato dimissionario.

Art. 28 - Indennita varie e alloggio al personale

— Indennita di uso mezzo di trasporto
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