Le percentuali di cui sopra non sono cumulabili, intendendosi che la maggiore assorbe la
minore.
Per gli operai & ammesso il lavoro straordinario nella giornata del sabato. é
Per gli impiegati, nellipotesi di distribuzione dell'orario settimanale in 5 giorni (lunedi-
venerdi), & ammesso il lavoro stracrdinario nella giornata di sabato.
It lavoro straordinario effettuato nella giornata del sabato potra avere durata superiore alle
2 ore e sara retribuito con la maggiorazione del 25% per le prime 3 ore e nel caso che la
prestazione superi le prime 3 ore e tutte le ore successive saranno retribuite con una
maggiorazione del 50%.
Inoltre le parti convengono che, fermi restando i limiti per l'effettuazione di prestazioni oltre
il normale orario contrattuale, non hanno inteso superare le disposizioni di legge vigenti in
materia le quali si riferiscono unicamente ad una prestazione lavorativa oltre le 48 ore
seftimanali. Pertanto qualsiasi denominazione attribuita al lavoro prestato oltre quellio
normale contrattuale e fino alle 48 settimanali e stata adottata ai soli fini della individuazione
delle percentuali di maggicrazione.
Lavoratori con funzioni direttive
In riferimento ail'art. 17, comma 5, D.Lgs. 66/2003, da dette norme contrattuali sono esclusi
i lavoratori con funzioni direttive per i quali la durata dell'orario di lavoro, a causa delle
caratteristiche dell'attivita esercitata, non & misurabile o predeterminabile.
Per tali lavoratori & prevista una indennitd mensile di funzione pari a:

o Quadri€70.00

+ |mpiegati con funzioni direttive € 50.00
ed & da considerarsi esclusivamente per la definizione dei nuovi minimi tabellari ad esso
riferiti.
Per quanto concerne gli istituti contrattuali, al quadro trovano applicazione quelli previsti per
gli impiegati di 1 livello, ivi compresi gli aumenti periodici di anzianita

Art 23 Riposo settimanale

Il lavoratore ha diritto ad un riposo settimanale. Il riposo settimanale coincide con la
domenica.

Sono fatte salve le deroghe e disposizioni di legge.

| lavoratori che, nei casi consentiti dalla legge lavorino la domenica, godranno il prescritto
riposo compensativo in un altro giorno della settimana, che deve essere prefissato.

Art 24 Lavoro a tempo parziale

L.e parti, ritenendo che il rapporto di lavoro a tempo parziale (cd. “part-time”) possa essere
uno strumento idoneo ad agevolare lincontro tra la domanda e Vofferta di lavoro e a
rispondere alle esigenze delle imprese e dei lavoratori concordano quanto segue.

Il contratto di lavoro a tempo parziale comporta lo svolgimento di attivita lavorativa con orario
inferiore rispetto a quello ordinario previsto dal presente Contratto. -
II rapporto di lavoro a tempo parziale sia per le nuove assunzioni che per il perscnale in
servizio pud essere di tipo:

- orizzontale, quando la riduzione di orario rispetto al tempo pieno & prevista in relazione
all'orario normale giornaliero di lavoro per tutti i giorni della settimana lavorativa;

- verticale, quando risulti previsto che l'attivitd lavorativa sia svolta a tempo pieno, ma
limitatamente a periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o deil'anno;

- misto, quando la prestazicne viene resa secondo una combinazione delle modalita
sopraindicate, che contempli giornate o periodi a tempo pieno alternati a giornate o periodi
ad orario ridotto o di non lavoro.

L’instaurazione del rapporto di lavoro a tempo parziale deve risuitare da atto sottoscritto
dalle parti nel quale devono essere indicate la durata della prestazione lavorativa e I'orario

di lavoro, con riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all'anno. X}K s
"

SIS §

\

—



Il lavoro a tempo parziale, a seguito della richiesta da parte del lavoratore, & esigibile
compatibilmente con le esigenze organizzative dellimpresa.
I| trattamento economico e normativo spettante al lavoratore a tempo parziale &

riproporzionato sulla base del rapporto fra 'orario ridotto ed il corrispondente orario intero
previsto per il personale a tempo pieno. §

Clausole flessibili ed elastiche

Nel rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere prevista la possibilita di variare la
collocazione temporale della prestazione (nei casi di part-time orizzontale, verticale o misto),
cd. clausocle flessibili, e/o la possibilita di variare in aumento la durata della prestazione
lavorativa (nei casi di part-time orizzontale o misto), cd. clausole elastiche, previo consenso
del lavoratore formalizzato attraverso uno specifico patto scritto nel quale sia definita la
durata, anche contestuale al contratto di lavoro. Tali variazioni devono essere richieste al
lavoratore con un preavviso di almeno 5 giorni lavorativi.

E’ fatto salvo, in caso di oggettivi e comprovati gravi motivi familiari e/o personali, la facolta
del lavoratore di chiedere il ripristino della prestazione originariamente concordata previo
preavviso di almeno 7 giorni lavorativi.

Per oggettivi e comprovati gravi motivi familiari e/o personali si intendono a titolo meramente
esemplificativo:

e lo svolgimento di altra aftivita lavorativa subordinata o che comunque impegni i
lavoratore in orari incompatibili con le variazioni di orario;

* necessitd di assistere genitori, coniuge o convivente, figli e altri familiari conviventi
gravemente ammalati o portatori di handicap (legge 104/92 e successive
modificazioni);

« frequentazione di corsi di studio presso istituti pubblici o legalmente riconosciuti da
parte dei lavoratori che accedono alle 150 ore di cui all'articolo rubricato “Diritto allo
studio”;

* necessita di sottoporsi a cicli di cura in orari non compatibili con le variazioni pattuite,

+ accudire figli fino al compimento del 8° anno di eta.

Le variazioni della coliocazione temporale della prestazione lavorativa e le variazioni in
aumento della durata della prestazione lavorativa comportano, per il periodo in cui le
variazioni stesse vengono effettuate, una maggiorazione retributiva del 10%.

Lavoro supplementare e straordinario

In considerazione delle specifiche esigenze organizzative e produttive che caratterizzano i
settori disciplinati dal presente CCNL, quali ad esempio punte di pil intensa attivita,
necessita di sostituzione di lavoratori assenti, previo accordo tra gli interessati &€ consentita

la prestazione di lavoro supplementare che non potra superare il 50% del normale orario di ‘

lavoro.

|| lavoro supplementare, verra compensato, salvo condizioni di miglior favore, con la

maggiorazione del 10% per le ore svolte nei limiti delle 8 ore giornaliere e delle 40 ore

settimanali. Per le ore svolte oltre i suddetti limiti del normale orario contrattuale verra

riconosciuta una maggiorazione della retribuzione pari a quella prevista per i lavoratori a

tempo pieno in caso di lavoro straordinario.

Nel caso di part-time verticale & consentito, limitatamente ai giorni in cui & prevista la

prestazione di lavoro a tempo pieno, lo svolgimento di prestazioni lavorative ulteriori rispetto

all'orario giornaliero originariamente pattuito, sulla base di quanto stabilito per i lavoratori a

tempo pieno; tali prestazioni sono refribuite sulla base di guanto previsto dall’articolo

rubricato “Lavoro straordinario, notturno e festivo”.

Ai sensi del D. Lgs. 61/2000 il rifiuto del lavoratore di accettare clausole flessibili o elastiche

e lavoro supplementare non integra gli estremi per comminare provvedimenti disciplinari, né

giustificato motivo di licenziamento. M Cn
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L.a trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa deve
avvenire con I consenso deile parti; a questo proposito I'Azienda esaminera
prioritariamente, nel passaggio da tempo pieno a part-time o viceversa, la richiesta dei §
lavoratori gia in forza rispetto ad eventuali nuove assunzioni per ie stesse mansioni.
L’Azienda, tra le richieste di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale da precedenza a quelle fondate su gravi motivi familiari e/o personali.

| lavoratori affetti da gravi patologie che comportano una ridotta capacita lavorativa accertata
dalla Commissione medica istituita presso il Servizio Sanitario pubblico competente, hanno
diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale
verticale, orizzontale o misto. Il rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere trasformato
nuovamente in rapporto a tempo pieno a richiesta del lavoratore.

| lavoratori di cui al comma che precede sono esclusi dalfapplicazione delle norme in
materia di clausole flessibili ed elastiche.

Le parti a livello Regionale effettueranno verifiche almeno annuali sul'andamenio
dell'istituto contratiuale tenendo conto delle realta territoriali.

Norma transitoria per il settore Orafo, Argentiero ed Affini
Per le imprese del settore Orafo, Argentiero ed Affini la normativa sul lavoro supplementare
prevista dal presente accordo si applica a partire dal 1° gennaio 2013.
Fino al 31 dicembre 2012 continua a frovare applicazione la previgente normativa
contrattuale.

Art. 25 Contratto a tempo determinato

Le parti stipulanti riconoscono che i contratti di lavoro a tempo indeterminato sono e
continueranno ad essere la forma comune dei rapporti di lavoro e affermano altresi che i
contratti a tempo determinato rappresentano una caratteristica dell'impiego in alcuni settori,
occupazioni ed attivita.

Considerata la particolaritd dei Settori a cui si applica il presente c.c.n.l., ai sensi della
legislazione vigente € consentita I'apposizione di un termine alla durata del contratto di
lavoro subordinato di durata non superiore a trentasei mesi, concluso fra un datore dilavoro
e un lavoratore per lo svolgimento di quaiungue tipo di mansione.

Tale tipologia di contratto a termine potra essere adottata anche con soggetti che abbiano
precedentemente avuto un rapporto di lavoro subordinato con la medesima impresa.

A) Affiancamento

Neil'ipotesi di assunzione a termine per sostituzione € consentito un periodo di
affiancamento fino a 120 giorni di calendario tra sostituto e lavoratore sostituito, sia prima
che inizi 'assenza sia successivamente al rientro di quest'ultimo al fine di consentire il

passaggio delle consegne.

Ai fini di quanto previsto dal periodo che precede, il periodo di affiancamento del lavoratore

assente per malattia & consentito per le malattie di lunga durata, intendendosi per tali quelie
superiori a 2 mesi.

Qualora 'assenza deile iavoratrici/tori, ovvero di fitolari, familiari collaboratori e soci, sia

stata programmata per pit congedi ai sensi del D.Lgs. n. 151/2001 (Testo unico in materia

di tutela e sostegno alla maternita e alla paternita), il contratto a tempo determinato
stipulato per ragioni di carattere sostitutivo, oltre all'affiancamento di cui al comma
precedente, potfra essere prorogato fino alla scadenza del diritto di usufruire di permessi
giornalieri/orari previsti per l'allattamento.

B) Limiti quantitativi

Nelle imprese che occupano da 0 a 5 dipendenti, comprendendo fra questi sia i lavoratori
a tempo indeterminato, che gli apprendisti, & consentita assunzione di 3 lavoratori a MCQ

termine.

Per le imprese con pit di 5 dipendenti, cosi come sopra calcolati, & consentita 'assunzione
di 4 lavoratori a termine.
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