Art. 61 Trattamento in caso di malattia e infortunio ﬁ

In caso di malattia o di infortunio non sul lavoro, al fine di consentire all'azienda stessa di
provvedere in tempo utile agli adattamenti organizzativi che si rendessero eventualmente
necessari, il lavoratore & tenuto a comunicare con tempestivita la propria assenza al datore
di lavoro. Fatti salvi i casi di giustificato impedimento o cause di forza maggiore, 'assenza
dovra essere comunicata entro il normale orario di lavoro del primo giorno in cui si verifica.
Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui al comma 1, in caso di trasmissione
telematica del certificato di malattia, il lavoratore adempie agli obblighi contrattuali relativi
alla documentazione dell'assenza, comunicando al datore di lavoro, entro due giorni, via
telefax, tramite e-mail o con SMS se previsto dalfazienda con le diverse modalita stabilite
dall’azienda, il numero di protocollo identlflcatlvo del certificato di malattia rilasciato dal
medico.

In ogni caso di mancata trasmissione telematica del certificato di malattia per qualsiasi
motivo (quale, a mero titolo esemplificativo, problemi tecnici di trasmissione, insorgenza
dello stato patologico all'estero, struttura curante non convenzionata con il SSN, eventi di
malattia che richiedono ricovero ospedaliero o che vengono certificati da strutture di pronto
soccorso) il lavoratore, previo avviso al datore, adempie agli obblighi contrattuali relativi alla
documentazione dell’'assenza inviando in azienda, entro il secondo giorno di assenza, il
certificato di malattia che il medico & tenuto a rilasciare su supporto cartaceo secondo
quanto previsto daila circolare congiunta del Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 18 marzo 2011, n. 4. In questo caso l'inoltro
della certificazione medica potra avvenire anche mediante I'utilizzo di fax o di posta
elettronica, fermo restando, in tal caso, f'obbligo della successiva produzione della
certificazione in originale.

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette e degli adempimenti suddetti nei

tempi previsti, salvo i casi di giustificato impedimento, l'assenza sara considerata
ingiustificata.” /‘)ﬁ

L'impresa ha facolta di chiedere il controllo della malattia o infortunio sul lavoro del
lavoratore soltanto attraverso i servizi ispettivi degli istituti previdenziali competenti.

In caso di malattia il lavoratore non in prova avra diritto alla conservazione del posto per un
periodo di 9 mesi.

In caso di piu malattie il Iavoratore avra diritto alla conservazione del posto per 10 mesi
neil'arco dei 24 mesi precedenti. 4
Superato il termine massimo sopra indicato, qualora il lavoratore non possa riprendere il
lavoro per il perdurare della malattia o i suoi postumi, il datore di lavoro potra risolvere il
rapporto di lavoro corrispondendo al lavoratore la liquidazione del frattamento di fine
rapporto.

Analogamente, nei caso in cui il perdurare della malattia oltre il termine di cui sopra, il
lavoratore non sia in condizioni di riprendere il lavoro, il rapporto di lavoro potra essere(\}\ |
risolto a richiesta delio stesso con diritto al solo trattamento di fine rapporto.

It lavoratore posto in preavviso di licenziamento usufruira del trattamento sopra indicato fino
alla scadenza del preavviso stesso.

I lavoratore che entro tre giorni dal termine del periodo della malattia non si presenti al
lavoro, sara considerato dimissionario.

Le parti convengono, inoitre, che, a fronte di malattie gravi e certificate, I'azienda possa
concedere su richiesta scritta del lavoratore un periodo di aspettativa non superiore ai
quattro mesi, senza maturazione di alcun istituto contrattuale.

in caso di infortunio o malattia professionale il lavoratore ha diritto alla conservazione del
posto per un periodo di:

a) in caso di malattia professionale per un periodo pari a quello per il quale egli perceplsce
l'indennita per inabilitd temporanea previsto dalla legge;
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b) nel caso di infortunio fino alla guarigione clinica comprovata col rilascio del certificato
medico definitivo da parte dell'istituto assicuratore. §
A partire dal 1° giugno 1976 le imprese artigiane dovranno garantire ai lavoratori dipendenti
lintegrazione economica del trattamento erogato ai lavoratori dagli istituti assicurativi
preposti fino al 100% della retribuzione di fatto netta. Tale integrazione verra corrisposta, a
partire dal quarto giorno compreso, e fino alla guarigione clinica comprovata col rilascio del
certificato medico definitivo da parte dell'istituto assicuratore.

In caso di infortunio sul posto di lavoro, per le giornate di carenza rientranti nel normale
orario di lavoro aziendale, I'impresa garantira l'integrazione economica di quanto previsto
dalle norme di legge vigenti fino al 100% delia retribuzione che il lavoratore avrebbe
percepito se avesse lavorato. _

Nel caso di malattia di durata superiore a 7 (sette) giorni la integrazione decorrera dal primo
giorno di malattia.

L'integrazione di cui sopra sara corrisposta per la durata massima di 150 giorni.

Aspettativa non retribuita per malattia/infortunio

Al superamento dei limiti di conservazione del posto di cui al presente articolo, il lavoratore
potra usufruire, a condizione che sia richiesto in forma scritta prima della scadenza del
periodo di comporto, dellaspettativa per malattia, per un periodo continuativo e non
frazionabile, prolungabile fino ad un massimo di 12 mesi, periodicamente documentata, fino
alla guarigione clinica debitamente comprovata, che consenta al lavoratori di assolvere alle
precedenti mansioni.

Il periodo di aspettativa da diritto alla sola conservazione del posto e non da diritto alla
retribuzione, né sara ritenuto utile ai fini della maturazione per tutti gli istituti.

Decorso anche il periodo di aspettativa senza che il lavoratore abbia ripreso servizio,
I'azienda potra procedere alla risoluzione del rapporto.

Dichiarazione delle parti

Considerato che, alla data di stipula della presente intesa, non sussistono riferimenti
normativi concernenti i criteri di riscontro delle ipotesi di «grave infermita» le Parti
concordano di richiamare le indicazioni dellinterpeillo n. 16/2008 e la circolare Prot.
25/1/0016754 del 25 novembre 2008 del Ministero dei Lavoro.

Art. 62 Divieti
E proibito all'operaio di prestare 'opera propria presso imprese diverse da quella in cui &
regolarmente assunto, salvo il caso di sospensione dal lavoro senza trattamento economico. ;
Art. 63 Assenze

Le assenze debbono essere giustificate entro il giorno successivo a quello dellinizio
deill'assenza stessa, salvo il caso di impedimento giustificato.

L'assenza ingiustificata pud essere punita con una multa variabile dal 5 al 20% dell ‘
retribuzione corrispondente alie ore non lavorate.

L'importo della multa non potra mai superare 4 ore della retribuzione base.

Prolungandosi I'assenza ingiustificata per tre giorni consecutivi o ripetendosi per tre volte in

un anno nel giorno seguente la festivita, il lavoratore pud essere licenziato ai sensi dell'art.

36.

L'assenza ancorche giustificata o autorizzata, non consente la decorrenza della
retribuzione.

Art. 64 Permessi
Durante le ore dilavoro l'operaio non puo lasciare I'impresa senza regolare autorizzazione.
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Le somme eventualmente richieste all'impiegato a titolo di cauzione dovranno essere 9
depositate e vincolate a nome del garante e del garantito, presso un istituto di credito di >
comune gradimento. Q
| relativi interessi matureranno a favore dell'impiegato.

Art. 73 Trattamento di malattia ed infortunio

In caso di malattia o di infortunio non sul lavoro, al fine di consentire al’azienda stessa di
provvedere in tempo utile agli adattamenti organizzativi che si rendessero eventualmente
necessari, it lavoratore & tenuto a comunicare con tempestivita la propria assenza al datore
di lavoro. Fatti salvi i casi di giustificato impedimento o cause di forza maggiore, 'assenza
dovra essere comunicata entro il normale orario di lavoro del primo giorno in cui si verifica.
Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui ai comma 1, in caso di trasmissione
telematica del certificato di malattia, il lavoratore adempie agli obblighi contrattuali relativi
alla documentazione deil'assenza, comunicando al datore di lavoro, entro due giorni, via
telefax, tramite e-mail o con SMS se previsto dall'azienda con le diverse modalita stabilite
dall'azienda, il numero di protocollo identificative del certificato di malattia rilasciato dal
medico.

In ogni caso di mancata trasmissione telematica del certificato di malattia per qualsiasi
motivo (quale, a mero titolo esemplificativo, problemi tecnici di trasmissione, insorgenza
dello stato patologico all'estero, struttura curante non convenzionata con ii SSN, eventi di
malattia che richiedono ricovero ospedaliero o che vengono certificati da strutture di pronto
soccorso) il lavoratore, previo avviso al datore, adempie agli obblighi contrattuali relativi alla
documentazione dell'assenza inviando in azienda, entro il secondo giorno di assenza, il
certificato di malattia che il medico & tenuto a rilasciare su supporto cartaceo secondo
quanto previsto dalla circolare congiunta del Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 18 marzo 2011, n. 4. In questo caso ['inoltro
della certificazione medica potra avvenire anche mediante l'utilizzo di fax o di posta
elettronica, fermo restando, in tal caso, I'obbligo della successiva produzione deila
certificazione in originale.

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette e degli adempimenti suddetti nei

tempi previsti, salve i casi di giustificato impedimento, l'assenza sara considerata
~ingiustificata.

In caso di interruzione del servizio, dovuto a malattia, limpiegato non in prova ha diritto alla
conservazione del posto per un periodo di:

a) 6 mesi per anzianita di servizio fino a 5 anni compiuti;

b) 8 mesi di anzianita di servizio oltre i 5 anni compiuti.

Per le anzianita di cui al punto a): intera retribuzione globale per i primi 2 mesi, meta peri 4
mesi successivi; per le anzianita di cui al punto b): intera retribuzione globale per i primi 3
mesi, meta retribuzione globale per i 5 mesi successivi.

In caso di piu malattie l'impiegato avra diritto alla conservazione del posto per 10 mesi
nell'arco dei 24 mesi precedenti.

L'impresa ha facolta di chiedere il.controllo della malattia o infortunio sul lavoro all'impiegato
soltanto attraverso i servizi ispettivi degli istituti previdenziali competenti.

L'impiegato soggetto all'assicurazione obbligatoria per gli infortuni sui lavoro e malattie
professionali, fermo restando il trattamento economico sopra indicato, avra diritto alla
conservazione del posto:

1) in caso di malattia professionale, per un periodo pari a quello per il quale egli percepisce
lindennita per inabilita temporanea prevista dalla legge;

2) in caso di infortunio fino alla guarigione clinica comprovata con il rilascio del certificato
medico definitivo da parte dell'istituto assicuratore.

L'impiegato posto in preavviso di licenziamento usufruira del trattamento sopraindicato fino
alla scadenza del preavviso stesso. 0
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Per l'eventuale periodo di infortunio e di malattia professionale eccedente quelli di cui ai
punti a) e b) I'impiegato percepira il normale trattamento assicurativo.

Superato il termine di conservazione del posto, ove i'azienda risolva il rapporto di lavoro,
corrispondera allimpiegato il trattamento completo previsto dal presente contratto per il caso <
di licenziamento, ivi compresa l'indennita sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta allimpiegato di
riprendere il servizio, I''mpiegato stesso puo risolvere il rapporto di lavoro con diritto al solo
trattamento di fine rapporto.

Ove cio non avvenga e l'impresa non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso
salvo la decorrenza dell'anzianita agli effetti del preavviso e del trattamento di fine rapporto.
Per l'assistenza o il trattamento in caso di malattia o di infortunio per gli impiegati valgono
le norme regolanti in materia.

Per gli impiegati coperti di assicurazione obbligatoria o da eventuali previdenze assicurative
predisposte dalla azienda, in caso di infortunio ¢ di malattia professionale non si fara luogo
al cumulo tra il trattamento previsto dal presente contratto e quello assicurativo,
riconoscendo in ogni caso all'impiegato il trattamento pit favorevole.

Agli effetti del presente articolo & considerata maiattia anche linfermitd derivante da
infortunio non coperto da assicurazione obbligatoria.

L'assenza per malattia od infortunio, nei limiti dei periodi fissati per la conservazione del
posto, non interrompe la maturazione dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti (trattamento
di fine rapporto, per dimissioni, ferie, tredicesima mensilita, ecc.). ,
Le parti convengono inoltre che, a fronte di malattie gravi e certificate, {'azienda possa
concedere su richiesta scritta del lavoratore un periodo di aspettativa non superiore a
guattro mesi, senza maturazione di alcun istituto contrattuale.

Aspettativa non retribuita per malattia/infortunio

Al superamento dei limiti di conservazione del posto di cui al presente articolo, il lavoratore
potra usufruire, a condizione che sia richiesto in forma scritta prima della scadenza del
periodo di comporto, dell'aspettativa per malattia, per un periodo continuativo e non
frazionabile, prolungabile fino ad un massimo di 12 mesi, periodicamente documentata, fino
alla guarigione clinica debitamente comprovata, che consenta al lavoratori di assolvere alle
precedenti mansioni.

Il periodo di aspettativa da diritto alla sola conservazione del posto e non da diritto alla
retribuzione, né sara ritenuto utile ai fini della maturazione per tutti gli istituti.

Decorso anche il periodo di aspettativa senza che il lavoratore abbia ripreso servizio,
I'azienda potra procedere alia risoluzione del rapporto.

Dichiarazione delle parti %
Considerato che, alla data di stipula della presente intesa, non sussistono riferimenti
normativi concernenti i criteri di riscontro delle ipotesi di «grave infermita» le Parti ‘
concordano di richiamare le indicazioni dell'Interpeilo n. 16/2008 e la circolare Prot.
25/1/0016754 del 25 novembre 2008 del Ministero del Lavoro.

Art. 74 Doveri dell'impiegato
L'impiegato deve tenere un contegno rispondente ai doveri inerenti all'applicazione delle
mansioni affidategli e in particolare:

1) osservare l'orario di lavoro ed adempiere alle formalita prescritte dall'azienda per il
controllo delle presenze;

2) dedicare attivita assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegnategli, osservando
le disposizioni del presente contratto, nonché le disposizioni impartite dai superiori;
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Art. 83 Trattamento in caso di malattia e infortunio

“In caso di malattia o di infortunio non sul lavoro, al fine di consentire all’azienda stessa di
provvedere in tempo utile agli adattamenti organizzativi che si rendessero eventualmente
necessari, il lavoratore & tenuto a comunicare con tempestivita la propria assenza al datore
di lavoro. Fatti salvi i casi di giustificato impedimento o cause di forza maggiore, I'assenza
dovra essere comunicata entro il normale orario di lavoro del primo giorno in cui si verifica.
Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui al comma 1, in caso di trasmissione
telematica del certificato di malattia, il lavoratore adempie agli obblighi contrattuali relativi
alla documentazione dell’assenza, comunicando a! datore di lavoro, entro due giorni, via
telefax, tramite e-mail o con SMS se previsto dall’'azienda con le diverse modalita stabilite
dall’'azienda, il numero di protocollo identificativo del certificato di malattia rilasciato dal
medico.

In ogni caso di mancata trasmissione telematica del certificato di malattia per qualsiasi
motivo {quale, a mero titolo esemplificativo, problemi tecnici di trasmissione, insorgenza
deflo stato patologico all’'estero, struttura curante non convenzionata con il SSN, eventi di
malattia che richiedono ricovero ospedaliero ¢ che vengono certificati da strutture di pronto
soccorso) il lavoratore, previo avviso al datore, adempie agli obblighi contrattuali relativi alla
documentazione dell'assenza inviando in azienda, entro il secondo giorno di assenza, il
certificato di malattia che il medico & tenuto a rilasciare su supporto cartaceo secondo
quanto previsto dalla circolare congiunta del Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 18 marzo 2011, n. 4. In questo caso l'inoltro
della certificazione medica potra avvenire anche mediante T'utilizzo di fax o di posta
elettronica, fermo restando, in tal caso, l'obbligo della successiva produzione della
certificazione in originale.

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette e degli adempimenti suddetti nei
tempi previsti, salvo i casi di giustificato impedimento, I'assenza sara considerata
ingiustificata.”

L'impresa ha facolta di chiedere il controllo della malattia o infortunio sul lavoro del
lavoratore soltanto attraverso i servizi ispettivi degli Istituti previdenziali competenti.

In caso di malattia il lavoratore non in prova avra diritto alla conservazione del posto per un
periodo di 9@ mesi. In caso di pit malattie | lavoratore avra diritto alla conservazione del
posto per 10 mesi nell'arco dei 24 mesi precedenti.

Superato il termine massimo sopra indicato, qualora il lavoratore non possa riprendere il
lavoro per il perdurare della malattia o | suoi postumi, il datore di lavoro potra risolvere il
rapporto.

Analogamente nel caso in cui il perdurare della malattia oltre i termini di cui sopra, il
lavoratore non sia in condizioni di riprendere il lavoro, il rapporto di lavoro potra essere
risolto a richiesta dello stesso con diritto al solo t.f.r.

It lavoratore posto in preavviso di licenziamento usufruira del trattamento sopra indicato fino
alla scadenza del preavviso stesso.

[l lavoratore che entro tre giorni dal termine del periodo della malattia non si presenti al
lavoro, sara considerato dimissionario.

Le parti convengono, inoltre, che, a fronte di malattie gravi e certificate, |'azienda possa
concedere su richiesta scritta del lavoratore un periodo di aspettativa non superiore ai
quattro mesi, senza maturazione di alcun istituto contrattuale.

In caso di infortunio o malattia professionale il lavoratore ha diritto alla conservazione del
posto per un periodo di:

a) in caso di malattia professionale, per un periodo pari a quello per il quale egli percepisce
>finita per inabilita temporanea previsto dalla legge; /




b) nel caso di infortunio fino alla guarigione clinica, comprovata col rilascio del certificato
medico definitivo da parte dell'istituto assicuratore.

A partire dal 1° giugno 1976 le imprese artigiane dovranno garantire ai lavoratori dipendenti
l'integrazione economica del trattamento erogato ai lavoratori dagli Istituti assicurativi
preposti fino al 100% della retribuzione di fatto netta. Tale integrazione verra corrisposta, a
partire dal quarto giorno compreso.

In caso di infortunio sul posto di lavoro, per le giornate di carenza che rientrano nel normale
orario di lavoro aziendale, l'impresa garantira l'integrazione economica di quanto previsto
dalie norme di legge vigenti fino al 100% della retribuzione che il lavoratore avrebbe
percepito se avesse lavorato.

Nel caso di malattia di durata superiore a 7 (sette) giorni la integrazione decorrera dal 1°
giorno di malattia.

Le integrazioni di cui sopra saranno corrisposte per la durata massima di 150 giorni.

Aspettativa non retribuita per malattia/infortunio

Al superamento dei limiti di conservazione del posto di cui al presente articolo, il lavoratore
potra usufruire, a condizione che sia richiesto in forma scritta prima della scadenza del
periodo di comporto, dellaspettativa per malattia, per un periodo continuativo e non
frazionabile, prolungabile fino ad un massimo di 12 mesi, periodicamente documentata, fino
alla guarigione clinica debitamente comprovata, che consenta ai lavoratori di assolvere alie
precedenti mansioni.

Il periodo di aspettativa da diritto alla sola conservazione del posto e non da diritto alla
retribuzione, né sara ritenuto utile ai fini della maturazione per tutti gli istituti.

Decorso anche il periodo di aspettativa senza che il lavoratore abbia ripreso servizio,
'azienda potra procedere alla risoluzione del rapporto.

Dichiarazione delle parti
Considerato che, alia data di stipula della presente intesa, non sussistono riferimenti
normativi concernenti i criteri di riscontro delle ipotesi di «grave infermita» le Parti
concordano di richiamare le indicazioni dellinterpeilo n. 16/2008 e la circolare Prot.
25/1/0016754 del 25 novembre 2008 del Ministero del Lavoro.

Art. 84 Divieti
E proibito all'operaio di prestare 'opera propria presso imprese diverse da quella in cui
regolarmente assunto, salvo il caso di sospensione dai lavoro senza trattamento economico.

Art. 85 Assenze
Le assenze debbono essere giustificate entro il giorno successivo a guello dell'inizio
dell'assenza stessa, salvo il caso di impedimento giustificato.

L'assenza ingiustificata pud essere punita con una multa variabile dal 5% al 20% della
retribuzione corrispondente alle ore non lavorate.

L'importo della multa non potra mai superare 4 ore della retribuzione base.

Prolungandosi 'assenza ingiustificata per tre giorni consecutivi o ripetendosi per tre volte in
un anno nel giorno seguente la festivita, il lavoratore pud essere licenziato ai sensi deli'art.
36 (Licenziamenti per mancanze).

L'assenza ancorché giustificata o autorizzata, non consente la decorrenza della
retribuzione.

Art. 86 Permessi
Durante le ore di lavoro l'operaio non puo lasciare l'impresa senza regolare autorizzazione.

i




L'impiegato la cui normale mansione consiste nel maneggio di denaro per riscossioni e
pagamenti con responsabilitd per errore anche finanziario, ha diritto ad una particolare
indennitd mensile pari al 6% minimo di stipendio della categoria o gruppo di appartenenza '
e della indennita di contingenza.

Le somme eventualmente richieste allimpiegato a titolo di cauzione dovranno essere
depositate e vincolate a nome del garante e del garantito, presso un istituto di credito di
comune gradimento.

[ relativi interessi matureranno a favore dell'impiegato.

Art. 93 Ferie

L'impiegato ha diritto ogni anno ad un periodo di ferie con decorrenza delia retribuzione
globale di fatto come se avesse prestato servizio pari a:

- per anzianita da 1 a 18 anni compiuti - 4 settimane retribuite:

- per anzianita oltre i 18 anni - 4 settimane pil 5 giorni retribuiti.

| giorni festivi di cui all'art. 90 che ricorrono nel periodo di godimento delle ferie non sono
computabili come ferie, per cui si fara luogo ad un corrispondente prolungamento feriale.
Tale prolungamento pud essere sostituito dalla relativa indennita per mancate ferie.
L'epoca delle ferie sara stabilita dallimpresa tenendo conto del desiderio degli impiegati
compatibilmente con le esigenze del lavoro dell'azienda.

All'impiegato che all'epoca delle ferie non ha maturato it diritto all'intero periodo di ferie per
non avere ancora una anzianita di almeno un anno di servizio continuativo presso 'azienda,
spettera per ogni mese di servizio prestato, 1/12 del periodo feriale di cui al 1° comma. La
frazione di mese superiore ai 15 giorni sara considerata a questi effetti come mese intero; il
periodo di effettivo godimento delle ferie cosi maturate sara fissato compatibilmente con le
esigenze di lavoro dell'azienda.

In caso di licenziamento o di dimissioni allimpiegato spettera il pagamento delle ferie in
proporzione dei dodicesimi maturati.

Il periodo di preavviso non pud essere considerato periodo di ferie.

Le ferie hanno normalmente carattere continuativo.

Non € ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento delle ferie.

L'indennita dovuta allimpiegato per giornate di ferie non godute & costituita dalla
retribuzione globale di fatto.

in caso di richiamo in servizio nel corso del periodo di ferie sara corrisposto all'impiegato il
rimborso delle spese relative al viaggio.

Nel rispetto delle normative contrattuali e legislative, a fronte di specifica richiesta del
lavoratore, & consentita tramite accordo con l'impresa, la fruizione anche in un unico periodo
delle diverse opportunita di assenza retribuita contrattualmente previste, tenuto conto delle
necessita organizzative dell'impresa.

Art. 94 Tredicesima mensilita

L'impresa & tenuta a corrispondere per ciascun anno allimpiegato in occasione della
ricorrenza natalizia una tredicesima mensilita d'importo ragguagliato allintera retribuzione
globale di fatto percepita dall'impiegato stesso.

La corresponsione deve avvenire normalmente alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio ¢ di cessazione di impiego durante il corso dell'anno, l'impiegato non in
prova ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della 132 mensilita quanti sono i mesi di
servizio prestato presso l'azienda.

Il periodo di prova seguito da conferma & considerato utile per il calcolo dei dodicesimi di

cui sopra. 3}\
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Art. 95 Trattamento di malattia ed infortunio
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provvedere in tempo utile agli adattamenti organizzativi che si rendessero eventuaimente
necessari, il lavoratore & tenuto a comunicare con tempestivita la propria assenza al datore
di lavoro. Fatti salvi i casi di giustificato impedimento o cause di forza maggiore, 'assenza
dovra essere comunicata entro il normale orario di lavoro del primo giorno in cui si verifica.
Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui al comma 1, in caso di trasmissione
telematica del certificato di malattia, il lavoratore adempie agli obblighi contrattuali relativi
alla documentazione dell'assenza, comunicando al datore di lavoro, entro due giorni, via
telefax, tramite e-mail o con SMS se previsto dall'azienda con le diverse modalita stabilite
dallazienda, il numero di protocollo identificativo del certificato di malattia rilasciato dal
medico.
In ogni caso di mancata trasmissione telematica del certificato di malattia per quaisiasi
motivo (quale, a mero titolo esemplificativo, problemi tecnici di trasmissione, insorgenza
dello stato patologico all'estero, struttura curante non convenzionata con il SSN, eventi di
malattia che richiedono ricovero ospedaliero o che vengono certificati da strutture di pronto
soccorso) il lavoratore, previo avviso al datore, adempie agli obblighi contrattuali relativi alla
documentazione dell'assenza inviando in azienda, entro il secondo giorno di assenza, il
certificato di malattia che il medico & tenuto a rilasciare su supporto cartaceo secondo
quanto previsto dalla circolare congiunta del Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 18 marzo 2011, n. 4. In questo caso l'inoltro
della certificazione medica potra avvenire anche mediante i'utilizzo di fax o di posta
elettronica, fermo restando, in tal caso, l'obbligo della successiva produzione della
certificazione in originale.
In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette e degli adempimenti suddetti nei
tempi previsti, salvo i casi di giustificato impedimento, l'assenza sara considerata
ingiustificata.
In caso di interruzione del servizio, dovuta a malattia, 'impiegato non in prova ha diritto alla
conservazione del posto per un periodo di:
a) 6 mesi per anzianita di servizio fino a 5 anni compiuti;
b) 8 mesi per anzianita di servizio oltre i 5 anni compiuti;
¢) 10 mesi nell'arco dei 24 mesi precedenti.
Per le anzianita di cui al punto a): intera retribuzione globale per i primi 2 mesi, meta peri 4%
N

In caso di malattia o di infortunio non sul lavoro, al fine di consentire all’azienda stessa di §

mesi successivi; per le anzianita di cui al punto b): intera retribuzione globale per i primi 3
mesi; meta retribuzione globale per i 5 mesi successivi.

L'impresa ha facolta di chiedere il controllo della malattia o infortunio sul lavoro alfimpiegato
soltanto attraverso i servizi ispettivi degli Istituti previdenziali competenti.

L'impiegato soggetto all'assicurazione obbligatoria per gli infortuni sul lavoro e malattie
professionali, fermo restando il trattamento economico sopra indicato, avra diritto alla
conservazione del posto:

1) in caso di malattia professionale, per un periodo pari a quello per il quale egli percepisce
lindennita per inabilita temporanea prevista dalla legge;

2) in caso di infortunio, fino alla guarigione clinica comprovata con il rilascio del certificato
medico definitivo da parte dell'Istituto assicuratore.

L'impiegato posto in preavviso di licenziamento usufruira del trattamento sopraindicato fino
alla scadenza del preavviso stesso.

Per l'eventuale periodo d'infortunio e di malattia professionale eccedente quelli di cui ai punti
a) e b) limpiegato percepira il normale trattamento assicurativo.

Superato i termine di conservazione del posto, ove ['azienda risolva il rapporto di lavoro,
corrispondera all'impiegato il trattamento completo previsto dal presente contratto peril caso
di licenziamento, ivi compresa lindennita sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta all'impiegato di
riprendere il servizio, I'impiegato stesso pud risolvere il rapporto di lavoro con diritto al solo

trattamento di fine rapporto. 7 ¥C_
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Ove cid non avvenga e l'impresa non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso
salvo la decorrenza delfanzianita agli effetti del preavviso e del trattamento di fine rapporto.
Per l'assistenza o il trattamento in caso di malattia o di infortunio per gli impiegati valgono i
le norme regolanti la materia.

Per gli impiegati coperti di assicurazione obbligatoria o da eventuali previdenze assicurative
predisposte dalla azienda, in caso di infortunio o di malattia professionale non si fara luogo
al cumulo tra il trattamento previsto dal presente contratto e quello assicurativo,
riconoscendo in ogni caso all'impiegato il trattamento pit favorevole.

Agli effetti del presente articolo & considerata maiattia anche l'infermita derivante da
infortunio non coperto da assicurazione obbligatoria.

L'assenza per malattia od infortunio, nei limiti dei periodi fissati per la conservazione del
posto, non interrompe la maturazione dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti (frattamento
di fine rapporto, per dimissioni, ferie, tredicesima mensilita, ecc.).

Le parti convengono inoltre che, a fronte di malattie gravi e certificate, 'azienda possa
concedere su richiesta scritta del lavoratore un periodo di aspettativa non superiore a 4
mesi, senza maturazione di alcun istituto contrattuale.

Aspettativa non retribuita per malattia/infortunio

Al superamento dei limiti di conservazione del posto di cui al presente articolo, il lavoratore
potra usufruire, a condizione che sia richiesto in forma scritta prima della scadenza del
periodo di comporto, dell'aspettativa per malattia, per un periode continuativo e non
frazionabile, prolungabile fino ad un massimo di 12 mesi, periodicamente documentata, fino
alla guarigione clinica debitamente comprovata, che consenta ai lavoratori di assolvere alle
precedenti mansioni.

Il periodo di aspettativa da diritto alla sola conservazione del posto e non da diritto alla
retribuzione, né sara ritenuto utile ai fini della maturazione per tutti gii istituti.

Decorso anche il periodo di aspettativa senza che il lavoratore abbia ripreso servizio,
I'azienda potra procedere alla risoluzione del rapporto.

Dichiarazione delle parti
Considerato che, alla data di stipula della presente intesa, non sussistono riferimenti
normativi concernenti i criteri di riscontro delle ipotesi di «grave infermita» le Parti
concordano di richiamare le indicazioni deil'lnterpello n. 16/2008 e la circolare Protf
25/1/0016754 del 25 novembre 2008 del Ministero del Lavoro.

Art. 96 Doveri dell'impiegato
L'impiegato deve tenere un contegno rispondente ai doveri inerenti all'applicazione delie
mansioni affidategli e in particolare:

1) osservare l'orario di lavoro ed adempiere alle formalita prescritie dall'azienda per i
controllo delle presenze;

2) dedicare attivita assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegnategli, osservando
le disposizioni del presente contratto, nonché le disposizioni impartite dai superiori;

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi delf'azienda, non trarre profitto con danno
delfimprenditore da quanto forma oggetto delle sue funzioni nell'azienda né svolgere attivita
contraria agli interessi di produzione aziendale; non abusare dopo risolto il contratto di
impiego ed in forma di concorrenza sleale delle notizie attinte durante il servizio.

A sua volta l'impresa non pud esigere che l'impiegato convenga a restrizioni della sua attivita
professionale, successiva alla risoluzione del rapporto di lavoro, che eccedono i limiti di cui
al presente comma e comunque quelli previsti dalf'art. 2125 del codice civile;

4) avere cura dei locali, del mobilio, oggetti, macchinari e strumenti a lui affidati. M C._,

Art. 97-Assenze e permessi ﬂ
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Art. 106 Trattamento in caso di malattia o infortunio

In caso di malattia o di infortunio non sul lavoro, al fine di consentire allazienda stessa di %\
provvedere in tempo utile agli adattamenti organizzativi che si rendessero eventualmente
necessari, il lavoratore & tenuto a comunicare con tempestivita la propria assenza al datore
di lavoro. Fatti salvi i casi di giustificato impedimento o cause di forza maggiore, 'assenza
dovra essere comunicata entro il normale orario di lavoro del primo giorno in cui si verifica.
Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui al comma 1, in caso di tfrasmissione
telematica del certificato di malattia, il lavoratore adempie agli obblighi contrattuali relativi
alla documentazione dell’assenza, comunicando al datore di lavoro, entro due giorni, via
telefax, tramite e-mail o con SMS se previsto dall'azienda con le diverse modalita stabilite
dall'azienda, il numero di protocollo identificativo del certificato di malattia rilasciato dal
medico.

In ogni caso di mancata trasmissione telematica del certificato di malattia per qualsiasi
motivo {gquale, a mero titolo esemplificativo, problemi tecnici di trasmissione, insorgenza
deilo stato patologico all'estero, struttura curante non convenzionata con il SSN, eventi di
malattia che richiedono ricovero ospedaliero o che vengono certificati da strutture di pronto
soccorso) il lavoratore, previo avviso al datore, adempie agli obblighi contrattuali relativi alia
documentazione dell'assenza inviando in azienda, entro il secondo giorno di assenza, il
certificato di malattia che il medico é tenuto a rilasciare su supporto cartaceo secondo
quanto previsto dalla circolare congiunta del Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 18 marzo 2011, n. 4. In questo caso l'inoltro
della certificazione medica potra avvenire anche mediante I'utilizzo di fax o di posta
elettronica, fermo restando, in tal caso, I'obbligo della successiva produzione della
certificazione in originale.

in mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette e degli adempimenti suddetti nei
tempi previsti, salvo i casi di giustificato impedimento, l'assenza sard considerata
ingiustificata.

L'impresa ha facolta di chiedere il controllo delia malattia o infortunio del lavoratore soltanto
attraverso i servizi degli istituti previdenziali di competenza.

In caso di malattia il lavoratore non in prova avra diritto alla conservazione del posto per un
periodo massimo di 9 mesi. Q
Nel caso di pill assenze per malattia il periodo di assenza si intende riferito ad un arco R
temporale di 24 mesi.

Le malattie in corso alla data di stipula del presente accordo manterranno il periodo di
conservazione del posto previsto dalla precedente regolamentazione, pari a 6 mesi.
Superato il termine massimo sopra indicato, qualora il lavoratore non possa riprendere |l
lavoro per il perdurare della malattia o dei postumi, il datore di lavoro potra risoivere il
rapporto di lavoro corrispondendo al lavoratore il trattamento di fine rapporto.
Analogamente, nel caso in cui per il perdurare della malattia oltre il termine di cui sopra, il
lavoratore non sia in condizioni di riprendere il lavoro, il rapporto potra essere risolto a
richiesta dello stesso con if solo diritto al t.f.r. Il lavoratore posto in preavviso di licenziamento
usufruira del trattamento sopra indicato fino alla scadenza del preavviso stesso.

[l lavoratore che entro tre giorni dal termine del periodo di malattia non si presenti al lavoro
sara considerato dimissionario.

Le parti convengono, inoltre, che, a fronte di malattie gravi e certificate, I'azienda possa
concedere, su richiesta scritta del lavoratore, un periodo di aspettativa non superiore a tre
mesi, senza maturazione di alcun istituto contrattuaie.

in caso di infortunio o malattia professionale il lavoratore ha diritto alla conservazione deI
posto per un periodo di:
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l'indennita per inabilita temporanea prevista dalla legge;

b) nel caso di infortunio fino alla guarigione clinica comprovata col rilascic del certificato
definitivo da parte dell'istituto assicuratore.

Le imprese artigiane dovranno garantire ai lavoratori dipendenti l'integrazione economica
del trattamento erogato ai lavoratori dagli istituti assicurativi preposti fino at 100% della
retribuzione di fatfo. Tale integrazione verra corrisposta a partire dal quarto giorno
compreso.

in caso di infortunio sul posto di lavoro, per le giornate di carenza rientranti nel normale
orario di lavoro aziendale, l'impresa garantira l'integrazione economica di quanto previsto
dalle norme di legge vigenti fino al 100% della retribuzione che il lavoratore avrebbe
percepito se avesse lavorato.

Nel caso di malattia di durata superiore a 7 (sette) giorni 9 (nove) giorni l'integrazione
decorrera dal primo giorno di malattia.

Le integrazioni di cui sopra saranno corrisposte per una durata massima di 150 giorni, fatte
salve le condizioni di migliore favore.

Le malattie in corso alla data di stipula del presente accordo manterranno i trattamenti
economici previsti dalla precedente regolamentazione.

Nell'ipotesi di infortunio non sul lavoro che sia ascrivibile alla responsabilita di terzi, resta
salva la facolta dell'azienda di recuperare dal terzo responsabile le somme da essa
corrisposte per il trattamento come sopra regolato, restando ad essa ceduta la
corrispondente azione nei limiti del detto importo.

a} in caso di malattia professionale per un periodo pari a guello per la guale egli percepisce %

Aspettativa non retribuita per malattia/infortunio

Al superamento dei limiti di conservazione del posto di cui al presente articolo, il lavoratore
potra usufruire, a condizione che sia richiesto in forma scritta prima della scadenza del
periodo di comporto, dell’aspettativa per malattia, per un periodo continuativo e non
frazionabile, prolungabile fino ad un massimo di 12 mesi, periodicamente documentata, fino
alla guarigione clinica debitamente comprovata, che consenta ai lavoratori di assolvere alle
precedenti mansioni.

Il periodo di aspettativa da diritto alia sola conservazione del posto e non da diritto alla
retribuzione, né sara ritenuto utile ai fini della maturazione per tutti gli istituti.

Decorso anche il periodo di aspettativa senza che if lavoratore abbia ripreso servizio,%

-

'azienda potra procedere alla risoluzione del rapporto.

Dichiarazione delie parti
Considerato che, alla data di stipula della presente intesa, non sussistono riferimenti

normativi concernenti i criteri di riscontro delle ipotesi di «grave infermita» le Parti
concordano di richiamare le indicazioni dell'lnterpelio n. 16/2008 e la circolare Prot.
25/1/0016754 del 25 novembre 2008 del Ministero del Lavero.

\

Art. 107 Divieti
E proibito al lavoratore di prestare !'opera propria presso imprese diverse da quella in cui &
regolarmente assunto, salvo il caso di sospensione dal lavoro senza trattamento economico.

Art. 108 Consegna e conservazione degli utensili personali
Per provvedersi degli utensili e del materiale occorrente il lavoratore deve fame richiesta al
proprio datore di lavoro.
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Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento delle ferie.

In caso di richiamo in servizio nel periodo di ferie sara corrisposto all' impiegato il rimborso

delle spese relative al viaggio. ﬁ
Nel rispetto delle normative contrattuali e legislative, a fronte di specifica richiesta del
lavoratore, & consentita tramite accordo con I'impresa, la fruizione anche in un unico periodo

delle diverse opportunita di assenza retribuita contrattuaimente previste, tenuto conto delle
necessita organizzative dell'impresa.

Art. 118 Calcolo per ferie non godute, festivita lavorate e straordinario
Agli effetti delle ferie non godute, delle festivita lavorate, dello straordinario i calcoli
dellindennita si effettuano con la seguente formula:

Mensilita x ore lavorate
173

Art. 119 Corresponsione della retribuzione

La retribuzione deve essere corrisposta al lavoratore non oltre la fine di ogni mese.

All'atto del pagamento della retribuzione vema consegnata al lavoratore una busta o
prospetto equivalente in cui dovranno essere distintamente specificate: la ragione sociale
dell'azienda, il nome del lavoratore, il periodo di paga cui si riferisce la retribuzione
(stipendio, eventuale incentivo di produzione, contingenza, ecc.) e la elencazione delle
trattenute.

Gli errori di pura contabilita dovranno essere contestati dal lavoratore entro 3 mesi dal giorno
del pagamento, affinche il competente ufficio dell'azienda possa provvedere al regolamento
delle eventuali differenze.

Tanto in pendenza dal rapporto di lavoro quanto alla fine di esso in caso di contestazione
su uno o pil elementi costitutivi la retribuzione, dovra intanto essere corrisposta all
impiegato la parte della retribuzione non contestata, contro il rilascio da parte del’'impiegato
stesso della quietanza per la somma corrisposta.

Art. 120 Tredicesima mensilita %
L'impresa & tenuta a corrispondere per ciascun anno al lavoratore in occasione delia “\\"
ricorrenza natalizia una tredicesima mensilita d'importo ragguagliato alla intera retribuzione
globale di fatto percepita dal lavoratore stesso.

La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o cessazione di impiego durante il corso dell’anno il lavoratore non in prova

ha diritto a tanti dodicesimi deilammontare della 13 mensilitd quanti i mesi di servizi
prestato presso l'azienda. La frazione di mese superiore ai 15 giorni sara considerata a
questi effetti come mese intero.

Art. 121 Indennita maneggio denaro-cauzione

| tavoratore la cui normale mansione consiste nel maneggio di denaro per riscossioni e
pagamenti con responsabilitd per errore anche finanziario, ha diritto ad una particolare
indennita pari a 6% minimo dello stipendio della categoria o gruppi di appartenenza e delle
indennita di contingenza.

Le somme eventualmente richieste all' impiegato a titolo di cauzione, dovranno essere
depositate e vincolate a norme del garante e garantito, presso un lIstituto di credito di
comune gradimento.

| relativi interessi matureranno a favore del lavoratore. KQB MC

Art. 122 Trattamento di malattia o infortunio
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In caso di malattia o di infortunio non sul lavoro, al fine di consentire alfazienda stessa di %
provvedere in tempo utile agli adattamenti organizzativi che si rendessero eventualmente
necessari, il lavoratore & tenuto a comunicare con tempestivita la propria assenza al datore

di lavoro. Fatti salvi i casi di giustificato impedimento o cause di forza maggiore, 'assenza

dovra essere comunicata entro il normale orario di lavoro del primo giorno in cui si verifica.

Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui al comma 1, in caso di trasmissione
telematica del certificato di malattia, il lavoratore adempie agli obblighi contrattuali relativi

alla documentazione dell’assenza, comunicando al datore di lavoro, entro due giorni, via

telefax, tramite e-mail o con SMS se previsto dall'azienda con le diverse modalita stabilite
dall'azienda, il numero di protocollo identificativo del certificato di malattia rilasciato dal
medico.

In ogni caso di mancata trasmissione telematica del certificato di malattia per qualsiasi

motivo (quale, a mero titolo esemplificativo, problemi tecnici di trasmissione, insorgenza

dello stato patologico all'estero, struttura curante non convenzionata con il SSN, eventi di
malattia che richiedono ricovero ospedaliero o che vengono certificati da strutture di pronto
soccorso) il lavoratore, previo avviso al datore, adempie agli obblighi contrattuali relativi alla
documentazione dell’'assenza inviando in azienda, entro il secondo giorno di assenza, il
certificato di malattia che il medico & tenuto a rilasciare su supporto cartaceo secondo

quanto previsto dalla circolare congiunta del Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 18 marzo 2011, n. 4. In questo caso Finoltro

della certificazione medica potra avvenire anche mediante l'utilizzo di fax o di posta
elettronica, fermo restando, in tal caso, l'obbligo della successiva produzione della
certificazione in originale.

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette e degli adempimenti suddetii nei

tempi previsti, salvo i casi di giustificato impedimento, l'assenza sard considerata
ingiustificata.

In caso di interruzione del servizio, dovuto a malattia il lavoratore non in prova ha diritto alla
conservazione del posto per un periodo di:

a) 6 mesi per anzianita di servizio fino a 5 anni compiuti;

b) 8 mesi per anzianita di servizio olire i 5 anni compiuti.

¢) 10 mesi nell’arco dei 24 mesi precedenti

Le parti convengono, inoitre, che, a fronte di malattie gravi e certificate 'azienda possa
concedere, su richiesta scritta del lavoratore, un periodo di aspettativa non superiore a tre

mesi, senza maturazione di alcun istituto contratiuale".

Per le anzianita di cui al punto a): intera retribuzione globale per i primi 2 mesi: meta per i 4
successivi; per le anzianita di cui al punto b): intera retribuzione globale per i primi 3 mesi;
meta retribuzione per i 5 mesi successivi.
L'impresa ha facolta di chiedere il controllo della malattia o infortunio sul tavoro al lavorator
soltanto attraverso i servizi ispettivi degli istituti previdenziali competenti.

I| lavoratore soggetto all' assunzione obbligatoria per gli infortuni sul lavoro e malattie
professionali, fermo restando il trattamento economico sopra indicato, avra diritto alla
conservazione del posto:

1) in caso di malattia professionale per un periodo pari a quelio per il quale egli percepisce
I'indennita per inabilita temporanea prevista dalla legge;

2) in caso di infortunio fino alla guarigione clinica comprovata con il rilascio del certificato
medico definitivo da parte dell'lstituto assicuratore.

It tavoratore posto in preavviso di licenziamento usufruira del trattamento sopra indicato fino
alla scadenza del preavviso stesso. “
Per l'eventuale periodo d' infortunio e di malattia professionale eccedente quello di cui ai
punti a) e b) il lavoratore percepira il narmale trattamento assicurativo.

Superato il termine di conservazione del posto, ove l'azienda risolva il rapporto lavoro,
corrispondera al lavoratore il trattamento completo previsto dal presente contratto per il caso

di licenziamento, ivi compresa l'indennita sostitutiva del preavviso.
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Qualora la prosecuzione della malattia, oltre i termini suddetti non consenta al lavoratore di
riprendere il servizio, il lavoratore stesso puo risolvere il rapporto di lavoro con diritto alla S
sola indennita di anzianita per licenziamento. %
Ove ci6 avvenga e l'impresa non procede al licenziamento il rapporto rimane sospeso salvo
la decorrenza della anzianita agli effetti del preavviso e dellindennita di anzianita per
licenziamento.

Per l'assistenza ed il trattamento in caso di malattia o infortunio per i lavoratori valgono le
norme regolanti la materia.

Per i lavoratori coperti da assicurazione obbligatoria o da eventuali previdenze assicurative
predisposte dall’ azienda, in caso di infortunio o di malattia professionale non si fara luogo
al cumulo tra il trattamento previsto dal presente contratto e quello assicurativo,
riconoscendo in ogni caso al lavoratore il trattamento pill favorevole.

Agli effetti del presente articolo e considerata malattia anche linfermita derivante da
infortunio non coperto da assicurazione obbligatoria.

L' assenza per malattia od infortunio, nei limiti dei periodi fissati per la conservazione del
posto, non interrompe la maturazione deli’anzianita di servizio a tutti gii effetti (indennita di
anzianita per licenziamento, per dimissioni, ferie, 13 mensilita, ecc.).

Aspettativa non retribuita per malattia/infortunio

Al superamento dei limiti di conservazione del posto di cui al presente articolo, il lavoratore
potra usufruire, a condizione che sia richiesto in forma scritta prima della scadenza del
periodo di comporto, dell'aspettativa per malattia, per un periodo continuativo e non
frazionabile, prolungabile finc ad un massimo di 12 mesi, periodicamente documentata, fino
aila guarigione clinica debitamente comprovata, che consenta ai lavoratori di assoivere alle
precedenti mansioni.

Il periodo di aspettativa da diritto alla sola conservazione del posto e non da diritto alla
retribuzione, né sara ritenuto utile ai fini della maturazione per tutti gli istituti.

Decorso anche il periodo di aspettativa senza che il lavoratore abbia ripreso servizio
F'azienda potra procedere alla risoluzione del rapporto.
i

Dichiarazione delle parti
Considerato che, alla data di stipula della presente intesa, non sussistono riferimenti
normativi concernenti i criteri di riscontro delle ipotesi di «grave infermita» le Parti
concordano di richiamare le indicazioni dellIinterpello n. 16/2008 e la circolare Prot.
25/1/0016754 del 25 novembre 2008 del Ministero del Lavoro.

Art. 123 Doveri del lavoratore
il lavoratore deve tenere un contegno rispondente ai doveri inerenti alla esplicazione deile

mansioni affidategli e in particolare:

1) osservare 'orario di lavoro e adempiere alle formalita prescritte dall' azienda per il
controllo delle presenze;

- 2) dedicare attivita assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegnategli, osservando
le disposizioni del presente contratto, nonché le disposizioni impartite dai superiori;

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi dell'azienda, non trarre profitto con danno
dell'imprenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni nell' azienda, né svolgere
attivita contraria agli interessi di produzione aziendale;

4) non abusare, dopo risolto il contratto di impiego ed in forma di concorrenza sleale, delle ML.
notizie attinte durante il servizio.

A sua volta 'impresa pud esigere che il lavoratore convenga a restrizioni della sua attivita
professionale, successiva alla risoluzione del rapporto di lavoro, che eccedano nei limiti di
cui al presente comma, e comunque, quelli previsti dall' art. 2125 del CC;

5) avere cura dei locali, del moblllo oggetti, macchinari e strumenti a Iu1 aff‘ dati;
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