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¢) riduzione dell'orario di lavoro con l'applicazione degli istituti normativi e retributivi
previsti per il rapporto a tempo parziale, limitatamente alla durata del progetto;

d) il datore di lavoro, nell’ambito della sua autonomia organizzativa in relazione alle
esigenze di servizio, ove richiesto,"valutera la possibilita di adibire il lavoratore a
compiti diversi da quelli abituali quando tale misura sia individuata dalla struttura che
gestisce il progetto di recupero come supporto della terapia in atto.

Si conviene altresi che durante i periodi relativi ai suddetti permessi e aspettative non

maturerd a favore del dipendente alcuna indennita derivante dagli istituti normativi

previsti dal presente contratto.

Art. 36 - Tutela dei dipendenti con disabilita

Allo scopo di favorire la riabilitazione e il recupero dei dipendenti a tempo indeterminato,

nei confronti dei quali sia stata accertata da una struttura sanitaria accreditata la

condizione di persona con disabilita e che debbano sottoporsi ad un progetto terapeutico

di riabilitazione predisposto dalle predette strutture, sono stabilite le seguenti misure di

sostegno secondo le modalita di sviluppo ed esecuzione del progetto:

a) concessione di aspettativa non retribuita per l'intera durata del progetto di recupero
presso strutture specializzate;

b) concessioni di permessi giornalieri non retribuiti;

¢) riduzione dell'orario di lavoro con l'applicazione degli istituti normativi e retributivi
previsti per il rapporto a tempo parziale, limitatamente alla durata del progetto;

d) il datore di lavoro, nell’ambito della sua autonomia organizzativa, in relazione alle
esigenze di servizio, ove richiesto, valutera la possibilita di adibire il lavoratore a
compiti diversi da quelli abituali quando tale misura sia individuata dalla struttura che
gestisce il progetto di riabilitazione come supporto della terapia in atto.

Si conviene altresi che durante i periodi relativi ai suddetti permessi e aspettative non

maturerd a favore del dipendente alcuna indennitd derivante dagli istituti normativi

previsti dal presente contratto.

Nell’ottica di favorire la tutela dei dipendenti con condizioni di disabilita si conviene,

inoltre, circa l'opportunitd che le Strutture attivino iniziative volte al graduale

superamento delle barriere architettoniche.

Art. 37 - Fondo per l’aggiornamento, la qualificazione e la riqualificazione
professionale ed il diritto allo studio

Le parti convengono sulla necessita di istituire un apposito monte ore annuale unico e

complessivo di permessi retribuiti (in seguito anche solo “il Fondo™) per 'aggiornamento,

la qualificazione, la riqualificazione ed il diritto allo studio.

Il Fondo sara costituito, in ciascuna Struttura, mediante la destinazione di 12 ore annue

per ciascun lavoratore dipendente a tempo indeterminato rientrante nel campo

d’applicazione del presente CCNL, riproporzionate in caso di part time.

Le eventuali ore di permesso non utilizzate verranno azzerate, e non saranno cumulabili

con quelle dell’anno successivo.

Le ore accantonate nel Fondo saranno utilizzate indicativamente secondo il seguente

ordine di priorita, fatto salvo quanto previsto dal comma successivo:

a) per I'acquisizione del titolo di studio della scuola dell’obbligo;

b) per favorire I'acquisizione dei crediti ECM, nei limiti in cui cid sia richiesto dalla
vigente normativa e necessatio per assolvere il relativo debito formativo;
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TITOLO VI

MALATTIA, INFORTUNIO E SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 43 - Malattia e Infortuni

Malattia

In caso diassenza per malattia il lavoratore deve informare immediatamente, e comunque
prima dell'inizio del turno di servizio, la Direzione sanitaria o quella amministrativa,
secondo le rispettive competenze, e trasmettere l'attestazione di malattia (ovvero il
numero di protocollo dell’attestazione medica, in caso di malattia certificata
telematicamente con le modalitd di cui al Dm 26 febbraio 2010 e s.m.i.) entro due giorni
dalla data del rilascio.

Il datore di lavoro puo recedere dal rapporto allorquando il lavoratore si assenti oltre il
lLimite di 540 giorni complessivi nell'arco di un quadriennio moebile. 5i conviene, pero, che
in via eccezionale, per quei lavoratori che abbiano una ricaduta nello stesso evento
morboso che ha comportato un prolungato ricovero ospedaliero, in atto al momento della
scadenza del prefissato periodo di comporto, questo va prolungate di 60 giomi, da 540
giorni a 600 giorni; gualora il predetto ricovero ospedaliero sia ancora in atto alla
scadenza del 600° giorno, il lavoratore ha diritto a richiedere un periodo di aspettativa
non retribuito, che pud protrarsi per un massimo di 90 giorni (dal 600° giorno al 690°
giorno), purché permanga la situazione di ricovero ospedaliero.

Il lavoratore assente per malattia deve assicurare la reperibilitd presso il proprio domicilio
con le modalita ¢ nelle fasce orarie di cui al Dm 8 gennaio 1985 (G.U. n.33/85) e s.m.i.
al fine di consentire P'effettuazione di visite ai sensi dell'art. 5 della legge n. 300/70.
Qualora il lavoratore debba assentarsi dal propric domicilio per sottoporsi a visita
specialistica o ambulatoriale indifferibile, comunque ha l'obbligo di avvertire la Struttura
e I'INPS entro le ore 9.00 dello stesso giorno, salvo altri giustificati motivi che devono
essere, a richiesta, documentati.

Il lavoratore assente per malattia decade dal diritto all'indennita di malattia dovuta
dall'stituto previdenziale e dall’integrazione a carico della Struttura, in caso di assenza
non giustificata, anche successivamente, alla visita di controllo domiciliare, richiesta o
disposta ai sensi dell'art. 5 della Legge n.300/70, nelle fasce orarie di reperibilita previste
dal Dm 8 gennaio 1985 (G.U. n.33/85) e s.m.i.; quanto sopra non si applica per quelle
patologie per le quali & previsto ['esonero dal rispetto delle fasce di reperibilita.

Malattia in caso di gravi patologie richiedenti terapie salvavita

In caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita quali, in misura esemplificativa
ma non esaustiva: 'emodialisi, la chemioterapia ed altre ad esse assimilabili, attestate
secondo le modalita indicate al successivo capoverso, sono esclusi dal computo delle
assenze per malattia, ai fini della maturazione del periodo di comporto, i relativi giorni di
ricovero ospedalicro o di day hospital, nonché 1 giorni di assenza dovuti all’effettuazione
delle citate terapie.

In tali gionate il dipendente ha diritto all’intero trattamento economico previsto dall’ art.
58 del presente CCNL.

Per agevolare il soddisfacimento di particolari esigenze collegate a terapie o visite
specialistiche, le Strutture favoriscono un'idonea articolazione dell'orario di lavoro nei

confronti dei soggetti interessati.
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L’attestazione della sussistenza delle particolari patologie richiedenti le terapie salvavita
sopra indicate, deve essere rilasciata dalle competenti strutture medicolegali delle Aziende
sanitarie locali o dagli istituti o strutture accreditate o dalle strutture con competenze
mediche delle pubbliche amministrazioni.

Rientrano nella disciplina delle patologie gravi, anche i giomi di assenza dovuti agli effetti
collaterali delle medesime terapie, comportanti incapacita lavorativa.

I giorni di assenza dovuti al ricovero ospedaliero, alle terapie e agli effetti collaterali delle
stesse, di cui ai commi precedenti, sono debitamente certificati dalle competenti strutture
del Servizio Sanitario Nazionale o dagli istituti o strutture accreditate ove é stata effettuata
la terapia o dall’organo medico competente.

La procedura per il riconoscimento della grave patologia ¢ attivata dal dipendente e, ove
ottenuto, il beneficio decorre dalla data della domanda di accertamento.

Infortunio sul lavoro

L'infortunio sul lavoro (anche in itinere) riconosciuto dall'INAIL, anche se consente la
continuazione dell'attivitd lavorativa, deve essere denunciato immediatamente al proprio
diretto superiore perché possano essere prestate le necessarie cure di pronto soccorso ed
effettuate le denunce di legge previste.

In presenza di infortunio sul lavoro regolarmente denunciato all’'INAIL, e riconosciuto
dallo stesso istituto, il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto fino a guarigione
clinica certificata dall’ente istituzionalmente preposto e, comunque, non oltre il periodo
di conservazione del posto pari a 540 giorni complessivi nell'arco di un quadriennio
mobile.

In tale periodo di comporto, che & diverso e non cumulabile con quello previsto per la
malattia ordinaria, al dipendente spetta la retribuzione come indicato nel successivo
paragrafo “trattamento economico”.

Trattamento Economico
11 datore di lavoro & tenuto ad anticipare per conto dell'INPS le indennita previste dalla
legge a partire dal primo giorno di malattia; inoltre, se [a malattia ¢ indennizzata e assistita
dall'INPS e l'infortunio dall'INAIL, o se non é indennizzata a causa del superamento dei
180 giorni nell’anno solare in caso di assenza per non pil di due episodi morbosi, il datore
di lavoro & tenuto ad integrare le prestazioni economiche assicurative sino a raggiungere:
a) in caso di malattia:
il 100% della retribuzione globale sino al 365° giorno di assenza nell'arco di quattro
anni precedenti ad ogni inizio di malattia, computando altresi la malattia in corso.
Il trattamento stesso non compete in caso di accertata trasformazione della malattia in
invalidita pensionabile. Detto trattamento non deve essere comunque superiore a
quello che il lavoratore avrebbe percepito al netto se avesse lavorato, a titolo di
emolumenti stipendiali fissi € non variabili. La corresponsione dell'integrazione va
corrisposta in base alle norme di legge (Legge 29 febbraio 1980, n. 33, art.1).
b) in caso di infortunio sul lavoro:
il 100% della retribuzione globale compreso il giorno in cui si verifica I'infortunio sino
al 365° giorno di assenza. Il datore di lavoro é tenuto ad anticipare il 60% della
retribuzione, salvo conguaglio con quanto erogato dallINAIL, con conseguente
obbligo del lavoratore di rimborsare quanto percepito a titolo di anticipazione. Detto
trattamento non deve essere comungue superiore a quello che il lavoratore avrebbe
percepito al netto, se avesse lavorato, a titolo di emolumenti stipendiali fissi € non
variabili. Si fanno salve le condizioni di miglior favore delle singole Strutture.
Al fini del riconoscimento della retribuzione nella misura del 100%, non si cumulano i
periodi di malattia con quelli di infortunio.

Ly ek




