EEX7/2

In caso di adibizione a mansioni superiori per sostituzione di lavoratore in servizio,
laddove la posizione occupata si renda vacante per cessazione del rapporto, il servizio
prestato dal lavoratore sostituto nella posizione medesima potra essere considerato quale
titolo preferenziale per eventuale copertura.

Art. 16 - Cumulo delle mansioni

Ai lavoratori che sono assegnati all’esplicazione di pit mansioni di diversa categoria e
qualifica deve essere attribuito, ai sensi dell'articolo precedente, il trattamento economico
ed eventualmente la categoria e la qualifica corrispondente alla mansione superiore,
sempreché quest’ultima abbia caraitere di prevalenza nel tempo.

In caso di non prevalenza di terpo delle mansioni superiori, per le ore di lavoro in dette
mansioni eccezionalmente effettuate, oltre la retribuzione percepita dovra essere
corrisposta al lavoratore la differenza tra il trattamento economico goduto e quello
relativo alla mansione superiore.

Art. 17 - Tentativo di repéchage

Le Strutture, fermo restando il proprio potere organizzatorio, attuano prontamente le
misure indicate dal medico competente o dall’organo di vigilanza nell’ambito della
sorveglianza sanitaria di cud all’art. 41 del d.Igs. 81/2008 e s.m.i.

Qualora tali misure prevedano un’inidoneitd temporanea all’espletamento delle mansioni
per le quali il lavoratore & stato assunto, o di quelle successivamente acquisite,
esperiscono ogni utile tentativo per il recupero lavorativo del dipendente adibendolo
temporaneamente, ove possibile, a mansioni diverse appartenenti alla stessa categoria
legale e contrattuale o, in difetto, anche di categoria inferiore previo consenso del
lavoratore e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 42 comma 1 del d.lgs. 81/08 e s.m.1.
(garanzia del trattamento corrispondente alle mansioni di provenienza),

In caso di inidoneitd permanente, qualora le Strutture non dispongano di mansioni
appartenenti alla stessa categoria legale e contrattuale, il lavoratore pud, previo consenso,
essere adibito in via definitiva a mansioni di categoria inferiore, nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 42 comma 1 del d.lgs. 81/08 e s.m.i. (garanzia del trattamento
corrispondente alle mansioni di provenienza).

Con riferimento alle persone con disabilita di cui all'art. 3, comma 3-bis del d.Igs. 9 luglio
2003 n. 216 e s.m.i., le Strutture adotteranno quanto previsto dalla medesima disposizione
in materia di accomodamenti ragionevoli volti a realizzare la piena inclusione
organizzativa del lavoratore,
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