TITOLO XIX
PERMESSI - CONGEDI —~ ASPETTATIVE - ASSENZE

Articolo 102 - Permessi e congedi retribuiti

Fatta salva la normativa che in materia di permessi retribuiti € prevista al precedente articolo 91, sono
concessi a tutti i dipendenti del Settore permessi e/o congedi familiari retribuiti nelle misure e per le
motivazioni sottoindicate:

a. Giorni 15 (quindici) di calendario per contrarre matrimonio e/o unione civile, con decorrenza dal terzo
giorno antecedente la celebrazione del matrimonio stesso e/o unione civile.

b. Giorni 3 (tre) lavorativi per natalita e giorni 3 lavorativi per lutti famigliari fino al terzo grado di parentela
e di affinita. In tali casi la fruizione dovra avvenire entro 7 (sette) giorni dall’evento.

Ai fini del riconoscimento dei diritti su esposti il lavoratore ha I'obbligo di esibire al datore di lavoro
regolare documentazione.

Durante tali periodi il lavoratore & considerato ad ogni effetto in attivita di servizio, conservando il diritto
alla retribuzione normalmente percepita.

Articolo 103 - Congedi per eventi e cause familiari retribuiti

La lavoratrice e il lavoratore, in conformita con la Legge 53/2000, nel caso di grave infermita documentata,
del coniuge o di un parente entro il secondo grado o del convivente, purché la convivenza risulti da
certificazione anagrafica, potranno usufruire:

a. Giorni 3 (tre) lavorativi all'annc;

b. In alternativa ai 3 (tre) giorni, potranno concordare con il datore di lavoro, modalita di orario diverse,
anche per periodi superiori a 3 (tre) giorni. Lo svolgimento della prestazione dovra comunque comportare
una riduzione di orario complessivamente non inferiore ai giorni di permesso che vengono sostituiti.

La richiesta dovra essere fatta con lettera scritta indicando: I'evento che da titolo al congedo e i giorni in
cui si intende usufruirne, fermo restando che il godimento dovra avvenire entro 7 (sette) giorni dalla data
dell'evento o dell'accertamento dell'insorgenza della grave infermita o necessita.

Nell'ipotesi di fruizione dei congedi di cui al punto b), 'accordo dovra essere formulato con lettera
sottoscritta dalle parti e dovra indicare: i giorni di congedo (3 o piu di 3) e le modalita di espletamento
dell'attivita lavorativa. '

| congedi di cui al presente articolo sono cumulabili con i congedi previsti agli altri articoli del presente
contratto.

Articolo 104 - Permessi per la condizione di disabilita (benefici ai genitori di figli minorenni con
disabilita)

La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre, anche adottivi, di minore in condizione di
disabilitad con necessita di sostegno elevato o molto elevato possono usufruire delle agevolazioni previste
dall'articolo 33, della Legge 5 Febbraio, 1992, n° 104 e dell'articolo 2, della Legge 27 Ottobre 1993, n°
423 e cioé:

a. Prolungamento del periodo di astensione facoltativa fino a tre anni, con diritto all'indennita economica
del 30% (trenta per cento) della retribuzione a carico dell'INPS; il periodo di prolungamento potra essere
richiesto anche se non si & beneficiato dell'intero periodo di astensione facoltativa entro i 12 (dodici) di
eta del bambino, secondo le condizioni di legge.

b. In alternativa alla lettera a), 2 (due) ore di permesso giornaliero retribuito fino a 3 (tre) anni di eta del
bambino, indennizzate a carico dell'INPS; Se I'orario di lavoro & inferiore a 6 (Sei) ore, le ore saranno
ridotte a una.

c. Dopo il terzo anno e fino al 18° anno di eta del bambino, tre giorni di permesso ogni mese o in
alternativa ad una riduzione di orario mensile corrispondente, indennizzati a carico dell'INPS. Questo
beneficio pud essere ripartito tra i genitori, anche con assenze contestuali dal rispettivo orario di lavoro
e puo essere utilizzato da un genitore anche quando I'altro si trova in astensione facoltativa.

Le agevolazioni di cui ai punti a), b) e c), sono fruibili a condizioni che il bambino o la persona in
condizione di disabilitd non sia ricoverata a tempo pieno presso istituti specializzati e possono essere
fruite anche quando l'altro genitore non ne ha diritto (casalinga/o, disoccupata/o, lavoratore
autonomoy/a, lavoratrice/ore, addetto ai servizi domestici, lavorante a domicilio).

Le presenti disposizioni si applicano anche a colui che assiste una persona in condizione di disabilita con
necessita di sostegno elevato o molto elevato, parente o affine entro il secondo ovvero terzo grado nei
limiti previsti dall'art. 33, L. 104/1992.




| genitori di figli maggiorenni e familiari di persona in condizione di disabilita possono fruire dei congedi
giornalieri mensili di cui al punto c) del presente articolo, a condizione che I'assistenza sia continuativa
ed esclusiva.

| genitori di figli maggiorenni e famigliari di persone in condizione di disabilita possono fruire dei congedi
giornalieri mensili a condizione che I'assistenza sia continuativa ed esclusiva e non debbono essere
presenti nella famiglia altri soggetti che siano in grado di assistere la persona con disabilita.

Il genitore, parente o affine entro il secondo ovvero terzo grado di persona con disabilita, ha diritto a
scegliere, ove possibile, la sede di lavoro pili vicina e non pud essere trasferito senza il proprio consenso,
qualora provveda all’assistenza della persona con disabilita secondo le previsioni contenute nell'art. 33,
L. n. 104/1992.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano anche agli affidatari di persone in condizione di
disabilitd con necessita di sostegno elevato o molto elevato.

La persona maggiorenne in condizione di disabilita con necessita di sostegno elevato o molto elevato
documentata puo usufruire alternativamente dei congedi a giorni o ad ore, di cui alla lettera ¢). Il tipo di
congedo pud variare da un mese all'altro previa modifica della domanda precedentemente avanzata.
Per esigenze improwvise, non prevedibili e documentate, puo essere consentita la variazione tra congedi
giornalieri ad orari e viceversa, anche nell'ambito di ciascun mese, fermo restando che il monte ore
giornaliero mensile non pud eccedere i 3 (tre) giorni di congedo.

Per tutte le agevolazioni previste nel presente articolo si fa espresso riferimento alle condizioni ed alle
modalita di cui alla legislazione in vigore.

Articolo 105 - Permessi per donatori di sangue e/o componenti di esso

Per i lavoratori che cedono il loro sangue gratuitamente per trasfusioni dirette o indirette o per
I'elaborazione dei derivati del sangue e componenti di esso ad uso terapeutico hanno diritto ad un riposo
di 24 (ventiquattro) ore decorrente dal momento in cui si sono assentati dal favoro (art, 1, L. n° 584/1967,
artt. 1 e 3, D.M. 8 aprile 1968) ed alla corresponsione per la giomnata del salasso, della normale
retribuzione.

Ai fini del riconoscimento di tale diritto resta inteso I'obbligo del lavoratore di esibire al datore di lavoro
la regolare documentazione.

Articolo 106 - Aspettative per tossicodipendenza, e dipendenza da alcool e ludopatia

I lavoratori di cui viene accertato lo stato di tossicodipendenza o dipendenza da alcool o ludopatia, i quali
intendono accedere ai programmi terapeutici e di riabilitazione presso i servizi sanitari delle ASL o di altre
strutture terapeutiche - riabilitative e socio — assistenziali, se assunti a tempo indeterminato hanno diritto
alla conservazione del posto di lavoro per il tempo in cui la sospensione delle prestazioni lavorative €
dovuta all'esecuzione del trattamento riabilitativo e, comungue, per un periodo non superiore a 3 (tre)
anni.

Tale periodo & considerato di aspettativa non retribuita.

| familiari di un tossicodipendente o dipendente da alcool o ludopatia possono essere posti, a domanda,
in aspettativa non retribuita per concorrere al programma terapeutico, e socio - riabilitativo del
tossicodipendente qualora il servizio per le tossicodipendenze o dipendenza da alcool ne attesti la
necessita per un periodo massimo di 3 (tre) mesi non frazionabili e non ripetibile.

Il periodo di aspettativa non retribuita previsto al comma precedente potra essere frazionato
esclusivamente nel caso in cui I'autoritd sanitaria competente (SERT) ne certifichi la necessita.

Le relative domande devono essere presentate al datore di lavoro, in forma scritta, dall'interessato,
corredate da idonea documentazione redatta dai servizi sanitari o dalle altre strutture sopra indicate.

Articolo 107 - Congedi familiari non retribuiti

In ottemperanza a quanto disciplinato in materia dalla Legge n° 53, dell'8 Marzo 2000, il datore di lavoro

concedera al lavoratore un periodo di congedo, continuativo o frazionato, comungue non superiore a 2

(due) anni, in presenza di gravi e documentati motivi famigliari qui sottoindicati:

Necessita familiari derivanti dal decesso di una delle persone:

Il coniuge la parte dell'Unione civile e il convivente di fatto; uno dei genitori; i figli legittimi o legittimati

o naturali o adottivi; e, in loro mancanza, i discendenti prossimi, anche naturali; i generi e le nuore; il

+ suocero e la suocera; i fratelli e le sorelle germani o unilaterali, con precedenza dei germani sugli

unilaterali

_ Situazioni che comportano un impegno particolare del dipendente o della propria famiglia nella cura o

“nella assistenza delle persone indicate al comma precedente. [’
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