Accomodamenti ragionevoli

Anche in riferimento alla Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita e della
direttiva 2000/78/CE recepita in Italia dal D.lgs. n. 216/2003, cosi come novellato nel 2013, le
Parti riconoscono I'importanza sociale del reinserimento del lavoratore con disabilita o
divenuto non pil idoneo alle mansioni per le quali & stato  assunto.

In questo senso, dichiarano di ispirare le proprie iniziative ai contenuti dell’accordo
interconfederale sottoscritto da Confindustria e CGIL, CISL e UIL il 12 dicembre 2018,
“Salute e sicurezza - Attuazione del Patto della fabbrica” e richiamano la necessita di
garantire, secondo logiche di ragionevolezza e di buona fede, il bilanciamento degli
interessi costituzionalmente protetti e I'impegno ad individuare soluzioni organizzative,
tecnologiche e contrattuali che consentono la eliminazione o riduzione dei fattori che
impediscono o rendono difficile 'impiego dei lavoratori con disabilita anche attraverso i
contributi regionali INAIL messi a disposizione per questo fine. '

ART. 19 - ASSEMBLEE ’

| lavoratori hanno diritto di riunirsi in ogni unita produttiva, indipendentemente dal numero dei
dipendenti della stessa, per la trattazione di materie di interesse sindacale e del lavoro.

Dette riunioni avranno luogo su convocazioni unitarie o singole delle Organizzazioni sindacali
congiuntamente stipulanti il presente contratto, oppure su convocazione della Rappresentanza
sindacale unitaria, costituita nell'unita produttiva.

Potranno aver luogo riunioni congiunte di lavoratori appartenenti a pil aziende del settore, che
non occupino ciascuna pill di 50 dipendenti, per |a trattazione delle materie di cui al 1° comma, su
convocazione delle Organizzazioni sindacali congiuntamente stipulanti.

La convocazione sara comunicata alla direzione con preavviso di 2 giorni, riducibili ad 1 giorno in
caso di urgenza, con lindicazione specifica dellordine del giorno e dell'ora di svolgimento della
riunione. h

Le riunioni di cui sopra saranno tenute fuori dall'orario di lavoro.

Qualora la convocazione dellassemblea avvenga unitariamente ad opera delle Organizzazioni
sindacali congiuntamente stipulanti il presente contratto, come pure qualora avvenga ad opera della
RSU costituita nell'unita produttiva, & ammesso o svolgimento della stessa anche durante l'orario di

oro entro il limite massimo di 10 ore neil'anno, per le quali verra corrisposta !a retribuzione; per la

erminazione della stessa si fa riferimento a quanto disposto dall'art. 45.

Le assemblee retribuite di cui sopra potranno essere convocate durante I'orario di lavoro,

elPambito delle 10 ore previste, anche disgiuntamente da Filctem, Femca e Uiltec, per un
massimo di 1 ora all’anno per ognuna delle tre organizzazioni citate, firmatarie del presente
CCNL.

Tali riunioni dovranno normalmente aver luogo verso la fine o all'inizio dei periodi di lavoro. Le ore non
effettuate nell’anno {da gennaio a dicembre) potranno essere utilizzate, nel limite di due ore, nell'anno
successivo.

Qualora nell'anno siano state esaurite le ore disponibifi, potranno inoltre essere anticipate ore di
pertinenza del'anno successivo sempre nel limite di due.

Le riunioni potranno riguardare la generalita dei lavoratori o gruppi di essi. In quest'ultimo caso le
riunioni potranno avere luogo durante Forario di lavoro, quando non impediscano o riducano la
normale attivita dei lavoratori ad esse non interessati.

Qualora nelf'unitd produttiva il lavoro si svolga a turni, 'assemblea potra essere articolata in due

conto delle esigenze di garantire la sicurezza delle persone e la salvaguardia degli impianti e della
produzione nei cicli continui.
ita
n
idoneo locale nelle immediate vicinanze dell'unitad produttiva stessa.
Per le riunioni interaziendali il locale idoneo sara invece reperito a cura delle parti convocanti.

riunioni nella medesima giornata.
Le modalita di cui ai tre precedenti commi saranno definite a livello aziendale.
Le riunioni si terranno in luoghi idonei o locali messi a disposizione dall'azienda nell
Alle riunioni hanno facolta di partecipare i segretari nazionali e provinciali delle Organizzazioni di
categoria o dirigenti sindacali, i nominativi dei quali ultimi saranno preventivamente comunicati

Lo svolgimento delle riunioni durante l'orario di lavoro dovra aver luogo con modalita che tengano
produttiva. In caso di comprovata impossibilita, il datore di lavoro & tenuto a mettere a disposizion
- all'azienda.
.
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ART. 30 - PERIODO DI PROVA

... OMISSIS...

Il trattamento economico integrativo a carico delPazienda e la maturazione degli istituti indiretti
sono dovuti esclusivamente per i casi di sospensione del periodo di prova a seguito di infortunio sul
lavoro @ malattia professionale.

...Omissis...

ART. 32 - LAVORATORI DIVERSAMENTE ABILI

Le parti stipulanti il presente contratto, sensibili al problema delle persone disabili e diversamente
abili, nell'intento di facilitare il loro inserimento in posti di lavoro confacenti alle loro attitudini e
capacita lavorative, convengono di favorime la collocazione nelle strutture aziendali con tutti gli
strumenti agevolativi previsti dalla legge 12 marzo 1999 n. 68, anche nell'ambito delle Convenzioni per
Finserimento, compatibilmente con le possibilita tecnico organizzative delle aziende.

In occasione di avviamenti di lavoratori disabili effettuati ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in
materia, direzione aziendale e R.S.U. verificheranno le opportunita per agevolare lintegrazione dei
soggetti ed utilizzarne al meglio le attitudini lavorative.

Nel caso in cui non venganoe riscontrate concrete possibilita di idonea occupazione nelia struttura
organizzativa aziendale, si opereranno gli opportuni interventi presso gli organi di collocamento
affinché sia realizzato 'avviamento in altra unita produttiva.

A livello territoriale, nellambito delle verifiche delle iniziative formative di cui all'art. 24, punto 4.3, de!
presente contratto, si studieranno le opportune iniziative perché gli Enti preposti alla formazione
professionale organizzino corsi specifici di formazione professionale intesi a recuperare al mercato
del lavoro soggetti disabili alio scopo di favorirne F'utile collocazione in posti di lavoro confacenti alle
loro attitudini ed acquisite capacita lavorative, compatibilmente con le esigenze e le pagsibilta tecpi
organizzative delle unita produttive.

Al fine di facilitare e rendere effettivamente praticabile quanto sopra, le parti ritefigo
I'individuazione a livello di unita produttiva della figura del tutor delegato dall'aziend# 1.
nazionale provvederanno a definirne i compiti e le linee guida di comportamento.

Per quanto riguarda i permessi per genitori, parenti e affidatari di disabili ed i permessi fruiti
direttamente dai lavoratori disabili, le aziende daranno applicazione a quanto previsto dall'art. 33,
comma 3 della legge n. 104/1992. Al fine di agevolare la conciliazione tra le esigenze di tutela dei
lavoratori e le esigenze organizzative delle imprese, 'azienda potra richiedere, ove possibile, ai
favoratori stessi una programmazione almeno mensile dei suddetti permessi. Eventuali necessita di
variazione della collocazione temporale di tali permessi, rispetto al programma gia presentat
all'impresa, dovra essere tempestivamente comunicata all’azienda.

Tali permessi, nel limite del monteore mensile di cui sopra, sono frazionabili e fruibili per
gruppi di quattro ore giornaliere (riproporzionabili per i contratti a tempo parziale
orizzontali) per un periodo complessivo non inferiore ad una giornata lavorativa nel mese
di utilizzo. Per 'equiparazione dei periodi di permesso utilizzati su base oraria con quelli su
base giornaliera si fa riferimento ai criteri di cui all’art.56 del presente Contratto. Viene fatta
salva la calendarizzazione oraria giornaliera prevista dalla legge qualora Pinvalidita sia
riconosciuta direttamente al lavoratore o al lavoratore genitore con figli disabili fino a 3 anni
di eta, per cui & possibile fruire 2 ore al giorno di permesso L.104/1992 e dal Digs 105/2022,

Nei casi di inidoneita sopravvenuta alla mansione specifica (§a disabilita o peggioramento
delle condizioni esistenti al momento dell’assunzione) le azidnde daranno applicazione a
quanto previsto dall’art.5 bis della Legge n.104/1992 sugli “accpmodamenti ragionevoli”. b

ART. 33 - ORARIO DI LAVORO

———————————— P ittt
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Ai lavoratori cottimisti dovra essere corrisposto, per la mezzora di riposo goduto, una mezza quota
oraria dell’utile di cottimo realizzato nelle ore di effettivo lavoro.

Il riposo della squadra deve essere normalmente fruito fuori dal locale di lavoro o altrimenti a
macchine ferme. Il lavoratore ha diritto di uscire dallo stabilimento durante la mezzora di riposo.

Per prestazioni di lavoro giornaliere fino a 6 ore non ¢ previsto ’intervallo di riposo. La mezzora
di riposo goduta non concorre al superamento delle sei ore di lavoro richieste. Ai soli fini del diritto
alla maturazione della mezzora di riposo, vengono considerate come prestazioni di lavoro le assenze
per permessi retribuiti.

Le eventuali prestazioni che eccedono le 7 ore e 30 minuti giornalieri di lavoro effettivo saranno
compensate con la retribuzione per il tempo eccedente, aumentata della maggiorazione di straordinario,
secondo quanto specificato all’art. 36 del presente contratto.

Le modificazioni dei turni devono essere notificate 24 ore prima mediante avviso collocato in luogo
chiaramente visibile, salvo i casi di forza maggiore.

Ai sensidell’art. 17 del Decreto legislativo n. 66/2003, nel caso di modifica del turno assegnato il
lavoratore dovra comunque fruire, all’atto del passaggio a diverso turno, di un adeguato periodo di
riposo che puo essere inferiore a 11 ore. In tal caso, le ore di riposo non effetuate dovranno essere
recuperate entro il riposo giornaliero immediatamente successivo.

I'turno unico ¢ soggetto alla disciplina del lavoro a squadre, anche se compiuto senza avvicendamenti,
qualorasi attui lo stesso intervallo di riposo delle squadre ed inoltre il suo inizio od il suo termine
coincidano con ’inizio o col termine dell’orario di una delle squadre, rimanendo comunque nel limite
di uno spostamento massimo di 30 minuti.

Il lavoro a squadre verra effettuato normalmente in 5 giorni, in relazione alle norme di cui all’art.
33 punto 1 del presente contratto.

Per le ore di lavoro a squadre, ivi compresa la mezzora di riposo, verra corrisposta una maggiorazione
pariall’1,38% della retribuzione contrattuale nazionale e degli elementi aggiuntivi della retribuzione
stabiliti a livello aziendale e corrisposti a cadenza mensile, salvo diverse pattuizioni.

La predetta maggiorazione non ¢ dovuta, nei casi di riduzione d’orario, fino ad 11 ore complessive
di lavoro se si tratta di lavoro a 2 squadre (ore 5 e mezza giornaliere per ciascuna squadra) e fino a 13
ore e mezza se si tratta di 3 squadre (ore 4 e mezza giornaliere per ciascuna squadra).

In deroga a quanto sopra, nel caso che, per effetto della distribuzione dell’orario contrattuale di
lavoro, prevista dall’art. 33 del presente contratto, sia effettuato in un solo giorno della settimana un
orario inferiore alle 6 ore, verra ugualmente corrisposta la maggiorazione stessa.

Direzione e R.S.U. potranno definire modalita per assicurare la regolarita di sostituzione dei turnisti
nel lavoro a squadre.

CHIARIMENTO A VERBALE - Per gli adolescenti la mezzora di riposo intermedio di cui al secondo
comma é stata determinata attuando la facolta prevista dalla legge in materia.

Tale normativa non ha carattere innovativo, nel senso che gia nei precedenti contratti le parti, fissando
in mezzora la durata del riposo, si erano avvalse della facolta loro concessa dalle disposizioni di
legge per i minori.

ART. 39 - LAVORO NOTTURNO, DOMENICALE E FESTIVO

E considerato lavoro notturno, ai soli effetti retributivi, quello prestato tra le ore 22 ¢ le ore 6.

E considerato lavoro festivo quello prestato nelle giornate domenicali e festive previste agli artt. 91,
98 ¢ 107 del presente contratto.

E considerato lavoro notturno agli effetti legali quello effettivamente prestato tra le ore 23 e le ore 6
in relazione alla ipotesi formulata alla lettera d) del punto 2 dell’art. 1 del decreto legislativo 8 aprile
2003, n. 66.

Agli effetti legali ¢ considerato lavoratore notturno il lavoratore che:

con riferimento al suo orario giornaliero svolga in modo normale almeno tre ore del suo tempo
di lavoro, in regime di normale continuativa assegnazione, durante il periodo tra le ore 23 e le ore
6; I’inserimento temporaneo in un orario notturno come qui specificato ¢ considerato “adibizione
eccezionale” e pertanto non comporta 1’assunzione della qualifica di lavoratore notturno;

con riferimento al suo orario complessivo annuale svolga in modo normale la propria prestazione




per almeno tre ore durante il periodo compreso tra le ore 23 e le ore 6, per un minimo di 50 giorni

lavorativi all’anno. Si considera lavoro notturno svolto in via eccezionale:

— quello prestato in occasione delle sostituzioni dei lavoratori in relazione ai cambi di turno, in

aggiunta alle prestazioni giornaliere ordinarie;

— quello trascorso al di fuori di schemi di orario predeterminati per la manutenzione degli impianti;

— quello effettuato a seguito di spostamento eccezionale dal lavoro a giornata o da turno diurno ad

un turno notturno;

— le prestazioni rese in regime di flessibilita di orario;

— le prestazioni di lavoro straordinario per le causali elencate all’art. 36 - Lavoro straordinario -

paragrafo “Procedura per lavoro straordinario”.

Sono adibiti al lavoro notturno con priorita i lavoratori e le lavoratrici che ne facciano richiesta,
tenuto conto delle esigenze organizzative aziendali.

Ai sensidell’art. 13 comma 1 del decreto legislativo n. 66/2003, in caso di adozione di un orario
variabile articolato su piu settimane e di assenza di una specifica regolamentazione a livello aziendale,
il limite di 8 ore di lavoro notturno nelle 24 ore ¢ calcolato come media suun arco ditempo di 12 mesi.

Ai sensi dell’art. 17 del decreto legislativo n. 66/2003, considerata la particolare esigenza
dell’industria Tessile Abbigliamento Moda di garantire lo svolgimento continuativo di talune attivita
nel fine settimana per mezzo di lavoratori specificamente addetti ad esse con orari di lavoro particolari,
anche a tempo parziale, distribuiti su una parte dei giorni settimanali, si prevede che per tali fattispecie
le parti al livello aziendale possano concordare che la durata massima dell’orario lavorativo di 8 ore
di cuiall’art. 13 comma 1 del decreto legislativo n. 66/2003 sia calcolata come media su un periodo
settimanale o plurisettimanale.

Ai sensi dell’art. 6 del citato decreto legislativo, che garantisce il trasferimento dal lavoro notturno
a quello diurno, si prevede che in caso di inidoneita al lavoro notturno sancita dal medico competente
ed in mancanza di soluzioni nell’ambito del medesimo livello, il lavoratore possa essere spostato a

mansioni di livello inferiore al fine di agevolare soluzioni intese a tutelare 1’occupazione. Le eventuali
contestazioni saranno deferite all’esame delle competenti Organizzazioni territoriali, che dovra essere
esaurito entro 30 giorni.

Le riduzioni di orario previste nel presente contratto sia a titolo specifico per il lavoro notturno
che in generale, nonché le maggiorazioni retributive di cui al presente articolo attuano 1’indicazione
contenuta nell’art. 13, punto 2, del decreto legislativo n. 66/2003.

L’introduzione del lavoro notturno ¢ preceduta dalla consultazione delle RSU e, in mancanza,
delle Associazioni territoriali di categoria; la consultazione ¢ effettuata e conclusa entro sette giorni a
decorrere dalla comunicazione del datore di lavoro.

Il lavoratore chiamato a prestare la propria opera in ore notturne, domenicali o festive dovra essere
preavvisato il giorno precedente tranne casiurgenti.

Si intendono qui richiamate le disposizioni di legge circa il divieto di adibire a lavoro notturno i
minori. Per il personale femminile si fa rinvio a quanto previsto all’art. 11 del decreto legislativo n.
66/2003 (Nota 1).

Le percentuali di maggiorazione dovute per il lavoro notturno, domenicale e festivo, sono le seguenti:

— 1aVOTO NOLTUITIO T1 ZENETE ...ttt ettt sttt ettt b ettt ene e 44%
— lavoro notturno per turni 6 X 6 & TOLAZIONE. ......c.c.eviriirreerieeeieieieieei ettt 38%
— lavoro notturno con prestazione di un lavoratore stabilmente assegnato
in via continuativa al turno di NOE...........c.eoviiiiiiiiii e 45,5%
—lavoro domenicale € feStivo diUMMO .......c.cceiiriririiiiieccir e 38%
— lavoro domenicale € feStivVo NOTEUINIO ......c.cueiriiriiiircieiccicir ettt 54%

Gli elementi retributivi da utilizzare per il calcolo di cui sopra sono quelli individuati all’art. 44 del
presente contratto al punto 1. e, limitatamente alle somme corrisposte mensilmente e fatte salve
diverse pattuizioni aziendali, al punto 2.2.

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cumulabilin¢ fra loro né con quelle previste
dall’art. 36 del presente contratto e la maggiore assorbe la minore.

NOTA 1
Art.11, comma 2, D.Lgs. 66/2003:



“.... E in ogni caso vietato adibire le donne al lavoro dalle ore 24 alle ore 6 dall’accertamento dello stato di
gravidanza fino al compimento di un anno di eta del bambino. Non sono inoltre obbligati a prestare lavoro
notturno: a) la lavoratrice madre di un figlio di eta inferiore ai 3 anni o, in alternativa, il lavoratore padre
convivente con la stessa; b) la lavoratrice o il lavoratore che sia ['unico genitore affidatario di un figlio
convivente di eta inferiore ai 12 anni; ¢) la lavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto
disabile ai sensi della legge 5/2/1992 n.104 e successive modificazioni”.

ART. 40 - REGIME DI ORARIO A TEMPO PARZIALE

II contratto di lavoro a tempo parziale ¢ disciplinato dalla legge, integrata dalle seguenti disposizioni
contrattuali.

A) DISPOSIZIONI GENERALI

Le parti riconoscono che il lavoro a tempo parziale - intendendosi per tale il rapporto ad orario
ridotto rispetto a quello stabilito dal presente contratto - puo costituire uno strumento funzionale
alla flessibilita ed articolazione della prestazione lavorativa, in quanto sia applicato in rapporto alle
esigenze delle aziende e del lavoratore.

Le parti intendono promuovere la valorizzazione ¢ la diffusione del rapporto di lavoro a tempo
parziale nell’ambito di un corretto utilizzo di questo istituto e nell’intento di agevolare la soluzione di
problemi di carattere sociale per i lavoratori ed organizzativi per le aziende.

Con cadenza annuale il datore di lavoro informerala R.S.U. sull’andamento delle assunzioni a
tempo parziale e la relativa tipologia ed esaminera il ricorso al lavoro supplementare.

Pertanto, ove non osti I’infungibilita delle mansioni svolte, le aziende valuteranno positivamente,
anche con modalita definite a livello aziendale, ’accoglimento di richieste per I’instaurazione di
rapporti di lavoro a tempo parziale, entro il limite complessivo dell’8% del personale in forza a tempo
indeterminato.

A fronte di oggettivi ostacoli di carattere organizzativo che impediscano 1’accoglimento di tali
richieste di lavoro a tempo parziale, sara condotto a livello aziendale un esame congiunto tra le parti
interessate per individuare la possibilita di idonee soluzioni. Tra tali possibilita puo rientrare il ricorso
a particolari strumenti del mercato del lavoro, anche al fine di superare ’ostacolo dell’infungibilita
delle mansioni.

In particolare le aziende, entro il limite complessivo dell’8%, accoglieranno le domande di
trasformazione del rapporto di lavoro, da tempo pieno a tempo parziale, motivate da gravi e comprovati
problemi di salute del richiedente, ovvero da necessita di assistenza del coniuge o dei parentidi 1°
grado per malattia che richieda assistenza continua, adeguatamente comprovata, nonché, ove non
osti I’infungibilita delle mansioni svolte, per favorire la frequenza di corsi di formazione continua,
correlati all’attivita aziendale e per la durata degli stessi.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del D. Lgs n. 81/2015, ilavoratori affetti da patologie oncologiche,
per i quali residui una ridotta capacita lavorativa, anche a causa degli effetti invalidanti di terapie
salvavita, accertata da una commissione medica istituita presso l’azienda sanitaria locale
territorialmente competente, hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno
in lavoro a tempo parziale verticale o orizzontale. Il rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere
trasformato nuovamente in rapporto a tempo pieno a richiesta del lavoratore.

Le trasformazioni effettuate per tale causale non sono considerate ai fini del raggiungimento del
limite dell’8% di cui al comma 6 del presente articolo.

Sono riconosciuti gli ulteriori diritti di cui ai commi 4 e segg. del D. Lgs. N. 81/2015.

B) INSTAURAZIONE E TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO

L’instaurazione del rapporto a tempo parziale deve avvenire con il consenso dell’azienda e del
lavoratore; tale requisito € necessario anche per il passaggio dal rapporto a tempo parziale a quello a
tempo pieno e viceversa.

Il rapporto a tempo parziale potra riguardare sia lavoratori gia in forza che nuovi assunti. Nel caso
di passaggio dal tempo pieno al tempo parziale potranno essere concordate tra le parti all’atto del
passaggio le possibilita e le condizioni per I’eventuale rientro al tempo pieno.



ART. 48 - TRASFERTE

I lavoratori che, per ragioni di lavoro, siano inviati fuori dai limiti del Comune in cui svolgono
normalmente la loro attivita, avranno diritto al rimborso delle spese di viaggio, vitto ed alloggio,
in base a nota documentata e comunque nei limiti della normalita, oppure in misura da convenirsi
preventivamente fra le parti o in difetto con I’intervento della Rappresentanza sindacale unitaria o
delle Organizzazioni territoriali competenti.

Al lavoratori occasionalmente inviati in trasferta le ore di viaggio eccedenti |’orario normale di
lavoro verranno retribuite con il 100% dell’Elemento Retributivo Nazionale. Sono esclusi da detto
trattamento i lavoratori che non sono soggetti alla limitazione dell’orario di lavoro.

Detto trattamento non ¢ cumulabile con quanto comunque concesso allo stesso titolo aziendalmente
o individualmente.

In occasione delle trasferte all’estero, I’azienda provvede ad un’adeguata copertura assicurativa
contro i rischi derivanti dall’esercizio dell’attivita professionale.

ART. 49 - TRASFERIMENTI

Il lavoratore trasferito per comprovate ragioni tecniche, organizzative o produttive, conserva il
trattamento economico goduto precedentemente, escluse quelle indennita e competenze che siano
inerenti alle condizioni locali o alle particolari prestazioni svolte nella localita di origine e che non
ricorrono nella nuova destinazione.

Al lavoratore trasferito deve essere corrisposto il rimborso delle spese sostenute durante il viaggio
per trasporto, vitto ed eventuale alloggio per s¢ e per le persone di famiglia, nonch¢ il rimborso delle

spese di trasporto per gli effetti familiari (mobili, bagagli, ecc.) previ opportuni accordi da prendersi
con I’azienda.

E dovuta inoltre un’indennita di trasferimento commisurata a mezza mensilita della retribuzione,
per la cui determinazione si fa riferimento all’art. 44 per i lavoratori senza familiari a carico, ovvero
ad una mensilita di retribuzione, determinata con gli stessi criteri, per i lavoratori aventi familiari a
carico con lui conviventi e sempreche questi li seguano nel trasferimento.

Quando per causa di trasferimento il lavoratore debba risolvere anticipatamente il contratto d’affitto
(purché quest’ultimo risulti registrato o comunque documentabile) od altri contratti di fornitura di gas,
luce, ecc. e per questa risoluzione anticipata debbano essere corrisposti gli indennizzi, questi saranno
a carico dell’azienda.

Le indennita di cui sopra non competono al lavoratore trasferito dietro suarichiesta.

Il lavoratore che non accetta il trasferimento ha diritto, qualora ne derivi la risoluzione del rapporto
di lavoro, oltre alle sue competenze, all’indennita sostitutiva del preavviso.

Il lavoratore gia trasferito dalla sede ove aveva residenza ad altra sede, qualora entro 5 anni dal suo
trasferimento venga licenziato o si renda dimissionario per giusta causa, ha diritto all’intera indennita
che gli sarebbe spettata a norma del presente articolo in caso di trasferimento nella primitiva sede.

Tale diritto ¢ perd subordinato all’effettivo rientro del lavoratore alla sede di originaria
assunzione entro e non oltre i sei mesi dalla data di risoluzione del rapporto. Se il lavoratore
invece di ritornare alla sede di origine si trasferisce altrove, avra diritto al rimborso
dell’indennita di trasferimento con il limite massimo che avrebbe comportatoil rientro alla
sua sede di origine.

ART. 50 - TRATTAMENTO PER INVENZIONI

Si richiamano le disposizioni dell’art. 2590 c.c. e del D. Lgs n. 30/2005 (Codice della proprieta
industriale).

ART. 51 - CAMBIAMENTO E CUMULO DI MANSIONI

1) CAMBIAMENTO DI MANSIONI

Il lavoratore che venga temporaneamente adibito, per comprovate esigenze di ordine tecnico, a
mansioni che comportino maggiore retribuzione, ha diritto, oltre alla propria retribuzione, alla
differenza tra la retribuzione (elemento retributivo nazionale piu elementi collettivi aziendali) di
competenza del proprio livello e quella prevista per le mansioni di livello superiore, per il tempo in



cui vi ¢ adibito.

Qualora la permanenza nelle mansioni di livello superiore superi il limite di tre mesi,
continuativamente o a periodi frazionati nell’arco di 24 mesi, al lavoratore verranno attribuiti
definitivamente il nuovo livello e la relativa retribuzione. A titolo sperimentale e transitorio,
esclusivamente per il periodo di vigenza del presente contratto, tale limite ¢ elevato a cinque mesi.

Nel caso di passaggio, anche in piu riprese, per sostituzione di altro lavoratore assente con diritto
alla conservazione del posto, il nuovo livello sara acquisito alla scadenza del termine di conservazione
del posto del lavoratore assente, come previsto dal presente contratto. Il lavoratore che ritorna alle
precedenti mansioni dopo aver sostituito per almeno sei mesi un assente con diritto alla conservazione
del posto, ha diritto a conservare il 50% della differenza fra le due retribuzioni (elemento retributivo
nazionale piu elementi collettivi aziendali).

L’adibire un lavoratore, per comprovate esigenze di ordine tecnico, a mansioni di livello inferiore,
non deve comportare, per lo stesso lavoratore, un mutamento sostanziale nella posizione, né
modificarne il livello di inquadramento e la relativa retribuzione.

La permanenza in tali mansioni non puo durare oltre i due mesi nell’anno, anche se in periodi
frazionati, e deve essere comunicata al lavoratore per iscritto.

Fatta eccezione per le ipotesi di carattere tecnico previste ai due commi precedenti, nei casi in cui
la permanenza nella mansione assegnata sia impossibilitata a causa di inidoneita fisicaaccertata o
di necessita di riduzioni di personale e in assenza di soluzioni nell’ambito del medesimo livello, lo
spostamento a mansioni di livello inferiore ¢ consentito a tempo indeterminato, al fine di agevolare
soluzioni tese a tutelare 1’occupazione.

Le eventuali contestazioni saranno deferite all’esame delle competenti Organizzazioni territoriali.

2) CUMULO DI MANSIONI

Ai lavoratori ai quali vengano affidate mansioni pertinenti a livelli di inquadramento differenti, ¢
riconosciuto il livello corrispondente alla mansione superiore, sempreche quest’ultima abbia carattere
dirilievo e sia svolta con normale continuita.

ART. 52 - INOUADRAMENTO UNICO DEI LAVORATORI

Parte A)

1) Ferma restando la ripartizione del personale nelle qualifiche operai, intermedi, impiegati e quadri
- a tutti gli effetti legislativi, regolamentari e contrattuali - i lavoratori sono inquadrati in un’unica
scala classificatoria composta da 8 livelli.

At fini suddetti il collegamento tra I’inquadramento ed il trattamento normativo ¢ il seguente:

8° livello : quadri

7° livello : impiegati

6° livello : impiegati

5°livello : impiegati, intermedi, operai

4° livello : impiegati, intermedi, operai

3¢ livello “super” e 3° livello: impiegati, operai
2° livello “super” e 2° livello: impiegati, operai
1° livello : operai

Le suddivisioni “super” del secondo e del terzo livello non sono autonomi livelli, ma differenziazioni
economiche all’interno dei livelli secondo e terzo e le mansioni ivi indicate sono individuate
esclusivamente a cura delle parti nazionali.

L’appartenenza ai vari livelli ¢ determinata dalle declaratorie e relative esemplificazioni riportate
nella Parte Inquadramento del presente contratto.

Le esemplificazioni riportate in calce alle declaratorie non esauriscono le mansioni esistenti.

2) Le singole mansioni non esemplificate verranno inquadrate nell’ambito dei vari livelli sulla base
di riferimenti analogici con le mansioni esemplificate e sulla base delle declaratorie.

Le eventuali controversie derivanti dall’attribuzione dei livelli formeranno oggetto di esame tra
direzione aziendale e la R.S.U.



