i~ ASSOLOMBARDA

Le parti, tenuto conto di una progressiva evoluzione organizzativa/tecnologica in grado di generare
efficienza e capacita di rispondere alla nuove esigenze anche attraverso il coinvolgimento delle qualita
professionali espresse dai lavoratori, concordano sull’efficacia dei percorsi di sviluppo professionale gia
avviati e , finalizzati alla necessita di accrescere il livello di polivalenza (capacita di ricoprire piu posizioni
di lavoro) e di polifunzionalita (capacita di svolgere piu attivita di diverso contenuto).

Al realizzarsi di significativi processi di innovazione tecnologica e organizzativa di cui sopra che
necessitano di nuovi livelli di polivalenza e polifunzionalita, le parti esamineranno le possibili
conseguenti ricadute sui sistemi di riconoscimento delle professionalita e, in occasione del
Coordinamento di Ottobre, sara data informazione.

In ambito Supply Chain, mantenendo fermi gli attuali modelli in essere e confermando altresi la volonta
di ricercare ulteriori assetti che possano cogliere al meglio le opportunita in un mercato sempre piu
caratterizzato da flessibilita, il principale obiettivo consistera nell’armonizzare e uniformare gli accordi
rispettando I'autonomia e il confronto della contrattazione a livello locale.

POLITICHE DI GENERE, CONCILIAZIONE DI TEMPI DI LAVORO E DI VITA, PARI OPPORTUNITA’
Part-Time

Le Parti, pur nella reciproca consapevolezza delle oggettive difficolta di ordine organizzativo e pratico
legate all'applicazione di questo istituto contrattuale, intendono esprimere la loro volonta di favorire, a

fronte di oggettive temporanee esigenze individuali, i percorsi di accesso al part-time nell’ambito delle
percentuali indicate dal vigente CCNL riferite al singolo sito.

/ Nell'ambito delle percentuali sopra richiamate, 'Azienda si impegna a riconoscere priorita e maggior
/ ’Q tutela per alcune particolari categorie di persone sottoindicate:

~

4 - le lavoratrici madri, a tempo indeterminato full time, al rientro dal periodo di astensione obbligatoria

e fino al termine dell’'anno solare di compimento di tre anni di vita del bambino. Al termine, del
eriodo di part-time, individuato alla data del 31/12 dell’anno solare di compimento del terzo anno

di vita del bambino, la lavoratrice rientrera sul normale orario di lavoro full time, ferma restando la

possibilita di valutare congiuntamente, Azienda e lavoratrice, anche in funzione delle esigenze

tecniche produttive organizzative, la possibilita di continuare a lavorare con orario ridotto (attraverso

persone sottoposte, con periodicita frequente a terapie salvavita);

» rinnovi effettuati con verifica annuale); ,
- i lavoratori o le lavoratrici con gravi e documentati motivi di salute (con particolare riferimento alle

i lavoratori o le lavoratrici che abbiano necessita contingenti, e documentate, di accudire familiari *

conviventi non autosufficienti o colpiti da gravi motivi di salute.

L Le parti ritengono che la possibilita di trasformazione di contratti a tempo indeterminato a tempo pieno

b in contratti a tempo indeterminato parziale (part-time verticale) costituisca un idoneo strumento di
risposta riservandosi di valutare una piu @pprofondita analisi al verificarsi delle singole fattispecie, in

tutta 'organizzazione Aziendale.
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