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e della sicurezza. A tal fine, la Commissione sara
composta, da parfe sindacale dagli RLS eletti o
designati nelllambito delle Rappresentanze Sin-
dacali Aziendali dei lavoratori delle Organizzazio-
ni Sindacali firmatarie del vigente CCSL; da parte
Aziendale dal Responsabile HR, dal RSPF, da Tec-
nici Aziendali con competenza negli argomenti
frattati e dal Medico competente, ove necessario.

A completamento di quanto indicato dal CCsL,
che prevede una cadenza almeno mensile degli
incontri, si conferma la pratica gia in uso di ef-
feftuare una verifica degli ambienti aziendali, alla
presenza del Responsabile Servizio Prevenzione
e Protezione, al fine di individuare possibili aree
di miglioramento in ambito di prevenzione e si-
curezza.

Al termine di ogni riunione a cura del RSPP sara
redarto verbale di incontro.

Per quanto non ulteriormente specificato, si ri-
manda a quanto previsto dal CCSL in materia.

c_ommfssione organizzazione e
sistemi di produzione

La Commissione, nel periodo di vigenza contrat-
fuale si & riunita con regolarita e ha affrontato i
tfemi di propria competenza che hanno accom-
pagnato lo sviluppo dell’lAzienda e la crescita
produtfiva della stessa. In sede di commissio-
ne sono state affrontate tempestivamente an-
che le azioni organizzative che, durante la pan-
demia, hanno garantito la ripresa delle attivita
produftive in massima sicurezza per i lavoratori.

La Commissione & composta per parte sindacale
da 8 componenti, comunicati secondo le moda-
litd previste dal CCSL e per parte aziendale dal
Responsabile HR e dai Responsabili delle diverse
Aree Tecnologiche. La Commissione si riunira su
richiesta di una delle parti.

Al fine di garantire il maggiore apporto possibi-
le di conoscenze e di partecipazione, il Comitato
Esecutivo, previa comunicazione alla Direzione
Aziendale, potra affiancare ai membri della Com-
missione un ulteriore delegato (per ciascuna OS
firmataria del CCSL), che operi nell’Area Tecno-
logica interessata all'ordine del giorno della riu-
nione.
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La Commissione, coerentemente agli obiettivi e
alle competenze definite in sede di CCSL appli-
cabili a Ferrari, esaminera anche gli impatti e le
ricadute occupazionali nelle singole Aree Tecno-
logiche di volta in volta interessate, a fronte di si-
gnificative modifiche trecnologiche/organizzative
che impattano sull'organizzazione del lavoro e su
orari e furnazioni.

Nel caso di picchi di crescita produttiva, & centra-
le il tema della turnistica, necessaria a garantire
la risposta produttiva ai volumi richiesti.

Si conviene pertanto che, a fronte di nuove esi-
genze produttive, I'Azienda, previa consulrazione
con la Commissione Organizzazione e Sistemi di
Produzione, comunichera le turnistiche in coe-
rénza a quanto previsro dal CCSL, tenuto conto
delle esigenze di flessibilita richieste di volta in
volta.

In sede di Commissione, come gia fatto nelle pre-
cedenti occasioni, saranno analizzate eventuali
criticita in capo a singole e specifiche situazioni
rispetto alle quali I'Azienda si impegna a valutarle.

Commissione servizi aziendali

Premesso che Ferrari & particolarmente impe-
gnata a sviluppare idee e servizi per i lavorato-
ri, la. Commissione, che prevede 8 componenti
per parfe sindacale, individuati e comunicati se-
condo le modalita previste dal CCSL e per parte
aziendale da rappresentanti designati dalla Dire-
zione, oltre alle competenze gia attribuite in sede
di CCSL applicabili a Ferrari, esaminera le tema-
tiche sociali che abbiano particolare impatto sul-
la popolazione aziendale, proponendo, di volta in
volta, iniziative comuni volte a sensibilizzare I'at-
fenzione su rematiche di interesse colleftivo che
emergeranno.

Consuntivato il contributo dato negli ultimi anni
dalla Commissione, in particolare ai progetti per
'ampliamento del ristorante aziendale e alla co-
struzione di nuovi parcheggi riservati ai lavorato-
ri, continueranno ad essere dj competenza della
Commissione, tra gli altri, i temi dei trasporti e dei
servizi di interesse generale (fra questi, eventuali
ulteriori iniziative di supporto alle famiglie dei di-
pendenti).

Le Parti condividono altresi di avviare in sede di
Commissione, un confronto dedicato alla ricerca
di possibili azioni da proporre in ambito viabilita,
tese alla condivisione di scelte sostenibili per la
mobilita dei dipendenti per il tragitto casa/lavo-
ro/casa.

La Commissione si riunira con cadenza almeno
semestrale per programmare le affivita e con-
suntivare quelle realizzate.

Commissione verifica assenteismo

E confermata la Commissione Verifica Assentei-
sSmMo, composta, per parte sindacale, da 5 com-
ponenti individuati e comunicati secondo le mo-
dalita previste dal CCSL e per parte aziendale
da rappresentanti designati dalla Direzione, con
lo scopo di monitorare 'andamento del tasso di
assenteismo per malattia a livello aziendale ed
individuare possibili azioni volte al contenimento
dello stesso, ivi compresa I'analisi di situazioni in-
dividuali che presentano particolari anomalie in
termini di numero di eventi.

Consuntivata I'utilita del lavoro svolto nell’indivi-
duare soluzioni per il contenimento dell’assen-
teismo per malattia nel quadriennio 2020-2023,
considerato anche l'apporto della Commissione
nella gestione del periodo pandemico e specifi-
camente nell'azione di supporto prestato nella
gestione dei lavoratori fragili, si conferma una
cadenza almeno quadrimestrale degli inconfri di
Commissione.

Al fine di garantire il maggior apporto possibile
di partecipazione meftendo a disposizione della
Commissione pil informazioni possibili, il Con-
siglio delle RSA potra affiancare i membri della
Commissione negli incontri calendarizzati.

Le Parti convengono di attribuire ai componenti
della Commissione - nel rispetfo dei dirifti di ri-
servatezza e della natura confidenziale - la facolra
diindicare all’Azienda in qualsiasi momento even-
ruali specifiche situazioni di grave difficolta in cui
versassero dipendenti o loro familiari. Rispetto
a tali segnalazioni 'Azienda - sempre nel rispet-
ro dei diritti di riservatezza e della natura confi-
denziale - si impegna a valutarle con attenzione,
anche ai fini della quantificazione individuale del

valore del PdC, anche in riferimento alle casisti-
che di handicap/disabilita come di seguito ripor-
tato. Quanto precede, fermo I'obbligo peril dipen-
dente di aggiornare il Medico Competente circa
eventuali variazioni sul proprio stato di salute, che
possano assumere rilevanza rispetto all'attivita
lavorativa.

Inoltre, le Parti condividono di adottare la nozio-
ne internazionale di "handicap/disabilita”, intesa
quale sussistenza di una limitazione di capacita,
risultante in particolare da durature menomazio-
ni fisiche, mentali o psichiche che, in interazione
con barriere di diversa natura, possono osftaco-
lare la piena ed effettiva parftecipazione della per-
sona inferessata alla vita professionale su base di

uguaglianza con gli altri lavoratonri.

Ad infegrazione delle previsioni dettate in materia
dall’art. 144, Titolo Quarto del vigente CCSL, quale
accomodamento ragionevole volto a garantire
la parita di rrattamento, in bilanciamento rispetto
alle esigenze produftive e organizzative di impre-
sa, le Parti concordano che, a tutela dei soli lavo-
ratori disabili che, a causa delle patologie che ne
determinano la disabilita, siano assenti dal lavoro
per malaftia, il periodo di conservazione del po-
sto, definito comporto breve, sara incrementato
di 2 mesi per ciascuna delle ipotesi di anzianita di
servizio dicui alle lettere a), b) e c) della richiamara
norma del CCSL.

Dopo averne valufrato la rilevante estensione rem-
porale, le Parti confermano i termini di conserva-
zione del posto per il caso di cormporito prolunga-
/o gia previsti dal CCSL; quale accomodamento
ragionevole le Parti concordano perd che, per i
soli lavoratori disabili che, a causa delle patologie
che ne determinano la disabilita, siano assenti dal
lavoro per malattia, il periodo di comporio prolun-
goro si applichera anche nel caso in cui si siano
verificate, nei tre anni precedenti ogni nuovo ulti-
mo episodio morboso, almeno due malattie com-
portanti, ciascuna, una assenza confinuativa pari
O superiore a due mesi.

Quale condizione necessaria per accedere a tali
misure integrative in termini di conservazione del
posto di lavoro, la sussistenza delle condizioni in-
dividuali di disabilita e della riconducibilita dell'as-
senza dal lavoro alle patologie che ne derermina-
no la disabilita, dovra essere oggetto di preventiva
e specifica segnalazione da parte del lavoratore,
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mediante visita a richiesta presentata dallo stes-
so al Medico Competente, a cui avra dato peral-
tro liberatoria di informarne I'’Azienda nel rispetto
della normativa sulla privacy. A richiesta del lavo-
rafore che acceda a tali misure integrative (in co-
erenza con quanto previsto dal CCSL in materia),
'Azienda indichera la durata del periodo di com-
porfo "breve® riconosciutogli e le condizioni per
lapplicazione del comporto “prolungato®.

Olfre alle Commissioni individuate ed istituite
dal CCSL, nello stesso spirito di partecipazione e
coinvolgimento, le Parti, verificato I'apporto po-
sitivo gia dato nel recente passato, confermano
llistituzione della Commissione per le Attivita For-
mative/Professionalita.

Commissione per le attivita
formative/ professionalita

L'Azienda riconosce nelle competenze e nelle ca-
pacita individuali dei lavoratori un requisito su cui
si fonda il complessivo know-how tecnico azien-
dale e 'eccellenza qualitativa del prodotto.

Allo scopo di garantire i livelli di professionalita
richiesti dall'evoluzione dei processi produttivi e
dall’evoluzione tecnologica, I’Azienda comunica la
volonta di realizzare iniziative dirette alla forma-
zione ed allo sviluppo delle competenze.

Al fine di dare carattere permanente all'impor-
fanfe tema della formazione, le Parti convengo-
no di confermare la Commissione Attivita For-
mative/Professionalita che avra il compito di
proporre iniziative di formazione coerenti con
i fabbisogni aziendali, di attivare programmi di
formazione finanziata ed agevolata e di monito-
rare, con cadenza semestrale, 'andamento dei
piani di formazione realizzati.

Le OO0.8S. firmatarie del presente accordo si im-
pegnano ad individuare e comunicare all’Azienda
- entfro 15 giorni dalla softoscrizione del mede-
simo - un rappresentante per ciascuna Organiz-
zazione Sindacale - referente specifico sulla ma-
teria - conferendogli il potere di firma per i piani
condivisi di formazione.

La Commissione si riunira di norma semestral-
mente per una sinfesi delle tfematiche sopra indi-
cate. Nel corso dell'incontro, in particolare, ver-
ra data evidenza dei precedenti lavori fatti dalla
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Commissione negli inconfri operativi; inoltre,
I’Azienda, sempre con cadenza semestrale e co-
mungue anche su richiesta della Commissione,
valutera le proposte avanzate e illustrera l'evo-
luzione professionale intervenura per ciascuna
Area Tecnologica anche al fine di individuare, con
i membri della Commissione, ulteriori percorsi di
evoluzione delle professionalita in Azienda, in co-
erenza con i fabbisogni aziendali.

La Commissione, per parte sindacale, & compo-
sta da 8 RSA comunicate dal Comitato Esecuti-
VO, su designazione di ciascuna Organizzazione
Sindacale firmataria del presente accordo; per
parte aziendale da rappresentanti designati dalla
Direzione.

Al fine di garantire il maggiore apporto possibi-
le di conoscenze e di partecipazione, il Comitato
Esecutivo, previa comunicazione alla Direzione
Aziendale, potra affiancare ai membri della Com-
missione un ulteriore delegato per ciascuna Or-
ganizzazione Sindacale firmataria del CCSL, su
designazione di queste, che operi nell’Area Tec-
nologica interessata all'ordine del giorno della ri-
unione.

Con l'obiettivo di accrescere le conoscenze del-
le persone su tematiche concernenti Iattivita
aziendale, ferme le aftivita formative gia in esse-
re direttamente collegate alle specifiche attivita
lavorative, le Parti aftribuiscono alla Commis-
sione l'implementazione dello studio di un nuo-
VO progetto di formazione solo avviato e poi in-
ferroftfo causa pandemia, dedicato al personale
dipendente con qualifica operaia. In particolare,
la Commissione, con il supporto e poi la docen-
za garantita dalla Scuola dei Mestieri, individuera
una serie ditematiche legate a Ferrari e alle attivi-
ta aziendali sulle quali costruire altretranti moduli
formativi. Il progetto verra quindi implementato
nelle modalita gia definite e avviato in via speri-
mentale per un anno.

Le modalita anche logistiche della fruizione sa-
ranno individuate dalla Commissione ricercando
quelle piu favorevoli a facilitare la maggiore par-
tecipazione possibile, tenendo conto che lattivita
formativa si svolgera fuori dall’orario lavorativo
in locali messi a disposizione dell’Azienda.

Le Parti si incontreranno al rermine del periodo
di sperimentazione per valurare 'andamento del
progetto avviato.

L'Azienda indicativamente nel secondo semestre
del 2024 mettera a disposizione di tutti i dipen-
denti che ne facciano richiesta un libretto forma-
tivo indicante i corsi di formazione che la perso-
na ha tenuto in azienda.

Osservatorio aziendale

Come momento massimo di parftecipazione, IA
zienda conferma la disponibilita a dare continuita
allinconiro annuale “Osservatorio Aziendale” fra
la Direzione Aziendale e le Organizzazioni Sinda-
cali Territoriali dei Sindacati firmatari del CCSL e
del presente accordo ed il Consiglio delle RSA.

Linconfro, nel corso del guale I'Azienda rap-
presenta I'andamento del business, il conresrp
competitivo, le previsioni economico-produtti-
ve, i programmi di sviluppo gamma-prodotto e
lo sviluppo della rete commerciale, I’anqamqmo
prevedibile della occupazione e le iniziative di in-
teresse generale in tema di prodotto/processo,
si terra di norma nei primi mesi dell’anno.

Al tfema della formazione, inserita tra gli argo-
menti ricorrenti da trattare, le Parti convengono
intfroduzione del tema della Sostenibilita ritenen-
do la materia strategica per I'’Azienda.

La sostenibilita in Ferrari

Ferrari & impegnata in diversi progefti legati allg
sostenibilitd, che rappresentano i valori azierjdah
e guidano la societa verso un decennio di svilup-
po responsabile.

In un Momento storico in cui la sostenibilita & par-
re fondamentale della direzione straftegica del bg-
siness, Ferrari ha rafforzato la propria sfrgreg_la
attorno ai cinque pilastri, continuando il viaggio
verso la Carbon Neutrality entro il 2030.

Ferrari sulle tematiche ambientali adotta IQ stes-
so approccio ormai consolidato nello sviluppo
del prodoftto.

Innanzitutto, si & implementata la logica dgl ream
di sviluppo di un progeftto complesso in cui,
come quando si sviluppa una nuova auto, fuffe !e
funzioni aziendali contribuiscono con le proprie
competenze all'organicita del progefto.

Nell’analisi del problema l'azienda ha analizzato

con grande accuratezza il quadro di ri_ferimgnro,
partendo dalle emissioni del settore delvalorj glo-A
bali di gas Serra nel 2049, ulfimi dati normahzzaﬁ
disponibili prima della pandemia di Covid. Su _un
totale di 58M di kTon di CO2 'imparto complessxvq
di Ferrari & stato pari allo 0,001% delle emisspry
globali. La Ferrari ha quanfificato e fatto certifi-
care da una terza parte in conformita alla norma
ISO 14064 tutte le emissioni dirette ed indiretfte,
a monte e a valle dei propri processi, andanqg a
considerare tufti i mainstream dall’approvvigio-
namento all’'uso del veicolo a meno della fine dgl
ciclo di vita dei veicoli, perché, come si pud fa_o|l~
mente immaginare, una Ferrari non ha una ﬁne{
le vefrture Ferrari sono per sempre. Concentrarsi
solo sulla fase di utilizzo dei veicoli, considerando
solo le emissioni da serbatoio alla ruota, sarebbe
limitativo. Ferrari ha deciso di sviluppare un ap-
proceio olistico puntando ad un piano che garan-
tisca un‘azione climatica equa, globale che punh
all’energia verde, ai materiali riciclati e all'o svilup-
po delle tecnologie innovative in grado di sl'rravol-_
gere il presente e progettare il futuro. Il piano d!
azione & sopraftutto incentrafo laddove Ferrari
ha il controllo e I'impatto diretto, ovvero pres;o
le proprie sedi. In piena continuita con il proprio
DNA, Ferrari ha inferprefaro al massimo !e tec-
nologie consolidate e investito in innovazmr)e e
sviluppi di nicchia adatti alla propria dimenspne
industriale. Inoltre, ritenendo importante agt(‘e‘,
'Azienda ha sviluppato dei progetti di alta qualita
che contfribuissero positivamente da subirol dal
punto di vista climatico, sociale e culturale. Di se-
guito le azioni intraprese:

Tecnologie consolidate: Fotovoltaici-Elettrifica-
zione-Riduzione consumi- Miglioramento pro-
cesso

- Tecnologie innovative: Fuel cell-ldrogeno-Wa-
ter Management

- Sviluppo industriale tecnologie di nicchia: Biq-
metano-Power Purchase Agreement-Comuni-
ta Energetica

Cultura coinvolgimento delle persone e delle
comunita: Bosco Ferrari-Cuore Verde-Forma-

zione

Sicurezza informatica e del
patrimonio

Le disposizioni in materia di cui all’Accordo Azien-
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