Tale previsione restera in vigore per tutto il periodo di validita del presente Accordo
Integrativo. Resta inoltre inteso che tale previsione non si cumula con altri
trattamenti aziendalmente o contrattualmente previsti in relazione alla medesima
ipotesi e sara assorbito in caso di future modifiche legali e/o contrattuali che
dovessero prevedere trattamenti comungue riconducibili all'ipotesi stessa.

6) Soggiorni estivi per i figli dei dipendenti L&\}
L'Azienda, alla luce deila positiva esperienza fino ad oggi maturata, nell'ottica di

offrire un supporto alle famiglie per la cura dei figli nel periodo estivo, nonché con

la finalita di offrire ai bambini e ragazzi una occasione di crescita e formazione al di

fuori dal contesto familiare, conferma la propria disponibilita unilaterale e liberale \&
ad organizzare dei soggiorni estivi a favore dei figli dei dipendenti a tempo \\j
indeterminato in eta compresa frai 6 e i 12 anni.
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Le modalita organizzative continueranno ad essere definite dall’Azienda a propria/i/./; /
/
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discrezione, restando invece a carico del dipendente i costi e I'organizzazione del /
trasporto dalla residenza al luogo del soggiorno.

L'Azienda, con l‘obiettivo di estendere tale iniziativa ad un maggior numero di
richiedenti possibili, conferma inoltre che la durata di tali soggiorni, sara

mediamente settimanale prevedendo piu turni nel periodo giugno/agosto in idonee 3 @
e localita e strutture individuate a discrezione dell’Azienda.

&\J 7) Percorsi Formativi di reinserimento al lavoro /\\\D‘_

Al fine di migliorare il reinserimento in azienda dei lavoratori assenti per lungo .

I
|
periodo (indicativamente sei mesi continuativi), ad eccezione delle lavoratrici madri f QQ&

e dei lavoratori padri di cui al paragrafo successivo, le Parti intendono confermare i
percorsi formativi rivolti a questa particolare categoria di lavoratori.

I percorsi saranno a partecipazione volontaria e, accanto ai gia previsti momenti di

g/ -aggiornamento professionale in materia di sicurezza, igiene e sanitizzazione,
saranno finalizzati a favorire, anche sul piano personale, il reinserimento dei /. %

lavoratori nel contesto lavorativo.

Le Parti convengono che la durata di tali percorsi, indicativamente individuata in

almeno una giornata (o due mezze giornate,) nonché le modalitd operative di

svolgimento, verranno definite a livello locale dai gruppi di progetto allo scopo
& costituiti, prevedendo idonei momenti di aula e di affiancamento on the job.

p 8) Percorsi di reinserimento per lavoratrici madri e lavoratori padri
( al rientro dai periodi di congedo parentale

Come concordato tra le parti nell'accordo integrativo precedente, I'Azienda ha
istituito un percorso di reinserimento formativo con riferimento alle lavoratrici madri



